


Répartition des créations et reprises portées par les femmes lauréates
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. Créations
Reprises
2003 2004 2005 2006 2007
CHIFFRES CLES :
R i e Créations : le nombre d’entreprises créées par des lauréates a presque doublé entre
Sur les 5 dernieres années, sur 2003 et 2007.
les 2_67 entreprises creees ou * Reprises : malgré leur diminution en 2007, pour retrouver le niveau de 2005, on observe
reprises par des femmes que le nombre de reprises a été multiplié par 2,5 depuis 2003.
laureates de Reseau e Les reprises d’entreprises portées par des femmes représentent en 2007 un projet sur
Entreprendre®, la part des 8, contre 3 projets sur 10 pour l'ensemble des projets lauréats de Réseau
reprises est de 15%. Entreprendre®.

e Sur les 5 derniéres années, la part des reprises des lauréates est de 15% contre 30%

tous lauréats confondus. Les femmes se tournent donc davantage vers la création
que vers la reprise d’entreprises.

Eléments financiers

e Le montant moyen des besoins de financement initiaux des projets portés par les lauréates de Réseau

Entreprendre® est de 241 K€ sur la période 2003-2007. 24% des projets nécessitent plus de 300 K€
d'investissements contre 32% tous lauréats confondus.

e Les besoins financiers des projets de créations et de reprises des lauréates sont de 20% inférieurs

aux projets de lensemble des lauréats Réseau Entreprendre® (inférieurs de 60 000 € en valeur
absolue, tous secteurs d’activité confondus).

¢ Dans le cas de reprises portées par des femmes, ils sont inférieurs de 10% a l'ensemble des projets
de reprise accompagnés par Réseau Entreprendre®.

Montant du prét d’honneur

-projets portés par des femmes, lauréates des 5 dernieres années-

35 k€ et plus

e En 2007, les lauréates ont bénéficié d'un prét d’honneur
9% moins de 20 k€

de 23 K€ en moyenne.
29%

¢ Le montant moyen des préts d"honneur accordés aux
lauréates est similaire a celui de l'ensemble des projets
accompagnés par Réseau Entreprendre®, quel que soit le
secteur d'activité.

. L . ® .
de 25 3 34 ke ¢ Depuis sa création, Réseau Entreprendre® a octroyé 9,6
33%

millions d’euros de préts d’honneur aux projets portés
de 20 3 24 k€ par des femmes.
29%

Besoins financiers de démarrage selon le secteur d’activité (en K€)
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Evolution de Ueffet de levier du prét d’honneur sur
les financements bancaires
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CHIFFRES CLES :

Un cumul de 9,6 millions
d'euros engagés sous forme de
préts d’honneur aux créatrices,

sans intérét ni garantie,
depuis la création de
Réseau Entrependre®.

o L"effet de levier est inférieur pour les projets portés par les femmes, par rapport a
l'ensemble des projets accompagnés par Réseau Entreprendre® (5,4 contre 8 en moyenne).
Il faut cependant pondérer cela par le fait que les femmes s'engagent moins fréquemment
que les hommes dans des projets de reprise, pour lesquelles 'effet de levier est
particulierement élevé.

Profil des lauréates

Age des lauréates
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e Les lauréates [créations et reprises) ont
519% en moyenne 36 ans 2 lors de l'attribution
. du prét d’honneur.
Pour lensemble des projets accompagnés
par Réseau Entreprendre®, dge moyen
des lauréats est de 38 ans en 2007.

25%
18% * La majorité des créatrices sont dans la
tranche d'age 30-39, contre 43% pour
6% lensemble des lauréats Réseau
[ I Entreprendre®.
<30ans 30-39 ans 40-49 ans 50 ans et +
Situation personnelle avant la création/reprise Niveau de formation
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e Alimage de 'ensemble des porteurs

61% de projets accompagnés par Réseau
Entreprendre®, les deux tiers des
lauréates ont au moins un diplome de
niveau Bac + 3.

28%
(]
- L
Salariée Travailleuse ANPE Etudiante S
indépendante * Licenciement employeur [10%)]

** Départ volontaire (18%)

Nombre de créateurs impulsant le projet

-projets portés par des femmes,
lauréates des 5 derniéeres années-
e Dans 54% des cas, les femmes

s'engagent a plusieurs dans des
R L0 proj(é:]tsgde crégtion, contre 36%
pour l'ensemble des projets
accompagnés par Réseau
Entreprendre®. -

m

1 créatrice 2 créateurs 3 créateurs

Siolis reseauentreprendre

Faire le pas, pas a pas, cote a cdte




Secteurs d’activite

Répartition sectorielle selon le type de projet
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e Créations : la répartition des projets portés par les
. femmes lauréates de Réseau Entreprendre® en

14% _ terme de secteurs d’activité est presque identique

a celle de lensemble des projets accompagnés par

e _ Réseau Entreprendre® sur le territoire national.
(]

¢ Reprises : si les femmes reprennent moins
d’entreprises industrielles (43% contre 69% tous
Distribution ¥ Services lauréats confondus), a Uinverse, elles reprennent
2 fois plus d’entreprises de services.

Créations

Reprises

. Industrie (et BTP)

¢ Selon lidentification des lauréats 2007 en fonction de leur statut innovant ou
classique, dans le sens de la définition du programme InnoTech (nomenclature
OSEOQ], on enregistre 10% d’entreprises innovantes en 2007 parmi l'ensemble
des projets portés par des femmes (7 entreprises lauréates sur les 67).
Les femmes restent plus souvent sur des secteurs d’activité que Uon peut
considérer comme classiques.

Pérennité des entreprises des lauréates

-projets accompagnés par Réseau Entreprendre® au cours des années 2004-2007-

100% 100% 100% 99% 99%

e Le taux de pérennité est 91% 2% 93% 855
sensiblement inférieur 80%  82%
pour les entreprises du 68%
secteur de la distribution,
ce qui est conforme aux
statistiques de lensemble
des lauréats de Réseau
Entreprendre® et aux
statistiques nationales.

Création 1an 2 ans 3ans
. Femmes lauréates . Tous lauréats National
confondus comparable

¢ On constate une différence entre les projets portés par des femmes et lensemble
des projets accompagnés par Réseau Entreprendre® : l'érosion du taux de
érennité est légerement plus prononcée sur les projets portés par les femmes
3 points d'écart aprés 3 ans d'activité).

Partenaires de Réseau Entreprendre®
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