REVELE ET RENFORCE
TES TALENTS
o RESEAU ENTREBRENDERE DE CHEE D ENTRERPRISE

PARCOURS OBJECTIF

- Créer au moins 5 emplois a 3 ans.
Accompagnement individuel par un chef

d’entreprise,

> de pair & pair, BENEFICES

- chaque mois pendant 24 a 36 mois. - Sécuriser votre création / reprise
- Pérenniser votre projet. Taux de

Accompagnement collectif : club de pérennité a 5 ans des lauréats : 90%

lauréats

- lieu de partage et de renforcement, en CONDITIONS [D)"EN]T

toute confiance

e s , Ouvert a tous les créateurs,
- plébiscité par les lauréats (94%)

repreneurs, primo-entrepreneurs ou

Prét d’honneur : non ; majoritaires au capital de la

- de 10 a 30K€, sans intérét et sans société a accompagner
garantie

~ un apport personnel d'au moins TOK€

Mise en réseau locale, nationale et
internationale (15000 chefsd’entreprise)

startc :
7 A
BY RESEAU ENTREPRENDRE ACCOMPAGNEMENT AWAL EVALUAT'ON ET
|24 moie i, REUNION D’AVENIR

DETECTION DE _----+
SIGNAUX FAIBLES

RENDEZ-VOUS MENSUELS
AVEC LUACCOMPAGNATEUR

$ BILAN

3 ACCOMPAGNEMENT
/?\ PONT, S
STRATEGIQUE & . .
ACCOMPAGNEMENT AMONT INTERMEDIAIRE £ *™**eeoloiieennnns booster
- ROV B
PG COMITE A6 Mols o
’ RDV AN
D’ENGAGEMENT ROV e P gl
RENDEZ-VOUS AMONT AVEC REUNIONDE  DF ROUTE N T an htu 1
DES CHEFS D'ENTREPRISE LANCEMENT -
CONVENTION e -

D'’ACCOMPAGNEMENT
ETDEP.H.

(N

ACCUEIL

MEMBRE D'AVENIR

NOTE DE SYNTHESE & Réseau Entreprendre

PREPARATION DY COMITE
SENSIBILISATION B
STUDE DE AUX TABLEAUX DE

RD DE PILOTAGE
PROJET BORD DEPILOTAG ..
ROVDE o Tt
DECOUVERTE
RECIPROQUE




