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AU COEUR DE LENTREPRENEURIAT DEPVUIS 2010

Réseau Entreprendre® Maine & Loire est une association loi 1901 reconnue d'utilité publique,
exclusivement financée par les cotisations de ses membres. Créée en 2010, elle fait partie de

la Fédération Réseau Entreprendre, présente dans 10 pays avec 144 implantations.

NOTRE GENESE

L'histoire du Réseau Entreprendre débute en
1986 lorsqu'Andre Mulliez, industriel du Nord
de la France confronté a des licenciements
massifs dans son entreprise Phildar, lance
cette maxime visionnaire et pleine de bon
sens.

« Pour créer des emplois, créons des
employeurs.»

NOTRE RAISON D’ETRE

66

Pour créer des emplois,

creons des employeurs.
9

NOS VALEURS

Limportant, c'est la personne

Le principe, c'est la gratuite

L'esprit, c'est la reciprocite

L'exigeance, s'appuyant sur des meéthodes
d'entreprise.

Les relations, basées sur la bienveillance et
la solidarite.

NOTRE ORGANISATION

L'association est composée de 180
membres chefs d'entreprise bénévoles et
d'une équipe de 4 salariés et 2 bénévoles.

Elle accompagne en moyenne 15 projets par an

en s'appuyant sur l'aide bénévole de 9 chargés
d'études.

NOTRE MISSION

Faire réussir chaque créateur, repreneur ou

développeur d'entreprise a fort potentiel
dans le Maine-et-Loire, en lui offrant un
accompagnement  humain et financier,

réalisé par des chefs d'entreprise en activité.
Nous contribuons ainsi a faire émerger les
PME/ETI de demain et a soutenir la création
d'emplois sur le territoire.

NOS CHIFFRES DEPVUIS 2010

230 entreprises lauréates

175 chefs d'entreprise membres

6,5 M€ prét d'honneur accordé

92% d'entreprises lauréates encore en activité
aprés 5 ans

+3 000 emplois créés ou sauvegardes




L' EDITO DU PRESIDENT

« Déja ma derniere année de mandat.. et je n'ai pas vu le temps passer.

Avec toute l'humilité qui s'impose, je mesure a quel point cette
présidence est passée a une vitesse incroyable. Sans doute parce que
la passion qui m'anime est intacte, mais surtout parce que la richesse
humaine et entrepreneuriale de notre Réseau est exceptionnelle.

Cette année est également symbolique pour le Réseau Entreprendre®,
qui célébrera ses 40 ans du 1er au 3 juillet a Lille, la ou tout a commencé
grace a André Mulliez. Savision était simple mais fondatrice : pour réussir
durablement son aventure entrepreneuriale, il est essentiel d'étre
accompagne. Cela demeure aujourd’hui le coeur de notre mission. Il constitue l'une des principales
forces de notre modele, puisque plus de 90 % des entrepreneurs que nous accompagnons voient leur
entreprise toujours active cinq ans apres sa création ou sa reprise.

40 années d'engagement collectif au service des entrepreneurs, de l'emploi et des territoires ont fait
de notre association un acteur incontournable du développement économique local.

En 2026, Réseau Entreprendre® Maine-et-Loire poursuit sa dynamique. Aprés le succés des Masterclass
en 2025, nous lancons les Comités d'Avenir. Ils marqueront la fin de laccompagnement des lauréats
avec une ambition forte : préparer la suite de leur parcours entrepreneurial, renforcer leur posture de
dirigeant et favoriser leur engagement durable au sein du Réseau.

Apreés Abbaye de Fontevraud, nous avons le plaisir d'organiser notre Féte des Laureéats le 18 juin
prochain dans un autre lieu emblématique de notre territoire : le Chateau de Brissac. Loccasion de
mettre a 'honneur nos 15 entreprises lauréates soit 23 dirigeants accompagnés cette année.

Notre Association, c'est aussi une réciprocité exemplaire. 100 % de nos Lauréats (promotion 2023) sont
devenus membres ALFA (anciens laureats futurs adhérents), premiére étape vers un engagement
durable au sein du Réseau Entreprendre® Maine-et-Loire.

En 2025, nous avons mis en place un format conférence, ouvert a l'ensemble de l'écosysteme
entrepreneurial. Le succes rencontré confirme lintérét de ces moments de partage et d'inspiration.
Inscrivez dés a présent dans vos agendas que la prochaine aura lieu le 17 septembre, a Beaupréau-en-
Mauges, avec Mickaél Aguilar, qui interviendra autour de l'art de donner envie.

Aujourd’'hui, Réseau Entreprendre® Maine-et-Loire rassemble 175 adhérents, dont 145 membres actifs
et partenaires, soit 275 personnes engagees au sein de notre communauteé.

Je ne peux conclure cet éditorial sans remercier notre Conseil d'administration pour leur dévouement
sans faille et notre Dream Team pour tout le travail effectué. Cette année encore fut intense et leur
engagement a été remarquable. Ils méritent toute notre reconnaissance. »

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

Thierry DONAT Mélanie ROUGER Natacha BREGEON Michel BOUTIN Benjamin DELALANDE  Nicolas DOIZON

Charles-Eric FOUGERAY  Manuéle GUINARD Karine GUYON Delphine JAMET Matthieu LE MEUR
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REJOIGNEZ RESEAU ENTREPRENDRE
MAINE-ET-LOIRE !

Intégrez un réseau puissant et solidaire

De 15 000 chefs d'entreprise au niveau international.
De pres de 300 chefs d'entreprise au niveau départemental.

Investissez-vous dans votre économie locale

Pour soutenir les entrepreneurs et la création
d'emplois en Maine-et-Loire

Accompagnez les nouveaux
entrepreneurs et ceux qui connaissent
une forte croissance.

Transmettez-leur votre expérience et votre
savoir-faire en tant que chef d'entreprise.

Partagez votre passion d'entreprendre

En étant dans l'action et 'échange entre entrepreneurs

Enrichissez-vous au contact d’'autres chefs
d’'entreprise

Grace aux rencontres et aux événements de Réseau
Entreprendre

)




UNE METHODOLOGIE D’ACCOMPAGNEMENT

DEVENEZ LAUREAT

Recevez un accompagnement humain, financier, gratuit et dans la durée.

Un accompagnement individuel

Vous rencontrez chaque mois, un chef d'entreprise
aguerri, qui vous aide a prendre du recul, joue le role de
« miroir », sécurise vos prises de décision, brise la solitude
du dirigeant et partage son expérience.

Un accompagnement collectif

Vous participez chaque mois a un Club des lauréats.
Eléments indissociable de l'accompagnement Réseau
Entreprendre, le club est un lieu de partage, qui permet
de créer une réelle cohésion entre pairs et de développer
son réseau professionel.

Un accompagnement financier
Béneéficiez d'un prét d’honneur de 15 K€ a 50 K€ sans
intérét, ni garantie, surune durée de 5 ans, pour consolider

vos fonds propres et faire effet de levier auprés des
banques.

Mise en réseau
Des événements tout au long de lannée qui permet

laccés a un réseau de 15 000 chefs d'entreprise en
France et a l'étranger.

Réciprocité
Les lauréats sont invités a rendre demain a d'autres, ce

qu'ils recoivent aujourd’hui, devenant ainsi le maillon
d'une chaine d'entraide entre chefs d'entreprise.
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REVELEZ ET RENFORCEZ
VOS TALENTS DE CHEF D' ENTREPRISE

Faites vous accompagner par des chefs d'entreprise a tous les stades de votre développement
et profitez d'un accompagnement unique, totalement gratuit et unanimement reconnu !

COMITE
D’ENGAGEMENT

pour pitcher
votre projet devant
des entrepreneurs

PARCOURS

TREMPLIN

Cycle d’accompagnement
pour tester, challenger
etrenforcer votre projet

(2 a 6 mois, sur mesure)

Vows fevenes

Eulreprenews faren]

ACCOMPAGNEMENT
PORTEUR DE PROJET

par des chefs d’entreprise avec
la méthode Réseau Entreprendre’
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CRITERES D’ELIGILITE

Parcours Création et Reprise Parcours Croissance

Créer 5 emplois minimum a 3 ans (création), -+ Ouvert a tous les entrepreneurs
sauvegarde de 7 emplois minimum (reprise) - Avoir déja 5 emplois existants et un CA

Etre majoritaire de min 500KE.
Avoir un apport personnel de 15K€ min Etre majoritaire

Etre primo-créateur ou primo-repreneur Avoir un apport personnel de 15K€ min
depuis moins de 3 ans

PARTAGER

PARCOURS & RECEVOIR
CREATION

2 a3 ans pour développer

votre création d’entreprise MEM BRE

Prétd’honneur: 15 a 50 K€

Club d’Entrepreneurs-lauréats Clubs Membres ALFA & Communauté

*2 a 3ans pendant la période de remboursement

. du prét d’honneur

*Acces a laccompagnement par des chefs
PARCOURS d’entreprise en activité

REPRISE

» 2 a3 ans pour réussir
votre projet de reprise

e Prétd’honneur: 15 a 50 K€

e Club d'Entrepreneurs-lauréats

Clubs Accompagnateurs

« A vie, au contact de la communauté, vous
continuez a vous développer en tant
qu’entrepreneur

« Formation a l'accompagnement avec la méthode
Réseau Entreprendre®

PARCOURS Vous intégrez la communauté
CROISSANCE des 15 000 chefs d’entreprise qui s’entraident.
« 3ans pour passeruncap . )
et changer d’échelle Formé a ’accompagnement, a votre tour,
« Prét d’honneur 15 4 50K€ vous transmettez
« Club d'Entrepreneurs-lauréats votre expérience a des Entrepreneurs-lauréats.
ACCOMPAGNEMENT COMMUNAUTE
ENTREPRENEUR-LAUREAT MEMBRES
par des chefs d’entreprise avec Partage d’expériences et
la méthode Réseau Entreprendre® formation a laccompagnement




L'ACCOMPAGNEMENT DU LAUREAT
Par Réseau Entreprendre® Maine-et-Loire

Etude de projet par

les chargeés d'études
Les charges d'études sont experts de
l'accompagnement avant le passage
en Comitée dEngagement. Leur
disponibilité, leur expérience et leur

motivation autour des candidats
permettent un suivi qualitatif.

Rencontre, valeurs
Le porteur de projet présente son
idée, son projet et son histoire a la
directrice. C'est la PERSONNE que
l'on cherche a connaitre.

Découverte réciproque Etude de projet
O—) o
\_/ —/

Bonjour !
J'ai un projet

PARCOURS (2 a 5 mois)
TREMPLIN

Entretien de
professionnalisation

Le candidat rencontre 5 chefs
d'entreprise individuellement.
L'entretien est une rencontre de
pair a pair qui permet d'enrichir
le projet du candidat et d'élargir
notre perception de la personne
candidate et apprécier sa

capacité a étre accompagneée.

(4)-
—/
Comité d'engagement

Appreciation collective
Le comité d'engagement est un moment clé. Il permet -

d'apprécier collectivement le potentiel de la personne d
Lancement et de son projet, de décider du possible soutien de '
’ l'association pour le candidat et de recueillir ladhésion ENTREPRENEUR
d’accompagnement du potentiel Lauréat sur ses « droits et devoirs » - LAUREAT ©
envers l'association (hotamment de vivre pleinement Réseau Entreprendre
Accompagnement . o . MAINE & LOIRE
Signature de La convention l'accompagnement individuel et collectif)
d'accompagnement et remise
de 50% du prét d'Honneur
PARCOURS (2 ans)
~D—>
Point a 6 mois Comité d'Avenir -
=
Accompagnement Moment important marquant la fin de

Point a 6 mois et remise de 50% du
Prét d'Honneur avec laccord de
l'accompagnateur

laccompagnement. C'est aussi un temps de
remerciements a laccompagnateur et aux
membres pour leur bénévolat. Le lauréat devient
Membre d'Avenir (ALFA) d'abord, puis membre
actif selon le principe de la
RECIPROCITE.

MEMERE D'AVENIR

Réseau Entreprendre



TEMOIGNAGE D'UN LAUREAT

« Llaccompagnement proposé par Réseau Entreprendre® Maine-et-Loire,
et plus particulierement le suivi réalisé par Emmanuelle MEREL, m'apporte
un cadre structurant et rassurant dans cette phase importante de reprise
d'entreprise (Kids Family).

Cet accompagnement me permet de prendre du recul sur les décisions

stratégiques, de clarifier certaines priorités et de bénéficier d'un regard

extérieur expérimenté. Les échanges avec Emmanuelle sont précieux car

ils allient écoute, bienveillance et questionnement constructif. Cela m'aide

Ludivine Vincent

Kids Family a renforcer ma confiance dans le projet et a avancer avec davantage de
Lauréate 2025, meéthode.
accompagnée par . . R .
Emmanuelle Merel, Je vis cet accompagnement de maniére trés positive. Je me sens soutenue

membre et dirigeante de Sorex dans une aventure entrepreneuriale qui peut parfois étre intense et

exigeante. Le fait de pouvoir partager mes réflexions, mes doutes mais aussi
les avancées du projet créent une dynamique motivante et sécurisante. Cet
accompagnement représente également une opportunité d'apprentissage

et de développement personnel en tant que dirigeante. »

LES CHARGES D’ETUDES

Michel BOUTIN Gérard CESBRON  Delphine COSTIOU-LEGRAND  Henri FROUIN Gilles HUMEAU

| | é’

Thierry LIGONNIERE Jean-Francois RENAULT Michel PEAULT Jean-Claude TESSIER




MON PARCOURS RSE EN 10 ETAPES

Un guide en 10 étapes

Concu comme un outil pratique, ce parcours accompagne pas a pas les
dirigeants souhaitant renforcer leur impact positif.

Dans cette dynamique, nous avons lancé notre premiere promotion,
rassemblant vingt membres et lauréats. Lanimation a eté assurée par trois
entrepreneurs engages : Olivier Messager (lauréat 2021 et dirigeant d'O2M),
Charles-Eric Fougeray (membre administrateur et dirigeant Fougeray Associés)
Clément Bénassy (lauréat 2020 et co-fondateur de Néolithe).

Ce groupe a permis a chacun d'avancer concrétement grace au guide organisé

en 10 étapes, tout en profitant de la richesse des échanges entre pairs et de

Llintelligence collective, si chere a Réseau Entreprendre®.
Grace a ce projet, notre association a remporté le prix Impact aux Challenges
de la Fondation MMA - Entreprendre.

ELLES TEMOIGNENT

« J'ai trouveé cette démarche extrémement intéressante. Elle permet de faire
rencontrer les visions des entreprises en fonctions des tailles et des objectifs.
Grace a la diversité des entreprises participantes, nous en apprenons

beaucoup des uns et des autres. Le guide permet de comprendre, reflechir,

se renseigner sur la RSE. Lanimateur était accessible, humble et expert dans

ce domaine.»

Karine Guyon
Dirigeante Loire Secrets

Membre administratrice

« Remporter le Challenge Fondations MMA Entreprendre dans la catégorie
Impact est avant tout une grande fierté. Cette reconnaissance est le fruit d'un
travail collectif mené avec Olivier Messager, son equipe ainsi que la commission
Impact et l'équipe opérationnelle du Réseau Entreprendre® Maine-et-Loire.

Elle vient valoriser lengagement des entrepreneurs qui se sont investis dans la

démarche Mon Parcours RSE et confirme la legitimité de l'approche que nous

avons initiée pour accompagner concretement les dirigeants dans leur démarche .
. ) _ _ Viviane Mols
RSE. Ce prix nous encourage a poursuivre cette dynamique et renforce notre

Directrice
volonté de déployer Mon Parcours RSE a l'échelle nationale, auprés d'autres Réseau Entreprendre®
associations du Réseau Entreprendre®. » Maine-et-Loire
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Clement Bourouis
Laure Bertho
Adrian Delabaere
ARKOSE

LA PROMO

2025

Angers

arkose G

Arkose Angers, salle d'escalade de bloc, propose un
espace convivial mélant grimpe, restauration et détente,
dans l'esprit des lieux de vie écoresponsables du groupe

:QE

LAUREAT
Réseau Entreprendre
MAINE & LOIRE

laureats entreprlses

William Laigo
Alexandre Laigo
BADEM

Angers

Badem est un concept de street food proposant des
tartares (boeuf, poisson, végétarien), accompagnées de
frites cuites a la graisse de boeuf. Tous les plats sont 100 %
faits maison a partir de produits frais. Premier restaurant
a remporter le Championnat du Monde de la Frite 2024.

Effectif
Emplois existants : 2
Emplois a 3ans: 20

Chargé d'étude
Henri FROUIN

Prét d’honneur
40 000 €

Accompagnateur
Jean-Philippe PASQUIER

Fabien Rétif
Chady Wafai
EDIMEX

Le Plessis-Grammoire

EDIMEX accompagne les etablissements de santé, les
centres derecherche et les industriels dans le déploiement
de solutions : dispositifs meédicaux, imagerie, équipements
scientifiques et technologies d'lIA destinées a améliorer le
diagnostic, l'analyse et la prise de décision.

Edimex

rpaiartienes schimi e & MGCaus

Effectif
Emplois existants : 10
Emploisa3ans: 14

Chargé d'étude
Gerard CESBRON

Prét d’honneur
30 000 €

Accompagnateur
Benjamin MASSAIS

Arkose.

CEDD HpwW
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Effectif
Emplois existants : 8
Emplois a 3ans: 10

Chargé d'étude
Gérard CESBRON

Prét d’honneur
50 000 €

Accompagnateur
Stéphane THOMAS

Benjamin Chaussepied
Clément Sauvage
DBW

Beaucouzé

LCREATION

Agence de communication basée a Beaucouzé qui
accompagne les entreprises dans leur strategie de
communication a travers trois poéles : design, branding
et web.

Effectif
Emplois existants : 3
Emploisa 3ans: 6

Chargé d'étude
Jean-Claude TESSIER

Prét d’honneur
15 000 €

Accompagnateur
Bruno ROLLIN

Philippe Choleau
Etablissement BARBIN

Beaucouzé

S0LS B MURS

Située en périphérie d'Angers, l'entreprise Barbin apporte
son expertise dans les domaines des revétements de
sols et des revétements de murs. (Travaux neufs, grosses
réhabilitations, rénovation et décoration..)

Barbin

Effectif
Emplois existants : 23
Emploisa 3ans: 24

Charge d’étude
Jean-Francois RENAULT

Prét d’honneur
20 000 €

Accompagnateur
Arnaud DUVAL




Armand de Ferriéres
GARAGE DE MONTSOREAU

LA PROMO

2 O 2 5 Le Garage de Montsoreau est un agent Renault-Dacia.

Fort de plus de 35 ans d'expérience, ses activités
principales couvrent la vente de véhicules, la mécanique,
la distribution de carburants, le dépannage ainsi que la

‘ location de vélo et de voiture sans permis
a9 Effectif Chargé d'étude
. Emploi existant : 6 Jean-Claude TESSIER
LAUREAT Emploisa3ans:8
Réseau Entreprendre
MAINE & LOIRE Prét d’honneur Accompagnateur

35000 € Geoffroy BATAILLE

Guillaume Gronnier
LA BOUCHERIE

Ludivine Vincent
KIDS FAMILY

Angers ‘VD Cholet

¥ Rids '+ |Q|
famijy 1A BOUCHERIE @
' RESTAURANT

NERRIE 187E

Kids Family est une agence spécialisée dans la Spécialiste de la viande de boeuf de qualité (viandes de
garde d'enfants a domicile. Elle propose des services races & viandes maturées) mais pas que... Les Restaurants
personnalisés de garde reguliere, ponctuelle oud'urgence, La Boucherie de Cholet offrent une cuisine brasserie de
adaptés aux besoins des familles, avec des intervenants  tradition frangaise adaptée aux gouts du jour et a tout les
formeés a la petite enfance. budgets.

Effectif Chargés d'étude

Emplois existants : 12 Delphine COSTIOU-LEGRAND
Emploisa 3ans: 14

Effectif Chargeé d'étude
Emplois existants : 22 Michel BOUTIN
Emplois a 3ans: 23

Prét d’honneur Accompagnateur
25000 € Emmanuelle MEREL

Prét d’honneur Accompagnateur
15 000 € Erwann CHATELAIS

Nicolas d'arco

Kilian Bazin
LE BON TUYAU

Julien Roussel
i MICROMECANIQUE

" M Verriéres-en-Anjou
icro m
Le BonTuyau m ‘lm

écanique

Angers

Géothermie & Solaire Thermique par Abonnement : Ils Micromécanique est une entreprise spécialisée dans
investissent dans les équipements de productionde chaleur l'usinage de pieces de haute précision pour des applications
et de rafraichissement puis les louent aux propriétaires techniques exigeantes. Elle s'appuie sur un savoir-faire
de batiments de taille moyenne - 300 & 5000mz2 : Hébtels, industriel et des equipements performants;

Ehpad et Logements Collectifs.

Effectif Chargeé d'etude
Emplois existants : 2 Jean-Frangois RENAULT
Emploisa3ans:7

Effectif Chargés d'étude
Emplois existants : 21 Michel PEAULT
Emplois a 3 ans: 25

Prét d’honneur Accompagnateur
50 000 € Katarzyna BARSKA-ALIBERT

Prét d’honneur Accompagnateur
25000 € Emmanuel COUTANSAIS
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LA PROMO

2025

Py
a»

LAUREAT
Réseau Entreprendre
MAINE & LOIRE

Nicolas Audouin
Benjamin Dhooge

PALACE COMEDY

Angers

PALASY CZID
COMEDY
Comedy club proposant des soirées de stand-up avec une
salle de 90 places, un restaurant et un bar a cocktails. Les

spectacles, principalement des plateaux d’humoristes, ont
lieu du mercredi au dimanche.

Effectif
Emplois existants : 6
Emploisa3ans:8

Chargé d'étude
Gilles HUMEAU

Accompagnateur
Corentine REGNARD

Prét d’honneur
40 000 €

: Mathieu Audebeau
E SCALISSIMO
Q Louzy
o/
CALISSIMO

Scalissimo est une entreprise artisanale spécialisée dans
la conception, la fabrication et lagencement sur mesure
d'escaliers, avec une expertise dans le travail du bois et
la restauration du patrimoine. Elle réalise des éléments
associes tels que des garde-corps, balustres et verrieres,
pour des amenagements intérieurs et extérieurs.

Effectif
Emplois existants : 7
Emploisa3ans: 9

Chargé d'étude
Gilles HUMEAU

Prét d’honneur
25 000 €

Accompagnateur
Christophe MOREAU

Nathan Villanneau

Thibaut Jubin
NECTOR

Angers

nector.

Entreprise spécialisée dans les solutions connectées par
abonnement ou la vente d'objets connectés du quotidien.
Elle accompagne particuliers et professionnels autour de
3 univers : maison connectée, sport/santé connectés, et
bien-étre/ santé avec une approche accessible a tous.

Effectif
Emplois existants : 7
Emplois a 3 ans: 12

Chargé d'étude
Jean-Francois RENAULT

Prét d’honneur
30 000 €

Accompagnateur
Philippe AIN

Thierry Le Bivic
REULIER

Ingrandes-le-Fresne-sur-Loire

Reulier est une entreprise de travaux en plomberie,
chauffage, électricité et installations thermiques pour les
batiments résidentiels et tertiaires. Elle réalise des projets
en neuf et en rénovation, incluant l'énergie renouvelable.

Effectif
Emplois existants : 30
Emplois a 3ans: 38

Chargés d'étude
Michel PEAULT

Prét d’honneur Accompagnateur
0€ Francois BANTON

Damien Philipot
SUD LOIRE PREVENTION

Chemillé-en-Anjou

Sud Loire Prévention est une société d'inspection
specialisee dans la securité et la conformité des
installations techniques dans les Pays de la Loire. Elle
est reconnue pour son expertise en électricité, analyse
thermographique, gaz, levage, ascenseurs, equipements
sous pression et moyens de secours,

Effectif Chargé d'étude
Emplois existants : 18 Henri FROUIN
Emploisa 3ans: 21

Accompagnateur
Charles BOISSEAU

Prét d’honneur
40 000 €
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NOS MOMENTS CLES DE 2025

Conférence Julia De Funeés

Le 13 mars, nos membres, lauréats et invités se sont retrouvés a
LUCOaAngers. Lors d'une conférence inspirante, Julia de Funes
a partage ses reflexions sur les enjeux actuels de lentreprise,
abordant notamment le bien-étre au travail, la reconnaissance
des talents, la prise de risque ainsi que la confiance en soi et en
autrui, devant pres de 400 participants. Merci a nos mécenes de
cette soirée : Comat et Evolis.

Féte des lauréats 2025
& 15 ans

Le 12 juin, prés de 800 entrepreneurs, membres, lauréats
et partenaires se sont retrouvés a 'Abbaye de Fontevraud
pour célébrer les 15 ans de Réseau Entreprendre®
Maine-et-Loire et mettre a 'honneur les 15 lauréats 2024.
Une soirée anniversaire riche en émotions, marquée par
un spectacle théatral porté par les lauréats, d'anciens
présidents, directeurs et membres du réseau.

Soirée de Noél

Le 9 decembre, prés de 140 membres et lauréats se sont
retrouvés au Domaine de Chatillon pour célébrer la soirée
de Noél de Reéseau Entreprendre® Maine-et-Loire. Un
moment chaleureux et convivial, marqué par de belles
rencontres, des échanges inspirants et la mise a 'honneur
des lauréats 2025, favorisant les liens au sein de notre
communauté entrepreneuriale. Merci a Alban Pouneau,
membre, pour son accueil.

Assemblée Générale

Le 29 avril, plus de 100 membres et lauréats se sont
retrouvés dans nos bureaux a loccasion de notre
Assemblee Géneérale. Cette rencontre a permis de
revenir sur les réalisations de lannée écoulée, de
partager les perspectives avenir et de mettre a 'honneur
les parcours inspirants des lauréats 2020 et 2025. Ce fut
aussi l'occasion d'inaugurer nos nouveaux locaux.

Conférence Valérie Marie

Le 5 novembre, prés de 400 entrepreneurs se sont
réunis aux Greniers Saint-Jean a Angers pour une
soirée conférence co-organisée avec l'association DCF
Anjou. Animée par Valérie Marie, cette conférence-
spectacle a offert aux participants un moment inspirant
autour de l'audace, de la passion et des trajectoires
entrepreneuriales. Merci a nos mécenes : Fidaco,
Panorama Performance et Wesco.
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NOS MOMENTS CLES DE 2025

Vie des clubs des lauréats

Les Clubs des Laureats 2024 et 2025 sont animés par Alain
Chartrain, Wilfried Vion, Delphine Jamet et Jean Copleutre.
Pendant deux ans, les lauréats se retrouvent autour de temps forts
favorisant le partage d'expériences et lintelligence collective, a
travers des thématiques variées : théatre d'improvisation, pilotage
financier, gestion des tableaux de bord, gouvernance, RH, IA, etc...

Ces rendez-vous, alliant développement des compétences et
Clubs 26 & 27

convivialité, contribuent a renforcer les liens et lengagement au :
Lauréats 2025

sein du réseau.

De nombreux autres moments ponctuent la vie de notre association

Etre membre ou lauréat, c'est accompagner ou étre accompagné, mais clest aussi profiter de
riches et joyeux moments de rencontres et de partages autour des sujets qui structurent la vie
entrepreneuriale de chaque chef dentreprise. La vie événementielle de Réseau Entreprendre® c'est :
différents formats d'événements tout au long de lannée (la Féte des Laureats, des grandes soirées
conviviales, des déjeuners Table Ouverte, des petits-déjeuners thématiques, des Masterclass etc) et
des moments privilégiés pour des échanges entre pairs, pour se rencontrer, se challenger et se soutenir.

DI’EJEUNEQO




FONDS DE PRETS

Réseau Entreprendre Maine-et-Loire est tourné vers les lauréats, leur
accompagnement et un Prét d'Honneur a 0%, rendu possible grace aux
fonds de prét accordé par nos partenaires financiers depuis la création de
l'association. Nous pouvons ainsi préter a notre tour a 0% a nos lauréats.
MERCI pour ce soutien.
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BANQUE POPULAIRE
GRAND OUEST
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Teléchargez l'appli gratuite
pour les adhérents de
Réseau Entreprendre® 49

e« RE-Connect by Réseau E

disponible sur Apple Stor
Play et sur le web

LA DREAM TEAM

Viviane Mols
Directrice

vmols@reseau-entreprendre.org
06 3558 82 61

Laura Brillet
Chargée de gestion administrative
et comptable

Lbrillet@reseau-entreprendre.org
06 85 64 47 99

Catherine Duca
Soutien suivi accompagnement
Bénévole

cduca@reseau-entreprendre.org
0771163216
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Océane Fournier
Chargée de communication et
événementiel

ofournier@reseau-entreprendre.org
0627 1942 41

Jules Heridel
Chargé de développement
Alternant

jheridel@reseau-entreprendre.org

Dominic Cosneau
Responsable accompagnement
Bénévole

dcosneau@reseau-entreprendre.org
06 24 36 49 34

MAINE & LOIRE
88 bis Avenue Jean Boutton,

49130, Les Ponts de Ce

06 85 64 47 99
maineetloire@reseauentreprendre.org



ENTREPRISES

MEMBRES ET LAUREATES

@BLOC

123 CESSION

AB SERVICES

ABM

ACCESS FINANCE
ACOUPHON

ACT E CONSEIL

ACTECH

ACTIV SOLUTIONS RH
ADEO CONSEIL & FINANCE
ADGV

AFPC

AGENCIAL

AGEV SOLUTIONS

AGEVAL SOLUTIONS

AKIVI

ALLAIN PAYSAGE
ALPHAEDGE

ALTYUS CONSEILS

ALU G

AM DECO

ANJOU ETUDE

AQUAVAL

ARKOSE ANGERS

ARPLAK

AS MAINTENANCE

ASAR

ATELIER DES ESSENCES
ATELIER HUET

ATEM

ATHEX FORMATEX
AUTONOMY AIXAM CHOLET
AVENIR BUSINESS
AVOCONSEIL

AXESS CONSEIL FORMATION
BADEM

BAKER TILLY

BANQUE POPULAIRE DU GRAND OUEST
BATON ROUGE

BECOUZE

BETON 3D

BOISSEAU

BORLIS

BRUT DE BOIS

BUROTICA

CAISSE D EPARGNE PAYS DE LA LOIRE
CAPITAL HOMME

CARRE D'ARTISTES ANGERS
CEPIE CONCEPT

CHARLIE

CIC OUEST

CM CONSEIL ET ASSOCIES
CMAR
COACHINGLAB&PARTNERS
COBALT - AMO
COJUSTICIA

CONSOL ET CIE

CREDIPRO ANGERS

CREDIT AGRICOLE ANJOU MAINE
CREDIT MUTUEL ANJOU
CROSS DATA

DARTY ANGERS (ESPACE ANJOU)
DBW

DELTA BE

DELTAFLOR

DENIS INDUSTRIES
DIXNEUF

DMO SCULPTURES
EBENISTERIE DU LAYON
EBENISTERIE DU VAL DE MOINE (EVM)
EBM DEMOLITION

EDIMEX

EKIFERT

EMPOVET

EMPRINT

ENJIN.FR

EPB INOX ACIER

EPM

ERNEST TURC

ESPL

ETABLISSEMENTS BARBIN
Ets GRIFFON FILS
EXACONCEPT

FBO FRANCE

FIDACO

FIDAL ANGERS .
FOUGERAY ASSOCIES
FRANCE BOULANGERIE
GALARNE

GALILEA

GAN ASSURANCES ANGERS OXFORD
LICES TECHNOPOLE
GARAGE DE MONTSOREAU
GAUBERT BAZANTE
GENERATION BIO DEVELOPPEMENT
GET OUT

GIFFARD

GREENLOG

GROUPAMA LOIRE BRETAGNE
GROUPE 3C RAVARY
GROUPE GENDRY

GROUPE HOFICA

HOLY BIRD

IGNICITE

IGRECA

IN AUREM/VIA SIBI

IN EXTENSO CENTRE OUEST
INDUSNET.WORK
INNOSHAPERS

IRCOM

ISO CLAR

ISOL EN PAILLE

ISTA 49

JAMET COMMUNICATION
KALICONSEIL

KIDS FAMILY

KRM TEXTILE

LA CANTINE DES TALENTS
LALLEMAND ELECTRICITE
LARGEOT ET COLTIN

LAYON CONSEIL ASSISTANCE SAS
LE BON TUYAU

LE CERCLE

LE CONSERVATEUR

LE GRENIER GOURMET
LECARPENTIER

LEHMANN STUDIO

LEMETAIS GAETAN EIRL, GAN ASSURANCES
LES ALCHIMISTES Maine & Loire
LES MENUISIERS REUNIS
LEXCAP

LIFE-CIE

L'IMAGE MEME

LOIRE SECRETS

L'OREE DES BOIS

LR METALLERIE

LUCY&CO

M&S CHATILLON

M3A CAFES

MA FORMATION OFFICINALE
MAISON CHARTIER

MAKE AGENCEMENT
MALAKOFF HUMANIS
MARK.AVENIR

MECA FAC

MECAGEAR

MEDIAPILOTE ANGERS
MERIGNAC BOISDRON ASSURANCES

METAIS PEINTURE

MGS

MICROMECANIQUE
MOLS WOPA FRANCE
MONEY FLOW

MOUL ANJOU INDUSTRIE
MR STORE

MUTUELLE DE POITIERS ASSURANCES
NECTOR

NEOLITHE

NOTAIRES NORD ANJOU
O2M CONSEIL
OBOJARDIN

OEM DEVELOPMENT
PALACE COMEDY
PANDION

PANORAMA .

PAPIN et ASSOCIES
PARANOCTA
PARTENAIRE FORMATION
PEPINIERES CHAUVIRE
PETITS-FILS

PIERISOL

PROVENCE CAFFE
QUALY'S INSTITUT
QWINTAL

REM RESSORTS
RESTOCHOLET

REULIER

RIVAZUR CAKES
ROBERT GAULTIER
ROUSSE
SANITHERMELEC
SCALISSIMO
SCHNEIDER JAQUET
SEIMA

SELENE PATRIMOINE
SEMOSIA

SENSITEC

SEPTEO (NOTEO)

SEPTI

SERHENITY

SOCAP

SOMADEM

SOREX

SPORTALYS

SPV AUTOMOBILES
STAFE

STRADER

SUD LOIRE PREVENTION
SUD LOIRE SERVICE
SYGMA PROPRETE
TACK CONSEIL-IMMER EXECUTIVE
TECHFI

TGS FRANCE AVOCATS
TGS FRANCE CONSULTANTS
TGS FRANCE EXPERTISE COMPTABLE
THAVIZO

TONNAGE

TONTON BACCHUS

TPA INDUSTRIES
TRADEOZ

uco

UTILEO

UTOPIA BABIES SA
VAKOM

VAL DE LOIRE AUTOMOBILE
VALDOM

VIADUC

VORG

WESCO

WOODVOLUM




