
OJA	SOLUTIONS	recrute	
un(e)	chargé(e)	de	communication	

	
La	 mission	 principale	 du	 (de	 la)	 chargé(e)	 de	 communication	 est	 de	 soutenir	 la	
croissance	de	l’activité	e-commerce	de	l’entreprise.		
	
OJA	 SOLUTIONS	 est	 une	 TPE	 lilloise	 qui	 commercialise	 par	 internet	 via	 le	 site	
www.josmose.fr	des	 systèmes	de	 filtration	d’eau	:	osmoseur,	adoucisseur,	dynamiseur	
d’eau…	
	
Le	 rôle	 du	 (de	 la)	 chargé(e)	 de	 communication	 est	 de	 mettre	 en	 œuvre	 des	 actions	
marketings	ciblées	et	efficaces	et	de	développer	la	marque	et	l’entreprise	par	internet.	
	
Vous	évoluez	dans	une	équipe	à	taille	humaine,	vos	talents	peuvent	s’exprimer.				
		
Missions		
Web-mastering	:	Faire	vivre	le	site	internet	

! Création	et	intégration	de	fiches	produits		/	catégories	de	produits	
! Mise	en	place	de	solutions	d’upsell	
! Rédaction	d’articles	de	blog	
! Réponses	aux	avis	clients		
! Optimisations	SEO	
! Rédaction	de	cahier	des	charges	pour	faire	évoluer	le	site	et	suivi	de	réalisation	
! Organisation	de	sessions	Vidéos	/	Prise	de	vue	des	produits	

	
Communication	par	internet	:	Faire	connaître	le	site	

! Création	de	campagne	de	mailing	de	prospects	/	clients,	mise	en	place	de	
mailings	automation	avancées		

! Création	et	publication	de	posts	et	animation	des	réseaux	sociaux	:	Facebook	
https://www.facebook.com/josmose.fr/,	Instagram	(à	créer),	Twitter	(à	voir)	et	
autres…	

! Idéalement	:		création	et	suivi	de	campagne	SEA	
	
	Développement	de	nouvelles	idées	

! Organiser	des	réunions	d’informations	pour	sensibiliser	à	l’intérêt	de	boire	de	
l’eau	osmosée	



! 	Mise	en	place	d’un	plan	de	communication	spéciale	REVENDEUR	
! …	

	
Horaires	
9h-12h30	13h30-17h,			
Lundi	au	vendredi		
	
Rémunération	:			
Selon	expérience	:	fixe	+	prime		
	
Comment	postuler	:		
Envoyer	un	mail	avec	lettre	de	motivation	+	CV	à	marc@oja-solutions.com	
		
Type	de	poste	:	
Création		
Poste	disponible	immédiatement		
	
Lieu	:		
Au	sein	de	l’activité	logistique	de	l’entreprise	
79/81	rue	du	pré-catelan	59	110	La	Madeleine	
	
L’entreprise	:	
	
	 		

	
	


