
 

   

CHARGE(E) DE MISSION ENTREPRENEURIAT (H/F) 
 
Réseau Entreprendre® Nord recrute un(e) chargé(e) de mission entrepreneuriat pour renforcer son équipe ! 
 
« Pour créer des emplois, créons des employeurs » : pour faire vivre cette raison d’être, ce sont 500 chefs d’entreprise 
bénévoles qui sont engagés chez Réseau Entreprendre® Nord, le premier réseau privé international au service de la 
création, de la reprise et du développement de futures PME. 
Chaque année, environ 40 entreprises deviennent Lauréates et bénéficient d’un accompagnement financier, individuel 
et collectif, qui leur permet de multiplier leurs chances de succès.  
Les valeurs de gratuité et de réciprocité garantissent un accompagnement centré sur la personne, basé sur la confiance 
des échanges entre pairs. 
Réseau Entreprendre® Nord s’engage résolument dans les enjeux majeurs de notre époque en accompagnant des 
entreprises innovantes et à impact en les aidant à dessiner les modèles économiques du futur. 
 

Le job : La mission consistera principalement à accompagner les entrepreneurs candidats (créateurs, repreneurs ou 

développeurs d’entreprises à potentiel) dans la phase préparatoire de leur projet.  
 
Le(a) chargé(e) de mission aura à :  

• Identifier, sélectionner et orienter les candidats.  

• Evaluer les dossiers : adéquation homme / projet, couple produit / marché, analyse de plans d’affaires, analyse 
des éléments financiers, étude du pricing, stratégie commerciale…  

• Rédiger un dossier de synthèse et le présenter au comité d’engagements.  

• Entretenir et développer les relations avec l’écosystème régional (incubateurs, accélérateurs, banques, fonds 
d’investissement, institutionnels, acteurs de l’entrepreneuriat à Impact…).  

• Contribuer au développement et au rayonnement de l’association.  

• Animer régulièrement les clubs de chefs d’entreprise.  
 
Les qualités requises pour performer et vous épanouir dans votre mission : 

• Sens aigu du relationnel  

• Esprit d’équipe 

• Autonome, organisé(e) et rigoureux(se) 

• Proactivité, efficacité 

• Empathie, bienveillance 

• Ouverture, curiosité et capacité d’écoute 

• Esprit d’analyse et de synthèse 

• Bonne compréhension des enjeux financiers et de la gestion d’entreprise 

• Appétence pour les nouvelles technologies, les projets innovants ou à impact 

• Discrétion, respect de la confidentialité 
 

Votre profil : Nous apprécierons votre singularité et voulons donner leur chance aux passionnés ! 
Cependant, si vous cochez ces cases, c’est encore mieux : 

• De formation supérieure ou au minimum 2 à 5 ans d’expérience au contact de dirigeants (PME ou start-up), 

• Vous êtes à l’aise avec l’ensemble des champs de la gestion d'entreprise (stratégie, marketing, finance, RH, 
organisation, etc.) 

• Vous êtes porteur des valeurs de l’Association et sensible à son projet sociétal, qui consiste à créer des emplois 
durables pour le territoire. 

 
Zone géographique de travail : Basé à Villeneuve d’Ascq. Rayonnement sur la métropole lilloise.  
Conditions de travail : CDI temps plein, réunions en soirée.  
Rémunération brute annuelle : selon profil et expérience + mutuelle 100% employeur / intéressement / épargne retraite, 
titres-restaurant. 
Poste à pourvoir : dès que possible. 
Envoyez CV et lettre de motivation à : recrutement@renord.fr - Sous la référence : pole émergence 
Réseau Entreprendre® Nord - 26 Rue Haddock - 59650 Villeneuve d’Ascq.  
Pour en voir plus, cliquez ici ! 
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