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DIMOé, une entreprise qui a de l'énergie a revendre
Sylvain Gouffier, nouveau Lauréat du programme AMBITION 2023
by Réseau Entreprendre® Normandie Estuaire

Sylvain Gouffier a créé DIMOeé (Diagnostique, Ingénierie et Maitrise d'Oeuvre en énergie) en 2017. Ce bureau d'études en
CVC (Chauffage Ventilation Climatisation) et efficacité énergétique pour lIndustrie a réussi une croissance significative
depuis sa création.

En septembre 2022, Sylvain a inauguré un nouvel établissement a Val de Reuil (27), ce sont désormais plus de 18 salariés
qui travaillent a ses cotés chez DIMOé. Sylvain voit grand, il espére pouvoir développer son entreprise sur la totalite de la
region. Il envisage de mailler le territoire d'agences d'expertises DIMOe et de devenir un acteur régional de la transition
énergétique.

Pour cela, Sylvain a décidé de s'orienter vers le Réseau Entreprendre pour l'accompagner humainement avec le
programme AMBITION. Cela lui offre la possibilité de développer son entreprise mais aussi d'atteindre ses nombreux
objectifs, a savoir, structurer son entreprise et mettre en place une gouvernance, anticiper les risques, sortir de
l'isolement et créer 17 emplois.

Il sera accompagne par 3 membres bénévoles de l'association : Arthur DE CHALUS, dirigeant de l'entreprise SOUDRY,
Patrick LECHEVALIER, dirigeant retraité et Christelle MAURICE, Directrice Controle de Gestion Site, d'ORIL Industrie.

Ce n'est pas la premiere fois que Sylvain Gouffier fait appel au Réseau Entreprendre. Il est Lauréat START-Création 2017.

Il témoigne : « DIMOé dispose de belles compétences, de valeurs et du potentiel. Au coeur des enjeux techniques et
défis énergétiques, nous sommes amenés a continuer de grandir et nous adapter : je souhaite préserver et renforcer
nos atouts, nos forces, mon gout de l'entrepreneuriat et du développement mais sans nous y perdre, sans m'y perdre »

Une gouvernance d'entreprise : un enjeu fondamental pour la pérennité des PME

Le Réseau Entreprendre agit comme une boussole sur cette thématique, la gouvernance d'entreprise repose sur
plusieurs principes fondamentaux :

- Unsystéme de gestion solide ou les roles et les responsabilités de chaque acteur sont clairement definis, avec la
plupart du temps un conseil d'administration composé de membres compétents et impartiaux

- Une communication claire et compléte sur leurs performances financieres, leurs stratégies, leurs risques et leurs
pratiques commerciales. Cela permet aux parties prenantes, y compris les actionnaires, les employés et les clients,
de prendre des décisions éclairées.

L'objectif est d’apprendre aux dirigeants qui nous sollicitent a ne plus étre seuls et partager le pouvoir. Cela inclut de
choisir les bonnes personnes avec qui le partager mais aussi d'avoir une stratégie et une vision claire de l'entreprise.

De méme, nous essayons de privilegier une gouvernance d'entreprise responsable, en impliquant une responsabilité
sociale et environnementale au sein des entreprises. Ainsi ils se doivent d'adopter des politiques et des pratiques qui
respectent les normes éthiques et légales et prendre en compte les intéréts a long terme des parties prenantes, mais
aussi encourager la durabilité et l'adoption de pratiques responsables, telles que la protection de l'environnement, la
promotion de la diversité et de l'inclusion, et la responsabilité sociale envers les communautés locales.
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