ENSEMBLE, FAISONS REUSSIR
LES ENTREPRENEURS AMBITIEUX

"POUR CREEFR DES FMPL OIS CREONS DES FMPLOYEURS”
ANDRE MULLIEZ

«a@s Réseau
Entreprendre
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Clest won de grandi- !

Derriére ces belles histoires, des entrepreneurs talentueux mais aussi des chefs d'entreprise bénévoles qui les ont accompagnés
gratuitement avec I'envie de transmettre et partager leur expérience pour les voir réussir.

«a@s Réseau
Entreprendre



RESENUIENIRERRENDREE

QUI SOMMES-NOUS ?

Depuis plus de 30 ans, les chefs d'entreprise membres de Réseau
Entreprendre accompagnent gratuitement et bénévolement les
entrepreneurs dans leur projet.

En 1986, André Mulliez, industriel du Nord de la France, lance une maxime
visionnaire et pleine de bon sens qui va mobiliser des milliers de chefs d’entreprise :

POUR CREER DES EMPLOIS, CREONS DES EMPLOYEURS.

NOSVALEURS

P & S

LIMPORTANT C’EST LE PRINCIPE C’EST LESPRIT LE MOTEUR C’EST CE QUI NOUS ANIME
LA PERSONNE LA GRATUITE C’EST LA RECIPROCITE LA BIENVEILLANCE C’EST LA SOLIDARITE
NOTRE FONCTIONNEMENT :
[ ]
3 ingrédients clés pour faire réussir les entrepreneurs
J PO are e P OBJECTIF:
Faire émerger les PME et ETI créatrices
Accompagnement d’'emplois dans nos territoires
Financement
«a@s Réseau

Entreprendre



Tous les ans, 1 500
nouveaux entrepreneurs
bénéficient de notre
accompagnement gratuit.

126

IMPLANTATIONS

NNNNNNN

e |

uuuuuuuuu

» | FRANCE METROPOLITAINE

? | SENEGAL

DOM
T
i

65

ASSOCIATIONS

2| MarOC > | ESPAGNE » | BELGIQUE

? | suisse

NOTRE FONCTIONNEMENT

L’accompagnement Réseau

Entreprendre est réalisé grace a
I'engagement désintéressé de nos 9

500 chefs d’entreprise.

10

PAYS

> | cHILl

cccccccc

7 ) ITALE

> | PORTUGAL

> T TuNisie

Chaque chef d'entreprise bénévole
devient ainsi le maillon d’une chaine
de solidarité entrepreneuriale et
contribue en fonction de son
expérience, de son expertise et du
temps disponible.

«a» Réseau

Entreprendre

OBJECTIF

Faire émerger les PME et ETI
créatrices d’'emplois dans nos
territoires.

Accompagnement

Enrichissement et sécurisation du projet
Conseils, partage d'expériences

et formation pour piloter I'entreprise

au quotidien

Financement

Préts d’honneur pour soutenir le
plan de financement

Accés a un service en crowdfunding
Acces facilité aux banques

Mise en relation

Des clubs entres pairs pour
progresser, se former et s’entraider
Une mise en réseau locale, nationale
et internationale



Les motivations des chefs d’entreprise membres
bénévoles de Réseau Entreprendre®

-~ Transmettre leur passion et leur
expérience entrepreneuriale

AUCUN ENTREPRENEUR —~ Contribuer au développement
NE DOIT RESTER SEUL économique de leur territoire

NOUS SOMMES ~ Faire partie d'un réseau

15 000

A VOS COTES !
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L’EQUIPE OPERATIONNELLE

Olivia GUIRAUD-CHAUMEIL — Chargée de développement
oguiraud-chaumeil@reseau-entreprendre.org

Laurence ARNOULD - Directrice
larnould@reseau-entreprendre.org

Développement des adhésions et des partenariats
Relations institutionnelles

Organisation des événements / Animation du réseau
Premiers entretiens sur la personne avec les candidats
Gestion de I'association

] Marie-Laure RICARD-GOGUERY — Chargée d’étude et
d’accompagnement
mlricard-goguery@reseau-entreprendre.org

Instruction des projets et rendez-vous candidats
Présentation des projets en comité d’engagement
Suivi de 'accompagnement des lauréats

Relations avec les partenaires acteurs de la création

Céline TRASTET — Chargée de communication &

Assistante de gestion

ctrastet@reseau-entreprendre.org
Organisation événements (Féte des Lauréats, AG, Conviviales...)
Gestion de la communication de I'association (Réseaux sociaux,
application, site internet, newsletter, presse...)

o Gestion des préts d’honneur et des préts a risque

«a» Réseau
Entreprendre

o

O O O O

Référente des programmes Booster et Ambition

Adjointe de direction

Développement des territoires du Gers et du Tarn-et-Garonne
Coordination de I'étude des projets

Suivi de 'accompagnement des lauréats

Mathieu LAFAGE- Chargé de développement Tarn-et-

Garonne
mlafage@reseau-entreprendre.org

o Développement du Tarn-et-Garonne

Recrutement de membres sur le territoire
Entretiens avec porteurs de projet de création, de reprise ou de
développement Tarn-et-Garonnais

Kenza DUMONT- Assistante de gestion
kdumont@reseau-entreprendre.org

O O O O

Secrétariat / Administratif

Accueil des candidats : téléphonique, mails

Suivi des dossiers lauréats

Suivi des adhésions (renouvellements, nouveaux membres)



LE BUREAU DE L'ASSOCIATION (au 20/04/2023)

Christophe Nobilet

: Christophe Beneton Sylvie Falson Chnstoph.elMarcnlly
(GCE-France Créances) . (Sygnatures) (Apixis)
. (Groupe Enviris) . _
Président : . Trésoriere Secrétaire
) _ Vice-Président . _ _
Relations partenaires : . Relations partenaires Relations avec
R Pilotage des commissions . .
institutionnels bancaires & mécenes les membres

Guillaume Allier Jean-Francois Battesti . Laurence Rolland
Renaud Nalin
(Truffus)

(NALINOV - Biotech) ;
, , Developpement
Projets innovants a3
des territoires

(Groupe Spelem) (RH Partners)
Soutien aux entreprises Qualité de
en difficultés I'accompagnement



LIE CONSEILD'ADMINISTRATION (au 20/04/2023)
- | PRz

| & =
Valérie Berger Romain Bilowus Jacques Cettolo Guillaume Chavanat  Franck Delort Maud Deltell

(Alter Ego) (R2B Communication) (Groupe Parera) (POUX Logistique et (Delta Enseignes) (Maison Patignac)
transport § GAZ'UP)

Bruno Descamps > tephane Gambier  Benoit Moulas Didier Simon  Yannick Vachon Catherine Vampouille
P (Abaques) (Agora Industries) (Stella Group) (DocOne) (Ets Crambes)
_.'. Réseau

Entreprendre
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LE PARCOURS DU CANDIDAT

QUANDVENIR? .

©)

Pour une création: une fois la
premiere version du Business
Plan réalisée, de 6 mois avant la
création a 3 ans apres

Pour une REPRISE : une fois la
lettre d’'intention signée, jusqu’a
6 mois apres la reprise

Les critéres

©)

Soutenir les primo-créateurs
et les primo-repreneurs
d’entreprise.

Projet a potentiel: création de
6 a 10 emplois dans les 3 ans.
Tout Secteur d’Activité.

Majorité du candidat au

capital.

o

—=_ ) LES ETAPES DU PARCOURS

Premiere rencontre de
connaissance réciproque, avec
un administrateur

Etude du projet par un chargé
d’étude
5 RDV avec des chefs

d’entreprise membres de Réseau
Entreprendre

Validation en comité
d'engagement, par 8 chefs
d’entreprise membres, a

'unanimité

CANDIDATER CHEZ RESEAU ENTREPRENDRE

Découvrir la vidéo : « Candidatez »




NOS PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT

Nos chefs d’entreprise accompagnent les entrepreneurs a tous les stades de développement de I'entreprise.

/T

CHANGER D’ECHELLE
ET DOUBLER LACTIVITE

CROISSANCE
2a3ans

A

PASSER UN CAP
DE DEVELOPPEMENT
SIGNIFICATIF

DEVELOPPEMENT
1.5a2ans

;
RO REUSSIR
VOTRE CREATION
OU VOTRE REPRISE

RENFORCER

VOTRE PROJET DEMARRAGE

2a3ans

ETUDE

2 a5 mois

PROGRAMMIES SPECIFIQUES

PRENONS SOIN D'UN
MONDE QUI CHANGE

<

[
2-3 ANS

> Enrichissement et
sécurisation du
business plan

- Conseils et
expériences pour
piloter I'entreprise
au quotidien.

»

- 15 a 90 K€ de
prét d’honneur
octroyé pour
muscler le
financement.

- Un accés facilité
aux banques.

= Des ¢lubs entre
pairs pour
progresser et
s'entraider.

< Un réseau de
plus de 15000
chefs d’entreprise.




REVELE ET RENFORCE
TES TALENTS
DE CHEF D’ENTREPRISE

BY RESEAU ENTREPRENDRE

CONDITIONS D’ENTREE
Ouvert a tous les créateurs, repreneurs,
primo-entrepreneurs ou non

BENEFICES

- Sécuriser votre création / reprise
- Pérenniser votre projet. 7aux de
perennité a 5 ans des lauréats . 90 %

starc :
A
ACCOMPAGNEMENT AVAL EVALUATION ET
2amois REUNION D’AVENIR

OBJECTIF
- Créer au moins 5
emplois a 3 ans.

PARCOURS

Accompagnement individuel par
un chef d’entreprise,

- de pair a pair,

- chaque mois pendant 24 a 36
mois.

Accompagnement collectif :

club de lauréats

- lieu de partage et de
renforcement, en toute

confiance

- plébiscité par les lauréats (94%)

BY RESEAU ENTREPRENDRE

\---. DETECTIONDE ----- '
SIGNAUX FAIBLES

RENDEZ-VOUS MENSUELS
AVEC LACCOMPAGNATEUR

I 1 BILAN
S 2 ACCOMPAGNEMENT
Prét d’honneur: ) PoNT i
> de 15 a 50 K€, sans intérét ACCOMPAGNEMENT AMONT ) INTERMEDIA RE - T, booster
et sans garantie COMITE Kewos
D’ENGAGEMENT :

- effet de levier : 13 K€ levés

RDV F
FEUILLE v T -
R ROUTE R R —

% . N RENDEZ-VOUS AMONT AVEC REUNION D .
grace a 1K€ de prét d’honneur DES CHEFS D'ENTREPRISE __ D aNTE .
m E 3 ; CONVENTION 4t semenmmme e smmams «f
= ~ . ¥ ' ) D'’ACCOMPAGNEMENT
Mise en réseau locale, nationale : : i ET DEP.H. MEMBRE DAVENIR
. . i i NOTE DE SYNTHESE &
et internationale (15 000 chefs ACCUEIL PREPARATION DY COMITE Réseau Entreprendre
1 . SENSIBILISATION »
d entreprlse) AUX TABLEAUX DE X
g;’g?ETDE BORD DE PILOTAGE . -
RDVDE o e
DECOUVERTE CRLIBERE

RECIPROQUE



PARCOURS

- Accompagnement focalisé sur
les projets de développement
structurant

- Accompagnement collégial et
individuel, en mode projet, par 2
chefs d’entreprise

- Bimestriel et/ou mensuel si
besoin pendant 18 a 24 mois

- Mise en réseau locale,
nationale et internationale

(15 000 chefs d’entreprise)

CONCRETISE ETRE I
TON DEVELOPPEMENT

©r

Y RESEAU ENTREPRENDR

CONDITIONS D’ENTREE
- Chiffre d’affaires > 500 K€
- Plus de 5 salariés

BENEFICES

- Aider a structurer votre projet de
développement

- Donner de la lisibilité sur la conduite de votre
projet

- Eviter les risques de dérapage de votre projet

OBJECTIF

- Développer
significativement le
nombre d’emplois

Entreprendre)

m‘ia

p 26 mois |
BY RESEAU ENTREPRENDRE .

v ;

.4

ACCOMPAGNEMENT AVAL EVALUATION ET
REUNION D’AVENIR

RENDEZ-VOUS BIMESTRIELS
AVEC UN BINOME D'ACCOMPAGNATEURS

DETECTION DE ----- '
SIGNAUX FAIBLES

SR
ACCOMPAGNEMENT AMO
Eﬁ@g COMITE

D’ENGAGEMENT

DE ROUTE

L
FEUILLE HE s
.

RENDEZ-VOUS AMONT AVEC REUNION DE

DES CHEFS D'ENTREPRISE L ANCEMENT
: ! CONVENTION ., ;
m : ) D’ACCOMPAGNEMENT My -
' 4 ETDEP.H. memas
ACCUEIL ' i MEMBRE D'AVENIR
NOTE DE SYNTHESE® Réseau Entreprendre
PREPARATION DU COMITE
ETUDE DE -
PROJET -
RODVDE e — 1
DECOUVERTE CAUBEIT

RECIPROQUE

Réseau Entreprendre

- Ouvert a tous les entrepreneurs (ayant
bénéficié ou non de START by Réseau



PARCOURS

- Accompagnement collégial
par 2 a 4 chefs d’entreprise de
croissance, trimestriel

pendant 3 ans

-~ Accompagnement collectif :
clubs de lauréats Ambition

- Mise en réseau locale,
nationale et internationale (15
00O chefs d’entreprise)

BY RESEAU ENTREPRENDRE

OBJECTIFS
- Devenir une PME
d’envergure

- Doubler la taille de
I'entreprise en 3 a 4 ans

ambition

BY RESEAU ENTREPRENDRE

A MPAGNEMENT
cco G AMONT

ENTRETIENS / COMITES
DE CONSOLIDATION

Tt

SEMINAIRE
ETRE & AGIR

CONSOLIDATION
PLAN

bu
QUALIFICATION  STRATEGIQUE
DE PROJET

PRE-VALIDATION
BPIFRANCE

ACCELERE
LA CROISSANCE DE
TON ENTREPRISE

BENEFICES

- Renforcer votre posture de chef
d’entreprise de croissance

~ Garder alignées stratégie de croissance et
exécution opérationnelle

- Mettre en place une gouvernance
d’entreprise choisie et responsable

ACCOMPAGNEMENT COLLEGIAL

AVAL

COMITES D'ACCOMPAGNEMENT
TRIMESTRIEL

COMITE
D’ENGAGEMENT

DECISION CONVENTION
BPIFRANCE

CONVENTION
D'ACCOMPAGNEMENT

PREPARATION 1
NOTE DE SYNTHE}SE
H

REUNION DE
LANCEMENT

CONDITIONS D’ENTREE

> Chiffre d’affaires >1 M€

- Plus de 15 salariés

- Ouvert a tous les entrepreneurs
(ayant bénéficié ou non de START et/ou
BOOSTER)

7

7 A,
EVALUATION ET
REUNION D’AVENIR

MISE EN PLACE HI
RENFORCEMENT R
DE LA GOUVERNANCE -

.

MEMBRE D'AVENIR

Réseau Entreprendre

MEMBRE

Réseau Entreprendre



INNOV

Le programme Innov’
by Réseau

Entreprendre a deux
objectifs principaux :

Proposer aux
candidats une offre
spécifiqguement
adaptée aux projets
innovants,
complémentaire des
autres programmes
Réseau Entreprendre,

Nous positionner
comme acteur
incontournable de
I'innovation dans les
territoires.

LES PROGRAMMES SPECIFIQUES

energy

Wom'Energy contribue a
affirmer et démontrer que
Réseau Entreprendre est
un réseau mixte de chefs
d’entreprise hommes ET
femmes, aussi bien au
niveau des membres, des
lauréates que de la
gouvernance (CA et
comités d'engagement).

21.5% des chefs
d'entreprise
dans les CA des
associations locales sont
des femmes chez Réseau
Entreprendre!

Lentreprise doit se situer du
c6té des solutions pour
résoudre des problématiques
sociales et
environnementales qui sont
d'une ampleur inégalée.
Avec une volonté forte
d'accompagner celles et ceux
qui proposent ces réponses,
Réseau Entreprendre a lancé
fin 2018 Impact + :

Un parcours
d'accompagnement
augmenté ouvert a tous les
entrepreneurs a impact
positif dans la multiplicité de
leurs pratiques et statuts
(entreprises sociales, acteurs
de I'économie sociale et
solidaire, entreprise a
mission, association loi 1901,
Scop, entreprise labellisée B
Corp...).
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337 >>> 452 p 3800

. emplois créés ou
entreprises

. . lauréats depuis la création sauvegardés sur le
reprises 'Ou Creees territoire depuis 2001
depuis 2001 dont 375 en 2022
heures de bénévolat en 2022 adhérents, chefs anciens lauréats
réalisées par les d'entreprise devenus membres
membres adhérents béndvales
6 8a% 67ME
o 7
collaborateurs taux de perennité des

de Préts d'Honneur

entreprises accompagnées octroyds depuis 2001

aprés 3 ans (moyenne depuis 200I)
et 100% a 3 ans depuis 3 ans



REOGRENRZ(022CLES jigge

prises de contact/an
+ (moyenne 3 derniéres années)J
105 entretiens qualifiés

projets de création, de reprise ou de
développement étudiés

)+3 lauréats, soit 27 entreprises

Un montant des préts d'honneur

octroyés = 712 000€
Soit une moyenne de 31 O0O0€
/entreprise lauréate du programme “Start"

lauréates (sur 30 présentés en
Comité d'engagement)

0 de taux de
@ 90 /0 validation

>> 375

emplois créés a 3 ans
pour les lauréats 2022
(projection)



EIIVIEISICARIONEDERNOSEVIEMBIRES

Aide a I'étude . .
de projet Accompagnement e
iy ,MPAgNe d’un club de
(validation / d'un lauréat ,
lauréats

chargé d’étude)

Participation Participation 2 O 6 chefs d’entreprise

aux on 2
commissions de S e e membres bénévoles de

, . . d’engagement ...
I'association 999 I'association en 2022

DEVENEZ MEMBRE CHEZ RESEAU ENTREPRENDRE
Découvrir la vidéo : « DEVENEZ MEMBRE »
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FOCUS REPRISE

Réseau



AU REASER ERREN EWURSTENF20722

@12)

Formes Alu

TEjerags uE cflse (Meyancoe

FORMES ALU

REPRISE// Entreprise spéclallsée dans le
cintrage a facon de profilés métalliques par
la méthede de I'enrobée

Accompagnateur : Frédéric Koemajda
(Premetec)
2Z empleols 3 ans

MENUISERIE RIEU

REPRISE// Menulserie aluminium
fabriguant et Installant des prodults
@ valeur gjoutée et répondant a des
besolns pérennes along terme

Accompagnateur : Lionel Foubert
({Les Aulx du Sud-Ouest)
8 emplols a4 3 ans

«a@s Réseau
Entreprendre

MENUISERIE BDF

REPRISE// Menulserie bols, alu et PVC sur
le marché du neuf et de lo rénovation

Accompaognateur : Christophe Maggiori
(AXA Montauban)
14 emplols a 2 ons



AU REASER ERRENEWURSTENF20722

(272)

MNCTP

REPRISE// Entreprise de VRD réalisant
les trovaux de démelition,
terrassement/volrle, réseaux humides et
résaequy secs

Accompognateur : Syhvain Cambon
(Challenge recrutement)
12 emplols O % ans

DACOTA

REPRISE// Conceptlon et fabricatlon de
meobilller et ggmme étendue en matlére
de solutlons de classement, d'archivage
ainsl gue de mabllier de buregu

Accompagnoteur : Gérard Mattulss|
(1D Form)
2 emplols @ 3 ans

«a@s Réseau
Entreprendre

4
f‘-‘i—

COUFFIGNAL

COUFFIGNAL

REPRISE // Entreprise de couverture
charpente zinguerle experte dans la
rénovation des batiments historiques

Accompagnateur : Marc Vigneras
(AJS Energle)
I8 emplols @ 2 ans



IFANCEVIVIISSTONIRERRIS E

Guillaume ALLIER, Christophe BENETON

administrateur référent

Christophe CAPONY Cécile CAZAUX Laurent PERIER Luc ROUSSEL

«a@s Réseau
Entreprendre



L'IMPLICATION DES MEMBRES DE LA
COMMISSION REPRISE

o Présence d’'un membre sur le parcours amont de nos candidats

o Présence systématique d’un des membres de la commission en
comité d’engagement

o Participation aux manifestations dédiées a la reprise

o Organisation 3 fois par an des « K-faits de la reprise »

a Réseau
Entreprendre



EESAKCEAIESED ERIVARRERRISE

Les "K-FAITS de la reprise” ont pour objectif de réunir un public de
cédants et repreneurs, I'écosystéme de la reprise, et bien sGr les
membres et lauréats repreneurs de notre communauté Réseau
Entreprendre

Le format : petit déjeuner 2 a 3 fois par an, ou il est prévu
d'alterner témoignage et intervention d'un spécialiste sur un point
spécifique
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RESEAU ENTREPRENDRE OCCITANIE GARONNE
18 rue des Cosmonautes - 31400 TOULOUSE
OS5 6175 02 36 - occitanie-garonne@reseau-entreprendre.org
www.reseau-entreprendre.org/occitanie-garonne
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