
“POUR CRÉER DES EMPLOIS, CRÉONS DES EMPLOYEURS"

ANDRÉ MULLIEZ



Derrière ces belles histoires, des entrepreneurs talentueux mais aussi des chefs d'entreprise bénévoles qui les ont accompagnés 
gratuitement avec l'envie de transmettre et partager leur expérience pour les voir réussir.
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QUI SOMMES-NOUS ?

NOSVALEURS

En 1986, André Mulliez,  industriel du Nord de la France, lance une maxime 
visionnaire et pleine de bon sens qui va mobiliser des milliers de chefs d’entreprise :
POUR CRÉER DES EMPLOIS,  CRÉONS DES EMPLOYEURS.

L’IMPORTANT C’EST
LA PERSONNE

LE PRINCIPE C’EST 
LA GRATUITÉ

L’ESPRIT
C’EST LA RÉCIPROCITÉ

LE MOTEUR C’EST  
LA BIENVEILLANCE

CE QUI NOUS ANIME 
C’EST LA SOLIDARITÉ

Depuis plus de 30 ans, les chefs d’entreprise membres de Réseau
Entreprendre accompagnent gratuitement et bénévolement les  
entrepreneurs dans leur projet.

OBJECTIF :

Faire émerger les PME et ETI créatrices 
d’emplois dans nos territoires

NOTRE FONCTIONNEMENT :
3 ingrédients clés pour faire réussir les entrepreneurs

Mise en relation

Accompagnement

Financement



Tous les ans, 1 500
nouveaux entrepreneurs 
bénéficient  de notre
accompagnement gratuit.

L’accompagnement Réseau 
Entreprendre est réalisé grâce à
l’engagement désintéressé de nos 9
500 chefs d’entreprise.

Chaque chef d’entreprise bénévole 
devient ainsi le  maillon d’une chaîne 
de solidarité entrepreneuriale et 
contribue en fonction de son 
expérience, de son expertise et du 
temps disponible.
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• Mise en relation
Des clubs entres pairs pour 
progresser, se former et s’entraider
Une mise en réseau locale, nationale 
et internationale

• Accompagnement
Enrichissement et sécurisation du projet
Conseils, partage d’expériences
et formation pour piloter l’entreprise 
au quotidien

• Financement
Prêts d’honneur pour soutenir le 
plan de financement
Accès à un service en crowdfunding
Accès facilité aux banques

OBJECTIF
Faire émerger les PME et ETI 
créatrices d’emplois dans nos 
territoires.

NOTRE FONCTIONNEMENT



AUCUN ENTREPRENEUR
NE DOIT RESTER SEUL

NOUS SOMMES

15 000
À VOS CÔTÉS !

AUCUN ENTREPRENEUR
NE DOIT RESTER SEUL

NOUS SOMMES

15 000
À VOS CÔTÉS !

Les motivations des chefs d’entreprise membres 
bénévoles de Réseau Entreprendre®

→  Transmettre leur passion et leur 
expérience entrepreneuriale 

→  Contribuer au développement 
économique de leur territoire 

→  Faire partie d’un réseau 



Cécile THOMAS- Directrice
cthomas@reseau-entreprendre.org

o Développement des adhésions et des partenariats
o Relations institutionnelles
o Organisation des évènements / Animation du réseau
o Premiers entretiens sur la personne avec les candidats
o Gestion de l’association

Stéphanie LANG – Chargée de développement territoires
slang@reseau-entreprendre.org

o Adjointe de direction
o Développement des territoires du Gers et du Tarn-et-Garonne
o Coordination de l’étude des projets
o Suivi de l’accompagnement des lauréats

o Organisation événements (Fête des Lauréats, AG, Conviviales…) 
o Gestion de la communication de l’association (Réseaux sociaux, 

application, site internet, newsletter, presse…)
o Gestion des prêts d’honneur et des prêts à risque

Céline TRASTET – Chargée de communication & 
Assistante de gestion
ctrastet@reseau-entreprendre.org

Marie-Laure RICARD-GOGUERY – Chargée d’étude et 
d’accompagnement
mlricard-goguery@reseau-entreprendre.org

o Référente des programmes Booster et Ambition
o Suivi de l’accompagnement des lauréats
o Relations avec les partenaires acteurs de la création

Kenza DUMONT– Assistante de gestion
kdumont@reseau-entreprendre.org

o Secrétariat / Administratif
o Accueil des candidats : téléphonique, mails
o Suivi des dossiers lauréats
o Suivi des adhésions (renouvellements, nouveaux membres)

L’ÉQUIPE OPÉRATIONNELLE

Ronan HERIQUET– Chargé d’étude
rheriquet@reseau-entreprendre.org

o Instruction des projets et rendez-vous candidats
o Présentation des projets en comité d’engagement





(C-Len.com)





LE PARCOURS DU CANDIDAT

QUAND VENIR ?
o Pour une création: une fois la

première version du Business
Plan réalisée, de 6 mois avant la
création à 3 ans après

o Pour une REPRISE : une fois la
lettre d’intention signée, jusqu’à
6 mois après la reprise

CANDIDATER CHEZ RESEAU ENTREPRENDRE
Découvrir la vidéo : « Candidatez »

Les critères
o Soutenir les primo-créateurs

et les primo-repreneurs
d’entreprise.

o Projet à potentiel: création de
6 à 10 emplois dans les 3 ans.
Tout Secteur d’Activité.

o Majorité du candidat au
capital.

LES ETAPES DU PARCOURS
o Première rencontre de

connaissance réciproque, avec
un administrateur

o Etude du projet par un chargé
d’étude

o 5 RDV avec des chefs
d’entreprise membres de Réseau
Entreprendre

o Validation en comité
d’engagement, par 8 chefs
d’entreprise membres, à
l’unanimité



NOS PARCOURS D’ACCOMPAGNEMENT
Nos chefs d’entreprise accompagnent les entrepreneurs à tous les stades de développement de l’entreprise.

→

→ Conseils et
expériences pour
piloter l’entreprise
au quotidien.

→ 15 à 90 K€ de
prêt d’honneur
octroyé pour 
muscler le 
financement.

→ Un accès facilité
aux banques.

→ Des clubs entre
pairs pour 
progresser et
s’entraider.

→ Un réseau de
plus de 15 000
chefs d’entreprise.

2-3 ANS

Enrichissement et
sécurisation du 
business plan



RÉVÈLE ET RENFORCE 
TES TALENTS
DE CHEF D’ENTREPRISE

PARCOURS

Accompagnement individuel par
un chef d’entreprise,
→ de pair à pair,
→ chaque mois pendant 24 à 36
mois.

Accompagnement collectif :
club de lauréats
→ lieu de partage et de
renforcement, en toute
confiance
→ plébiscité par les lauréats (94%)

Prêt d’honneur :
→ de 10 à 40 K€, sans intérêt
et sans garantie
→ effet de levier : 13 K€ levés
grâce à 1 K€ de prêt d’honneur

Mise en réseau locale, nationale
et internationale(15 000 chefs
d’entreprise)

OBJECTIF
→ Créer au moins 5
emplois à 3 ans.

BÉNÉFICES
→ Sécuriser votre création / reprise
→ Pérenniser votre projet. Taux de 
pérennité à 5 ans des lauréats : 90%

CONDITIONS D’ENTRÉE
Ouvert à tous les créateurs, repreneurs, 
primo-entrepreneurs ou non



CONCRÉTISE  ET RÉUSSIS
TON DÉVELOPPEMENT

PARCOURS

→ Accompagnement focalisé sur
les projets de développement 
structurant
→ Accompagnement collégial et 
individuel, en mode projet, par 2
chefs d’entreprise
→ Bimestriel et/ou mensuel si
besoin pendant 18 à 24 mois
→ Mise en réseau locale, 
nationale et internationale
(15 000 chefs  d’entreprise)

OBJECTIF
→ Développer
significativement le  
nombre d’emplois

BÉNÉFICES
→ Aider à structurer votre projet de 
développement
→ Donner de la lisibilité sur la conduite de votre
projet
→ Éviter les risques de dérapage de votre projet

CONDITIONS D’ENTRÉE
→ Chiffre d’affaires > 500 K€
→ Plus de 5 salariés
→ Ouvert à tous les entrepreneurs (ayant
bénéficié ou non de START by Réseau
Entreprendre)



ACCÉLÈRE
LA CROISSANCE DE 
TON ENTREPRISE

PARCOURS

→ Accompagnement collégial 
par 2 à 4 chefs d’entreprise de
croissance, trimestriel
pendant 3 ans
→ Accompagnement collectif : 
clubs de lauréats Ambition
→ Mise en réseau locale,
nationale et internationale (15
000 chefs d’entreprise)

BÉNÉFICES
→ Renforcer votre posture de chef 
d’entreprise de croissance
→ Garder alignées stratégie de croissance et 
exécution opérationnelle
→ Mettre en place une gouvernance 
d’entreprise choisie et responsable

CONDITIONS D’ENTRÉE
→ Chiffre d’affaires > 1 M€
→ Plus de 15 salariés
→ Ouvert à tous les entrepreneurs 
(ayant bénéficié ou non de START et/ou 
BOOSTER)

OBJECTIFS
→ Devenir une PME
d’envergure
→ Doubler la taille de 
l’entreprise en 3 à 4 ans



LES PROGRAMMES SPÉCIFIQUES

L’ACCOMPAGNEMENT
DES ENTREPRISES 

INNOVANTES

Le programme Innov’
by Réseau 
Entreprendre a deux 
objectifs principaux :

→ Proposer aux
candidats une offre 
spécifiquement
adaptée aux projets 
innovants,
complémentaire des
autres programmes
Réseau Entreprendre,
→ Nous positionner
comme acteur 
incontournable de
l’innovation dans les 
territoires.

L’entreprise doit se situer du
côté des solutions pour 
résoudre des problématiques 
sociales et
environnementales qui sont 
d’une ampleur inégalée.
Avec une volonté forte
d’accompagner celles et ceux 
qui proposent ces réponses, 
Réseau Entreprendre a lancé
fin 2018 Impact + :

Un parcours 
d’accompagnement 
augmenté ouvert à tous les
entrepreneurs à impact 
positif dans la multiplicité de 
leurs pratiques et statuts 
(entreprises sociales, acteurs 
de l’économie sociale et 
solidaire, entreprise à 
mission, association loi 1901,
Scop, entreprise  labellisée B
Corp...).

LE PROGRAMME 
D’ENTREPRENEURIAT
AU FÉMININ

Wom’Energy contribue à
affirmer et démontrer que
Réseau Entreprendre est 
un réseau mixte de chefs
d’entreprise hommes ET 
femmes, aussi bien au 
niveau des membres, des
lauréates que de la 
gouvernance (CA et
comités d’engagement).

À NOTER :

21.5% des chefs
d’entreprise

dans les CA des
associations locales sont 
des femmes chez Réseau
Entreprendre !







DEVENEZ MEMBRE CHEZ RESEAU ENTREPRENDRE
Découvrir la vidéo : « DEVENEZ MEMBRE »

206 chefs d’entreprise 
membres bénévoles de 
l’association en 2022

Aide à l’étude 
de projet 

(validation / 
chargé d’étude)

Accompagnement 
d’un lauréat

Participation 
aux 

commissions de 
l’association

Participation 
aux comités 

d’engagement

Animation 
d’un club de 

lauréats



HOOPE









Cécile CAZAUX

Christophe BENETON

Laurent PERIER

Guillaume ALLIER, 
administrateur référent

Xavier BESOMBES

Luc ROUSSEL



o Présence d’un membre sur le parcours amont de nos candidats

o Présence systématique d’un des membres de la commission en 

comité d’engagement

o Participation aux manifestations dédiées à la reprise

o Organisation 3 fois par an des « K-faits de la reprise »

L’IMPLICATION DES MEMBRES DE LA 
COMMISSION REPRISE



Les "K-FAITS de la reprise" ont pour objectif de réunir un public de 
cédants et repreneurs, l'écosystème de la reprise, et bien sûr les 
membres et lauréats repreneurs de notre communauté Réseau 
Entreprendre

Le format : petit déjeuner 2 à 3 fois par an, où il est prévu 
d'alterner témoignage et intervention d'un spécialiste sur un point 
spécifique





RÉSEAU ENTREPRENDRE OCCITANIE GARONNE
18 rue des Cosmonautes - 31400 TOULOUSE

05 61 75 02 36 – occitanie-garonne@reseau-entreprendre.org
www.reseau-entreprendre.org/occitanie-garonne


