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Cos'e Gen|TI]

Gen[Tl] Una Generazione di Talenti offre a giovani neolaureate/i che vivono in Piemonte
'opportunita di svolgere un tirocinio retribuito di 4 mesi presso neoimprese, startup e PMI
innovative dell’ecosistema territoriale piemontese.

E un progetto sperimentale promosso dalla Fondazione Compagnia di San Paolo e realizzato da
Réseau Entreprendre Piemonte insieme ai partner tecnici EnAIP Piemonte, Fondazione Links e
Universita degli Studi di Torino.
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Il progetto intende:

- Valorizzare le competenze acquisite durante il percorso universitario;
 Sviluppare soft sKkills, leadership, mentalita imprenditoriale e attitudine all'innovazione;

- Sostenere startup, neoimprese e PMI innovative attraverso l'inserimento di nuove
competenze;

« Creare opportunita professionali qualificate e favorire la permanenza dei talenti in
Piemonte;

- Accompagnare imprese e neolaureati in un percorso strutturato di selezione,
inserimento e crescita reciproca.
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Cos'e Gen|TIl]

Un ponte tra formazione accademica
e mondo delle startup/PMI innovative.

I Numeri Chiave:

4 Tirocini extracurriculari finanziati al 100%

L WMesi di esperienza full-time retribuita

1000 €/mese (lordi) interamente coperti dal
progetto per I'azienda e erogati al talento

39 Ore di formazione specialistica & Al

Ge n [T I ] www.unagenerazioneditalenti.it Gli obiettivi
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| TALENTI E LE IMPRESE
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1 Talent

Chi si puo candidare?

| Talenti di GenTl sono neolaureate/i con

 Laurea Magistrale o a Ciclo Unico conseguita
presso un'Universita piemontese.

« Titolo ottenuto da non oltre 12 mesi al
momento della registrazione.

« Sei laureandos/a? Puoi registrarti e completare |l
profilo in vista della seduta di laurea!

« Documento in corso di validita e, ove
applicabile, titolo di soggiorno

« Domicilio in Piemonte

« Stato di disoccupazione, certificabile presso |l
CPI prima dell’avvio del tirocinio

L =—

Gen|TI]

UNA GEHERAZIOMNE
DI TALENTI

| Talenti e le Imprese



1 Talent

Benefici

« Accompagnamento continuativo durante
registrazione, candidatura, matching,
attivazione e tirocinio.

« Esperienza sul campo: Inserimento in realta
ad alto tasso di innovazione.

« Formazione d'eccellenza; 25h su soft skills &
imprenditorialita + 14h su Al e competenze
digitali.

« Mentoring: Affiancamento costante per
accelerare la crescita professionale.

« Certificazione: Microcredenziale UniTo, Open

Badge e attestati di formazione. | . i
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Le imprese

Chi si puo candidare?

Le imprese eleggibili devono avere i seguenti requisiti al
momento della registrazione in piattaforma:

« Societa di persone o capitali costituite da non piu
di 5 anni

« Startup Innovative / SIAVS

« PMI Innovative (iscritte nella sez. speciale da <

24 mesi).

« Almeno una sede operativa in Piemonte 4
(tirocinio in presenza). y R A

« Disponibilita di un Tutor aziendale interno e Y N
copertura INAIL. (i::::—-.— e

« Garantire al tirocinante la possibilita di svolgere la ® . -“" LA A m
formazione obbligatoria in materia di salute e ‘ ‘ v b

sicurezza sul lavoro

Gen[TI] | Talenti e le Imprese
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Le imprese

| Benefici

« Zero costi erogativi: Copertura economica

integrale dell’indennita di tirocinio (1.000 €/mese
per 4 mesi).

« Booster by Réseau, accelerazione con una task
force di mentor ed esperti costruita sui bisogni
aziendali;

« GenTi Pass:

o Servizi specialistici e accesso ai network
dell’ecosistema;

o Opportunita di visibilita e confronto con
esperti, investitori e programmi di
accelerazione;

o Evento conclusivo di corporate
matchmaking.

Gen|TI]
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COME CANDIDARSI

Come ci si candida e cosa comprende il percorso

GE“[T'] lll percorso
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Come candidarsi

Per i Talenti
1. Registrarsi sulla piattaforma Gen[Tl]
2.Completare il proprio profilo e autocertificare i

requisiti.
3. Caricare curriculum vitae e lettera di presentazione. _—
4. COnS'fjltare. le opportgnltg P‘Ubbhcate.da”e imprese. Il matching e facilitato dalla piattaforma GenTl ed &
5.Candidarsi alle posizioni piu coerenti con accompagnato dal team di progetto.

competenze e aspirazioni.
La selezione finale del Talento spetta allimpresa

Per le Imprese S prante,
1.Registrarsi sulla piattaforma. Segue 'attivazione amministrativa (tramite EnAlIP) e
2.Creare il profilo aziendale e dichiarare il possesso inizio dél percorso formativo e lavorativo.

dei requisiti. y
3.Pubblicare una proposta di tirocinio. .
4.Consultare e valutare le candidature ricevute.
5.Svolgere eventuali colloqui e selezionare il Talento.

Gei‘l[Tl] Il percorso
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LA PIATTAFORMA Gen|TI]

Tour dimostrativo
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Profilo
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Offerte di lavoro:
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« Tutte le opportunita

Offerte di Lavoro:
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I recruitments - Gli stati
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I recruitments - Gli stati
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I recruitments - Gli stati

2

3- VALUTAZIONE
L’Azienda:

Concorda i dettagli del tirocinio
con il candidato che desidera
assumere e li riporta in
piattaforma e carica |
documenti necessari per
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tirocinio al talento.
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I recruitments - Gli stati
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I recruitments - Gli stati
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5- FORMALIZZAZIONE
Il team GenTI: 6 - ASSUNTO

Verifica la correttezza e la completezza di tutti i documenti e le ‘ Il tirocinio puo iniziare!
informazioni richieste e contatta il talento e I’azienda per
completare i passaggi amministrativi.
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Il tirocinio

DOPO L’AVVIO DEL TIROCINIO
Sulla piattaforma e possibile:

« Monitorare 'avanzamento del tirocinio

« Caricare i timesheet e verificare lo stato dei
pagamenti

« Caricare i documenti necessari per la conclusione
del tirocinio

Gen|[TI]
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IL SUPPORTO AMMINISTRATIVO

Per I'attivazione dei tirocini
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Il supporto amministrativo

1. Pre-partenza e attivazione del tirocinio

a.Verifica e assessment requisiti del talento: stato di disoccupazione,
domicilio in Piemonte, inserimento in politiche attive per il lavoro (PAL)

b.Verifica requisiti aziendali: sede operativa, tutor, posizione INAIL,
eventuali visite mediche di idoneita e adempimenti sicurezza

c. Definizione della tipologia di tirocinio

d. Raccolta documentazione e dati necessari all’avvio e supporto
compilativo

e. Attivazione del percorso

Gen|TI]
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Il supporto amministrativo

2.Durante il tirocinio

a. Verifica e supporto a distanza sulla gestione della documentazione
b.Monitoraggi in presenza sull’andamento del percorso

c.Elaborazione cedolini, buste paga e pagamenti

3. Al termine del processo

a.Supporto nella compilazione della documentazione finale (valutazioni,
eventuale documentazione di assunzione ex post)
b.Raccolta feedback sull’esperienza

c. Emissione dell’attestato finale

GE“[T'] | Talenti e le Imprese
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LE TEMPISTICHE

Entro quando mi devo candidare?

GE“[T'] Le tempistiche
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Tempistiche

« Apertura delle call: 27 luglio 2026.
« Chiusura indicativa: 31 gennaio 2027.

Modalita: candidatura a sportello, (possibilita di
registrarsi e candidarsi durante tutto il periodo di

apertura).
2 finestre di avvio tirocini:

« 12 Finestra: Avvio indicativo tra il 1° Novembre 2026 e
il 28 Febbraio 2027

« 22 Finestra: Avvio indicativo tra il 1° e il 15 Marzo
2027 e conclusione tra il 30 giugno e il 15 luglio 2027.

Il numero dei tirocini attivati nelle due finestre potra variare
in base alla qualita delle candidature, al potenziale di
matching e alla disponibilita dei posti.

Gen|TI]
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GENTI IN 5 STEP
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GenTi In 5 Step

Profilazione &
Opportunity

Registrazione &
Requisiti

Registrazione in Compilazione profilo al

100%, caricamento CV

. piattaforma ed
Talenti autocertificazione dei aggiornato e lettera di
requisiti del titolo di studio. presentazione.
Creazione account Definizione del job profile e
Imprese aziendale e dichiarazione pubblicazione delle

dei requisiti di eleggibilita. proposte di tirocinio.

Matching & Al

Esplorazione opportunita e
invio candidatura alle
posizioni target.

Algoritmo Al e Team GenTi
incrociano competenze e
fabbisogni.

Colloqui &
Selezione

Svolgimento dei colloqui
conoscitivi con le imprese
interessate.

Valutazione profili, colloqui
e selezione del candidato
finale.

Tirocinio &
Formazione

Avvio 4 mesi di tirocinio +
39h di formazione (Soft
Skills + Al).

Accoglienza col Tutor e
accesso ai servizi esclusivi
Booster by Réseau +
GenTi Pass.

Gen|TI]

UNA GENERAZIOME
DI TALENTI

Il Processo



Candidati ora

Vai su: www.unagenerazioneditalenti.it

Consigli Per i Talenti:
Completa il profilo al 100% (CV aggiornato e lettera di motivazione inserita)

Per le Imprese:
Definisci bene il job profile per attirare i candidati piu in linea

Hai dubbi? mail: piemonte @reseau-entreprendre.org
whatsapp: +39 366 6133057

Gen|TI]

UNA GEHERAZIOMNE
D1 TALENTI


https://www.unagenerazioneditalenti.it/

UNA
GENERAZIONE
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	6 - ASSUNTO
	Il tirocinio può iniziare!


	Il tirocinio
	DOPO L’AVVIO DEL TIROCINIO
	Sulla piattaforma è possibile:
	Monitorare l’avanzamento del tirocinio
	Caricare i timesheet e verificare lo stato dei pagamenti
	Caricare i documenti necessari per la conclusione del tirocinio



	Il supporto amministrativo
	Pre-partenza e attivazione del tirocinio
	Verifica e assessment requisiti del talento: stato di disoccupazione, domicilio in Piemonte, inserimento in politiche attive per il lavoro (PAL)
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