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»EDITORIAL

» Avec un début 2022 perturbé par le COVID et ses restrictions sociales, nous avons eu le
plaisir d’organiser, le 1'®" mars, un événement exceptionnel par son ampleur et son

impact, CULTIVE TA BOITE, qui a réuni au Palais des Papes, 650 chefs d’entreprise, avec

comme fil rouge de l’évenement, Le Courage.

Avec des ateliers/débats a ’espace Jeanne Laurent qui ont accueilli 360 personnes, suivi

par un grand débat réunissant Jean-Louis Etienne, Cynthia Fleury, Jean Moreau et, pour

clore ces rencontres, un immense cocktail.

Un vrai succes pour le monde de ’entrepreneuriat !

Et malgré les incertitudes engendrées par le contexte socio-économique, Réseau
Entreprendre Rhone Durance a continué a accompagner les entrepreneurs avec
détermination et passion.

Un véritable catalyseur de croissance et moteur de l'innovation économique avec 370 k€
octroyés a 14 lauréats (dont 9 créations et 1 reprise) qui permettront la création et la
sauvegarde de 97 emplois sur notre territoire a 3 ans.

Sans oublier les 35 accompagnateurs qui ont su se rendre disponibles pour rencontrer
chaque mois les 44 lauréats en cours d’accompagnement.

Nous avons aussi renforcé notre gamme d'offres de mentorat, de conseils et de
financement, permettant aux entrepreneurs d'accéder a un soutien adapté a leurs
besoins spécifiques.

Merci a nos 101 membres pour leur implication, aux lauréats pour leurs projets, aux
institutions et a nos partenaires pour leur soutien actif qui rendent notre mission
pérenne et toujours plus performante.

EMMANUEL SERTAIN,
PRESIDENT DE RESEAU ENTREPRENDRE®RHONE-DURANCE
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L’association Réseau Entreprendre est née de la conscience d’un homme :
André MULLIEZ, alors PDG du groupe PHILDAR. Les méres de famille ne tricotent plus et ce sont 600 personnes qui doivent étre
licenciées. L’idée d’André MULLIEZ et de quelques membres de sa famille voit donc le jour autour d’une maxime visionnaire :

Pour créer des emplois,

C'est dans cet esprit que le mouvement est né
a Roubaix en 1986 avec Nord Entreprendre.

Nord Entreprendre, devenue depuis Réseau
Entreprendre® Nord, la premiére association
d'un réseau national d'entrepreneurs.

La démarche a ensuite été relayée en 1992 en
Rhone-Alpes puis par de nombreuses
initiatives de chefs d'entreprises locaux avant
de devenir un mouvement national et
international reconnu d'Utilité Publique, par
décret en Conseil d’Etat le 15/01/2003.
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Nos Valeurs

VALEURS

FORTES

Notre action se veut inclusive en
travaillant sur la diversité et en
prenant soin de nos communautés.

&
CL)

L'IMPORTANT
C’EST LA PERSONNE

Avant la qualité du projet qu'elle
porte, c'est la personne méme,
son potentiel a devenir
entrepreneur, qui mobilise le
soutien des chefs d’entreprise.

LE MOTEUR C’EST
LA BIENVEILLANCE

Nous prenons soin de nos membres,
de nos collaborateurs, de nos
lauréats, de nos associations en
adaptant notre modéle a tous les

territoires.

O

LESPRIT
C’EST LA RECIPROCITE

Les bénéficiaires sont invités a
rendre demain & d'autres, ce
qu'ils  recoivent  aujourd’hui,
devenant ainsi le maillon d’une
chaine d’entraide entre chefs
d’entreprise.

La gratuité de I'offre aux créateurs
et repreneurs pour que toutes leurs
ressources contribuent a la réussite
de leur projet ; esprit de gratuité de
ceux qui les accompagnent
(citoyenneté économique et
désintéressement).



Chiffres Clés 2022

1693

nouveaux lauréats

14 759

chefs d’entreprise
engagés et solidaire
a travers le monde

93%

taux de pérennité a 3 ans

: National et International

1177

entreprises lauréates
en 2022

10 001

chefs d’entreprises mobilisés
pouraccompagner et faire
réussir de nouveaux
entrepreneurs

24%0

de lauréates

En 2022

25M€

Préts d’honneur
engagés en 2022

35 500€

Préts d’honneur
engagés en 2022

131 M€

Total encours prét
d’honneur



Chiffres Clés 2022 : National et International

Pour créer des emplois, DEPUIS 1986

16 677

entreprises

accompagnées
20548 9823 159 823
perspectives d’emplois emplois générés au emplois créés

créés a 3 ans démarrage ou sauvegardés
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Réseau Entreprendre Rhone-Durance

Réseau Entreprendre PACA a été fondée a Marseille en 1999 par
Christian CARASSOU-MAILLAN (Président du Directoire de VACANCES
BLEUES), Bernard MAUREL (Président de la BANQUE MARTIN MAUREL) et
Raymond VIDIL (PDG de MARFRET). La section Vaucluse a été ouverte en
2003.

C’est en 2013 que les 4 sections (Bouches du Rhone, Var, Cote d’Azur et
Vaucluse) ont été transformées en associations départementales et que
Réseau Entreprendre Rhone-Durance a vu le jour.

Réseau Entreprendre Rhone-Durance est une association de chefs
d’entreprise qui aide des entrepreneurs a créer, reprendre ou
développer une PME avec des méthodes d’entreprise.

Elle a pour vocation de financer mais surtout de valider et
d’accompagner des projets de création, reprise ou développement de
PME : le projet doit permettre la création significative d’emplois (au A 3 ) A ;
moins 5 emplois a 3 ans). : g, >N [ - \ k> —

Plus de 100 chefs d’entreprises du territoire sont engagés dans
’association, tous convaincus que leur expérience est précieuse pour
aider de nouveaux entrepreneurs a réussir leur projet. 176 lauréats ont
été soutenus par Réseau Entreprendre Rhéne-Durance depuis 2003.

B e, 1

: : . 0, 4 . - - - - - - & =
Pour preuve de leur satisfaction : Plus de 80% des lauréats deviennent Assemblée Générale - La Chartreuse Villeneuve Lez Avignon - 14 juin 2022

membres afin de rendre tout ce qu’ils ont pu recevoir.

~ /
— Contribuer a faire réussir des entrepreneurs qui ont des -
e ~
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L'offre de Réseau Entreprendre

Soucieux de pouvoir accompagner tous les projets entrepreneuriaux créateurs d’emploi, Réseau Entreprendre® a développé
des parcours spécifiques pour les entrepreneurs.

» Un accompagnement gratuit, dans la durée, par des chefs d’entreprise.

b’ACCOMPAGNEMENT s — Pour tous : créateurs,
@ / repreneurs, start-upers et
i / porteurs de projets innovants,

m CHANGER D'ECHELLE / entrepreneurs sociaux, issus
ET DOUBLER L'ACTIVITE

des quartiers sensibles...
?(

CROISSANCE

— Adaptés au stade de
sut % DEvELOPPEVENT / développement de
s — I'entreprise : finalisation du
\};’/ DEVELOPPEMENT pI’Ojet, démarrage,

Va1 ———— développement, croissance.
3 3 VOTRE CREATION

OUVOTRE REPRISE

RENFORCER

VOTRE PROJET DEMARRAGE

AMIMIES SPECIFIQUES
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Fonctionnement

Réseau Entreprendre Rhone-Durance est hébergée a la CCl d’Avignon
au 46 cours Jean Jaurés, 84 000 AVIGNON et emploie trois personnes :

Brigitte BOREL

Directrice

\

\

Amandine CHAFER Jérémy CHABERT
Assistante de direction Chargé de mission

Le fonctionnement est financé par :

« 15 % de subventions

« 85 % de cotisations annuelles des membres chefs d’entreprises (les membres paient une
cotisation de 1695 € et donnent de leur temps bénévolement).

Réseau Entreprendre est reconnu d’utilité publique ce qui permet aux adhérents de bénéficier
d’une réduction d’impot a hauteur de 60 % de leur cotisation.

Le fonds de prét est financé par un Collége des Financeurs régional constitué pour les 5
associations Réseau Entreprendre de la Région Sud.
Ce College est composé de la SMC, Crédit Agricole, Caisse d’Epargne et Banque Populaire.

L’association est dirigée par un Conseil d’Administration et un bureau.

Bureau

12



Le Conseil d’Administration

Laurence
CASTELAIN

Philippe
AMPHOUX

Hervé BARRAL Hélene BOUT

=
Véronique
CONSTANTIN

r ™

Jean-Marc MIELLE Frédéric MORETTI

s
8

. ' e ‘ Emmanuel Olivier
Pierre NICOLET Philippe PLESSIS Joseph ROUSSEL SERTAIN TRINTIGNAC
1 ; administratrices et

administrateurs

13
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Chiffres Clés 2022

- 14 nouveaux lauréats 101 membres

. &0 6 O
. LAUREAT .~ 10 projets oo 3D accompagnateurs

Réseau Entreprendre
RHONE-DURANCE

O 370 K€ préts d’honneur octroyés pour
é la promotion 2022

9 créations START 1 reprise START

OAQ , ,
ﬂ lauréats en cours d’accompagnement

emplois créés et sauvegardés a 3 ans
HH par la promotion 2022

15



L’activité en chiffres

En 2022, grace a I'implication de ses membres et au soutien de ses partenaires,
Réseau Entreprendre Rhone-Durance a pu accroitre encore I’'envergure de son activité.

Contacts porteurs de projets 175 i .
: Lauréats en cours d'accompagnement 44
Candidats regus 23
Projets étudiés (parcours validation) 23 ACCOMPAGNEMENT i Nombre d'heures de bénévolat 1543
Projets présentés en comité 12 . .
B 0 Nombre d'heures d'accompagnement 516
PROJETS ) RS :
Dont reprises d’entreprise 1
Dont création projet innovation Comité d’engagement 12
Dont création d’entreprises 9 Mardi Reseau 4
Dont Booster Conseil d’administration 4
Dont programme Ambition Bureau 6
, Montant de prét d’honneur octroyé 370000 € ACTIVITES Cllfb,s des Iau.r(.eats &
PRET D’HONNEUR o Soirées conviviales 4
Montant moyen de prét d’honneur 37000 € - ;
Féte des lauréats 1
CUMUL depuis | Entreprises Lauréates Programme classique 131 Réunion Cultive Ta Boite 9
epuis la SUni
.. P Entreprises Lauréates Programme Booster 9 Autres reunions 173
creéation en 2003 ; ; : TOTAL DES ACTIVITES 221
Entreprises Lauréates Programme Croissance 6
Pérennité des Taux de survie a 3 ans (%) depuis 2013 75%
entreprises lauréates {Taux de survie a 5 ans (%) depuis 2013 70% COMMUNICATION Conférences de presse 1
Nombre d'articles 6
Nb total d'emplois chez nos lauréats en 2022 1987
(sur un panel de 53 lauréats) Membres du bureau 11
Emplois créés ou maintenus par les lauréats 2022 97 Membres du CA 17
(panel de 14 lauréats) Membres des commissions 25
EMPLOIS dont création d'emplois 94 PARTICIPATION  :Membres accompagnateurs 35
Emplois crées en 2022 par I'ensemble des lauréats 313 Membres chargés d'étude de projet 17
(sur un panel de 53 lauréats) Membres coachs des Entrep' 11
Nombre moyen de salariés par Entreprise Lauréate 37 TOTAL PARTICIPATION 116
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Les clubs des lauréats permettent a nos néo-entrepreneurs de se retrouver, une fois par mois, lors de
rencontres thématiques, afin de partager leurs expériences entrepreneuriales et compléter leur Boite a
outils de chefs d’entreprise.

Les Clubs des Lauréats

+ 26/01 - Féte de la fin d’accompagnement : dernier club de la promo 2019 a la brasserie AMENO chez nos lauréats
Arnaud MONIN et Thibaud PAYAN

« 06/04 - Visite de la société SIV chez notre lauréat Frédéric LEROY

+ 04/05 - Le recrutement animé par notre lauréate Elodie SARFATI / PEOPLE IN

» 01/06 - Visite de I’usine DE LA ROSA INDUSTRIE chez nos lauréats Benjamin et Benoit KLESSE
« 07/09 - Visite de TUT TUT chez notre lauréat Vincent CHABBERT

» 05/10 - L’engagement d’une équipe animé par notre membre Frédéric FAVROT

« 03/11 - Visite de ’EntrePdt chez notre lauréate Lucie TISSERAND

Club des lauréats - 7 septembre 2022 + 07/12 - Féte, de la fin.d’accompagnement : dernier club de la promo 2020 au Domaine du Petit Roulet chez notre
Visite de Tut Tut lauréat Matthias ROLLAND

Les Mardi Réseau

Afin de stimuler les rencontres entre nos membres et lauréats tout en leur permettant d'élargir leurs
perspectives entrepreneuriales, nous avons organisé les rendez-vous suivants :

« 22/02 - Loi de Finances 2022 animé par notre membre expert-comptable Olivier ROUSSET / TALENZ
* 17/04 - Visite de la société ISOVATION chez notre membre Philippe CARLES

« 20/09 - Se protéger des cyber attaques animé par CYBER-WAY by Crédit Agricole

« 20/12 - Visite de la CARTONNERIE MODERNE chez notre membre Vincent REY

Mardi Réseau - 20 décembre 2022
Visite de la Cartonnerie Moderne

17



Les Conviviales

Cultive Ta Boite
Palais des Papes - 1¢" mars 2022

Soirée de Rentrée
Opéra d’Avignon - 13 septembre 2022

Assemblée Générale
La Chartreuse - Villeneuve Lez Avignon - 14 juin 2022

Soirée de Fin d’Année
Domaine de la Chapelle - Chateauneuf de Gadagne - 29 nov 2022

18



Les Entrepreneuriales

Fondée par Réseau Entreprendre Rhone-Durance et le CJD Vaucluse en
octobre 2017, |’Association Les Entrepreneuriales en Vaucluse (ALEV) vise a
conférer un nouvel élan a la formation de création d’entreprise pour les
étudiants.

Marc-André MERCIER a succédé a Serge EDMOND en tant que Président, tous
deux membres de notre association.

Ce programme national souhaite donner I’envie d’entreprendre aux
jeunes. Un programme d’entrainement terrain a la création d’entreprise sur
5 mois, hors des murs de l’école, gratuit et ouvert a tout étudiant du
Vaucluse.

Les grands principes : Accompagnement bénévole par des chefs ou cadres
dirigeants d’entreprise, de ’idée au Business Plan, sur toutes les étapes de
la création d’entreprise.

Pour cela, ils suivent des ateliers thématiques (le business model, études de
marché, stratégie commerciale...) et chaque équipe est coachée par un
chef d’entreprise.

Equipes pluridisciplinaires et mixtes de 4/5 étudiants.

alev

) Association Les Entrepreneuriales
en Vaucluse

£

P s TERRAIN DEXPERIENCES
EN VAUCLUSF

La finalité : former les créateurs d’entreprise de demain et les
intrapreneurs. Améliorer le niveau d’employabilité des diplomeés.

Avec 72 étudiants soutenus par leurs 36 Coachs, et la participation active
des 22 membres des Jurys, ont été organisées les épreuves des "Jurys
Promo 2023".
L'Equipe ATYPIK’, est vainqueur de cette saison avec le Trophée Les
Entrep’ 2023.

14 membres et lauréats de Réseau Entreprendre Rhone-Durance ont
participé (coachs, jurés, organisation) a [’édition 2022/2023.

19



Cultive ta Boite

L'EVENEMENT MAJEUR RESEAU ENTREPRENDRE
RHONE-DURANCE AU PALAIS DES PAPES

Fort de son succes en 2018, [’événement « BOUGE TA BOITE » est revenu le
1er mars 2022 avec une nouvelle édition baptisée CULTIVE TA BOITE.

L’idée de cette édition était de faire germer une
vision, la cultiver et la transformer en réalité autour
d’une thématique fondamentale et universelle :

Cette manifestation a réuni le monde de "entreprise,
les acteurs sociaux économiques du territoire, des
intervenants prestigieux dans un site d’exception. La
vitrine idéale pour associer l’image de votre entreprise
a une dynamique entrepreneuriale forte.

TABOITE

Les tétes d’affiche du grand débat

Cynthia FLEURY Jean MOREAU Jean-Louis ETIENNE

Philosophe et Co-fondateur de Médecin-
Psychanalyste Phénix explorateur
r - r
presents sur la journée

20



Cultive ta Boite

L'EVENEMENT MAJEUR RESEAU ENTREPRENDRE
RHONE-DURANCE AU PALAIS DES PAPES

Parcours d'échange a I'Espace Jeanne Laurent

Chaque parcours traite d’un théme porteur composé de
sous thémes animés par des intervenants-animateurs et
des experts.

TABOITE

Les 5 parcours d’échange
a |'Espace Jeanne Laurent

?» J'ai eu le courage de créer une équipe atypique
2 J'ai eu le courage de partager le pouvoir

» J'ai eu le courage de défendre mes valeurs
» J'ai eu le courage d’affronter les idées recues et de casser les codes

? J'ai eu le courage de me lancer dans une croissance
» J'ai eu le courage d’arréter de croitre et j'ai remis en question
la croissance a tout prix

3 J'ai eu le courage de changer de vie
» J'ai eu le courage de rebondir apres un échec

» J’ai eu le courage de faire vivre mon territoire

};L; P@" A eoptima @ SO

AUBANEL F=5

FOR BUSINESS FOCH AUTOMOBILES AVIGNON

preta-cra))]
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Retombées Presse

LaProvence
LE 1™ MARS AUl PALAIS DES PAPES AVEC JEAN-LOWIS tnamz. CYNTHIA FLEURY, JEAN MOREAU
Le réseau Entreprendre Rhone-Durance
revient avec "Cultive ta boite"

AL FEPRER 2307 L8 DAt

Vercrmdl 12 juwiec 202

?‘Eltive ta boite” : 700 chefs
d’entreprise au Palais des papes

S e i !

"CULTIVE TA BOITE" LE 1% MARS AVEC CYNTHIA FLEURY ET JEANLOUIS ETIENNE
700chefsd ‘entreprises réunis au Palais des papes

Cullive

TABOITE

decin Jean-Louis Eenne, d
philosophe et ps
Cynthia Fleury et de fean Mo-
reau, précurseur de la lutte
contre le gaspillage, tres impli-
qué dans le mouvement des en-
trepreneurs sociaux permet-
trant d'apporter, 4 travers des
échanges fructueus, éléments
de réflexion et des réponses.
Sans oublier que parfois, et

“Tous les entrepreneurs
peuvent conduire leur entre-
prise jusqu'a la norme. Mais
au-dela, si on veur gagner, il
Jaut de Vaudace, de lambition
et du courage. Ce sont des va-
leurs que Ton trouve dans le
monde entrepreneurial, ¢

nitaire, le grand rendez -
économique "Cultive ta boit
organisé par RERD (Réseau En-
treprendre Rhone Durance) et
ses partenalres, dont la CCT,
tient enfin le mardi 1* mars
prochain au Palais des papes
d'Avignon. 700 chefs d'entre-
un parcours d'audace pour al-  prises sont attendus pour Iévé-
ler plus loin que lexpertise...”  nement. Comment les patrons
Les mots sont de Vexplora- — trouvent-ils aujourd'hui le cou-
teur et médecin Jean-Louls  rage de défendre leuts valeurs 7

Bl monsquefon Commant s-entourer *m‘mumzu:\' Cest agir sans
‘éq u bruir. Cest sav ncer,
core se réi pas ulu'\mm ment foire rupi.

rence celle du courage -
prémonitoire ! Déja reporté a
deux reprises en 2020 puis
‘en 2021 en raison de la crise sa-

apris un échee?
tables rondes mais aussi le

i on veut gagner, il faut

“Parfois, étre courageu,
cestagir sans bruit..”

journée de I'explorateur et mé-

b e s Iuin, e
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;_» « Créer une dynamique
lerlitonalc nmnonﬁque »n

Le courage, une valeur qui
federe le monde économique

-.».,--. soguit, damvs ks de 15 joaurs, 700 cliefi m.-|.|.

Le courage ou le talent de
passer parfms pour un dmgue

B | “Custive ta boe
n o mm]wuuu

Réseau Entreprendre Rhéne Durance, Plusde  E =~
650 personnes ont répondu a I'appel du :
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Réseau Entreprendre, Cultive ta boite, C’est
quoi le courage ?
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La Féte des Lauréats RE PACA

LES 5 ASSOCIATIONS DE RESEAU ENTREPRENDRE® PACA
SE SONT RETROUVEES APRES AVOIR ETE PRIVEES DE
FETE REGIONALE PENDANT 2 ANS !

Réseau Entreprendre® Alpes du Sud a donc accueilli les communautés
Cote d’Azur, Rhone-Durance, Provence et Var au sein du magnifique
Chateau Laval a Gréoux-les-Bains le 7 juillet 2022 pour mettre a 'honneur
leurs lauréats des promotions 2020 et 2021.

C’était l’occasion de rappeler que prés de 600 chefs d’entreprise sont adhérents
et bénévoles sur la région Sud. Ils ont accompagné 76 entrepreneurs en 2020 et
plus 100 en 2021. Plus de 5 millions d’euros de préts d’honneur ont été octroyés
sur ces 2 ans.

Il était donc naturel d’offrir un beau coup de projecteur pour ces entrepreneurs
aux projets trés variés et partageant la méme ambition : créer des emplois dans la
région Sud.

Une belle journée ludique et festive ponctuée d’interventions inspirantes.
Notamment celle de Romain Barnier, entraineur des grands noms de la natation
francaise (Florent Manaudou, Fabien Gillot, Laure Manaudou, Camille Lacourt..).
Romain est revenu sur ’analogie entre la singularité, la discipline, ’obsession, des
nageurs du Cercle des Nageurs de Marseille et la flamme entrepreneuriale,
racontée avec passion.

Réseau

Entreprendre

PACA

Yves Honoré, Béatrice Olive, Christophe Barriere (CCl),
Jean-Charles Borghini (Conseil Régional), Lionel Caparros

Des participants souriants (lauréats et membres)
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Les Retombées Presse

ECONOMIE

Dimanche 18 séptomibre 2022

Réseau Entreprendre Rhone
Durance : c’est la rentree !
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VILLENEUVE-LEZ-AVIGNON

Un bilan positif pour Réseau-
entreprendre Rhone Durance

Mardi 14 juin, Marie-Laure
Baron, présidente, Emma-
nuel Sertain, vice-prési-
dent et Brigitte Borel, di-
rectrice de l'association

- Réseau entreprendre Rho-

ne Durance, qui a été créée

en 2003 en Vaucluse, ont

convié les adhérents a leur
assemblée générale qui
s’est tenue a [a Chartreuse.
Les lauréats de l'année
2021 et les en!repreneurs

Ihe-huu Baron,

qui les ont
répondu présent. lls
étalent environ 90 mem-

dnssn un bilan positif.

bres dans les locaux de la Chartreuse. Une visite de la
Chartreuse était au [programme pour les premiers arri-
vants. Pour 2021 l'association annonce 17 nouveaux
lauréats ayec 11 entreprises dont cinq créations, quatre
reprises et deux développements.

pour la soirée de

es prochains rendez-vous ont été fixés au 7 juillet avec la
Féte des et au 13 it
rentrée. it SR :

Grand Vaucluse

Jeudi 16 juin 2022

Le réseau Entreprendre
récompense ses lauréats

Le réseau a profité de son assemblée générale pour dévoiler son palmares

7 Lauréals ont #1& mis
née M21 ainsi que ln va
lewrs de Vencrepreneutian local
Le Réseau ‘nuqucndu
libéne-Durance (READ) 7 Cosr
une assockatkon de cheds d'vnre
Prise enactivied, qui aide des o
trepreveses & rées, dvelopper
ou & repreadre une entreptise.
Leur cbjectlf est d'occompagner
des prajets qui permetient k
création &'emplois. une condi
o sive qua von pout s caly
Deives. £y 2020, le éseau aval
distingaé 10 lamrdats, pourun to
tal de 430 000 eutos de préfs
dhonneur. Cette anre, 11 firun
CEIMETS 001 €4 CCUTYES 155 PR0-
Jets dhes 17 fauwtiass. 1 assembise
séotrale qui se temal hier soir
sous e stgne d¢ la conviviadine 2
perenis de facte e bilen des activh
iy che cetme aninde, iealy smssi de
chnisi le anevean président
Lanclenne peésidente Ma
rhe-Laure Bas a alnsl 016 rem
lante per Ememanuel Sertain

Focus sur Myriam,

lauréate 2021

Mytlam Dugras est une des
leurdates 2021, Elle a créf "Petit
Lixe", i conceye stare qui o
pose tows b outils de puéricul
Tute, doeiogiques ot respectuouy
pour enfant. Uentregrive est
née €0 2020, La créatrice, o
man de trots enfants, trinaille &
Vipoque dans |'e-commerce
Elle décide ¢'ouvrir sa propre

mmmhmnlmunmmn lore
delour assembiée péndrale. Myriam et
Nicotas Dugeas, lauréats 202 M

boutique en bgae. “Petk Liva”
Htant itaoment un commers
digital, le femncemen| du Ré
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honoesr de 30 000 curos pear
patter ce changement, o mns
crfer S emphai

Le magazine de I'économie

Vaucluse ebdo

AVIGNON - VIE D'ENTREPRISE

Entrepreneurs aguemnis
pour entrepreneurs novices

i, POER Dréscert O ifsel Endeprendre Ridne Dumsoce, 3 v
o cians 7ACCOMpegnemOnt Jes e d pryes A IS ams

Réseau
Entreprendre

RHONE-DURANCE

75 - Jeud 22 saplembrs 2022 - 0.65€
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Courtisan est une plateforme 100% gratuite qui permet au courtier
d’accélérer, simplifier et monétiser la gestion de ses sinistres, tout en
offrant un service supplémentaire a son assuré.

Perspectives d’emplois :
Effectif a la création : 6
A3ans:12

26


mailto:direction@courtisan.fr

Elodie et Marc-Antoine ont repris la société REATECH spécialisée dans la
conception convoyeurs, vis sans fin, maintenance et fabrication de
différents équipements et supports pour l'industrie.

Perspectives d’emplois:-
Effectif a la reprise : 5
A3ans:9

:’_;.5'}
[ REATECH

Réactivité & Technicité

@ e.forat@reatech-fr.com

ma.coullomb@reatech-fr.com

/ﬂ\ 84700 SORGUES

BY RESEAU ENTREPRENDRE
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mailto:e.forat@reatech-fr.com
mailto:ma.coullomb@reatech-fr.com

GLOCAL

Glocal Défense offre a ses clients industriels et institutionnels un
accompagnement sur mesure pour leurs besoins de développement
capacitaire afin de relever les défis régionaux et internationaux auxquels ils
sont confrontés.

Perspectives d’emplois :
Effectif a la création: 1
A3ans:5

christophe.guiraud@glocal-
defense.com

30200 BAGNOLS-SUR-
CEZE

BY RESEAU ENTREPRENDRE
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mailto:christophe.guiraud@glocal-defense.com

La vocation d’Hexagone Horlogerie (HH) est de créer, développer et
localiser un atelier d’horlogerie de luxe en France. L'objectif principal est de
transposer le savoir-faire et I'excellence “Suisse” dans un atelier francais.

Perspectives d’emplois :
Effectif a la création : 1

A3ans:5

)

=
L

<

HEXAGONE HORLOGERIE
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Y\ LAUREAT 2*
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Jean-Rémi MERGUI

Prét d’honneur Accompagnateur
30 000 € Jérome ANTONIN
OPTIMA CONCEPT

BUGA est une plateforme immersive 3D qui permet de garder du lien avec
ses collaborateurs a distance grace a des business Game accessibles depuis
un navigateur.

Perspectives d’emplois :
Effectif a la création : 2
A3ans:15

@ ir@buga.fr

/ﬁ\ 84000 AVIGNON

BY RESEAU ENTREPRENDRE



mailto:jr@buga.fr

OOBA OOBA est une marketplace 100% dédiée a vos animaux de
compagnie.

Perspectives d’emplois :
Effectif a la création : 7
A3ans:9

start =

C | A
RYQ?SFALJFNTRFPRFNDR? .,'. ‘ ﬂ 84000 AVIGNON

Animal ﬁ'll't'nd[y /
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mailto:management@oobaooba.fr

Chaque semaine Foodymix propose sur son site internet 7 recettes
optimisées pour le Thermomix. Le client choisit celles qui lui plaisent, et il
recoit ensuite tous les ingrédients ainsi que la fiche explicative lui
permettant de réaliser la recette a I'aide de son Thermomix.

Perspectives d’emplois :
Effectif a la création : 2

T [ A3ans:9
w | | [ ] | | | | [ ] | | | | [ ] | | | | [ ] | | | | [ ] | | | | [ ] | | | | [ ] | |

Pierre-marie@foodymix.fr
anthony@foodymix.fr
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mailto:Pierre-marie@foodymix.fr
mailto:anthony@foodymix.fr

POLENE est une entreprise d’expédition et d’export a destination des Y\ LAUREAT ,"l

-

marchés BtoB. Acheter les fruits et légumes des producteurs de qualité et Réseau Entreprendre
mettre en marché (BtoB) par de la valorisation de produits et de services. RHONE-DURANCE

Perspectives d’emplois :
Effectif a la création : 1
A3ans:9

Programme CREATION

@ alexandre.ricaud@polene-
m : froubcom Accompagnatrice Prét d’honneur
A

Alexandre RICAUD

13940 MOLLEGES Laurence CASTELAIN 20 000 €
CHOCOLATERIE CASTELAIN



mailto:alexandre.ricaud@polene-group.com
mailto:alexandre.ricaud@polene-group.com

EMA est une marketplace de véhicules d’occasion destinée exclusivement
aux professionnels de I'automobile. Le marchand auto peut ainsi acheter de
maniéere simple et sécurisée une (ou un lot de) voitures d’occasion qu'’il
pourra sélectionner parmi le parc automobile virtuel EMA alimenté par des

| .
vendeurs nationaux.

Perspectives d’emplois :
Effectif a la création : 1

ENTRE MARCHANDS AUTO

e e e e e * 34


mailto:tristan.rubis@gmail.com

La Roue Tourne est une entreprise de « cyclo-logistique » : elle réalise du
transport de marchandises a vélo cargo en zone urbaine et effectue des

prestations logistiques de stockage et de préparation de commandes au
sein de son « espace logistique urbain »

SUISTE T T
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Perspectives d’emplois :
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mailto:raphael@la-roue-tourne.com
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Réseau

Bienvenue a nos 20 nouveaux membres ! EHRERERTG IR

Fabrice BRUNEL Vincent CHABBERT

i \ 3 r _' -
Elodie SARFATI Aurélien VALET Michael VASNIER
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AARON
ALLAIN LAUNAY
ALVAREZ
AMPHOUX
ANDRE
ANTONIN
ARBONA
AUCREMANNE
AZAIS

BACLE
BARON
BARRAL
BATAILLE
BEZERT
BOISNON
BOUDIN
BOUFFARD
BOUT
BRASSEUR
BRUNEL
CARLES
CASTELAIN
CELICOURT
CERMINARA
CHABBERT
CHANTRAINE

CHARD HUTCHINSON

COINTIN
COLLIN
CONAN
CONSTANTIN
COUPAYE
COURBIS
DANSET

Julien
Romain
Franck
Philippe
Bruno
Jérome
Gilles
Yoann
Rémi
Caroline
Marie-Laure
Hervé
Matthieu
Laurent
Thierry
Jean-Christophe
Anais
Héléne
Véronique
Fabrice
Philippe
Laurence
Stéphan
Sandro
Vincent
Olivier
Claude
Armand
Isabelle
Pauline
Véronique
Olivier
Joel

Laurent

AXENS CONCESSION XEROX
BLACHERE ILLUMINATIONS
ARC EN CIEL PEINTURE
CAVE LAUDUN CHUSCLAN
RIJKZWANN

OPTIMA CONCEPT
Cabinet CAUSSE

ILEVEL

SYMBIOSE

NOVAVIS

RH PERFORMANCES

IKONE

MEFFRE
CONNECTHEDOTS
SAB ETANCHEITE
SKODA

AVOCATE

VOTRE INTERIEUR
DOMAINE LES CAILLOUX
ISOVATION
CHOCOLAT & COMPAGNIE
FRAG INDUSTRIE
SP2L

TUTTUT

A&O
PROVOTRANS
LACHEZ LES WATTS
EURALIA FINANCE
CREDITAGRICOLE
CIT FORMATION
TIA

Jocs

ALIZE

Merci a nos 101 membres pour leur

engagement et leur soutien

DARCAS

DE FORSANZ
DE LAUZIERES
DE LEUSSE

DE SAINTE -PREUVE
DEBAETS
DOSNE
DUFOUR
DUPRESSOIRE
EDMOND
FAVROT
GARCIA
GERMAIN
GIMENO
GOUBET
GOUIX

GRANCHER
GRANIER
GREGOIRE
GUILLET
HEMMERLE
HERNANDEZ
KERROUX
LABAILS
LACOSTE
LAFONT
LAM
LESCONNEC
LEVALLOIS
LLADO
MAYET
MERCIER
MIELLE
MILLION

Philippe
Brice
Arnaud
Thibaud
Michel
Héléne
Lionel
Bertrand
Eric

Serge
Frédéric
Daniel
Pascal
Laure
Xavier
Pierre
Elisa
Stéphane
Olivier
Freddy
Laurent
Fabien
Emilie
Daniel
Francis
Pascal
Meylinn
Yves
Jean-Michel
Frangois
Christophe
Marc André
Jean-Marc

Philippe

ATELIER BIO PROVENCE

LAHALLE DES PRODUCTEURS
LECOQNOIR

AUCHAN

BIOCOOP

CASTELAIN

EPICES FUCHS

IFC

BIOSIRIS

ADEQUABIO

Cabinet CAUSSE
ARTEMAT

BOYER PAYSAGES

IN EXTENSO AVIGNON
HORAO

GRANIER ASSURANCES
CREDIT MUTUEL

ALU VAISON

CASE

ARG SOLUTIONS

2EK

MDD

LA MIRANDE
CADELEC

AIM EVENTS

cic

LEVALLOIS AVOCAT
TALAYA

CEPAC

ARROW MANAGEMENT
LYCEE AUBANEL
EVEREST ISOLATION

MOONEY
MORETTI
NERRIERE
NICOLET
OLIVIER
PAGLIA
PENANHOAT
PERNIAS
PLESSIS
PONS
POZZO DI BORGO
RICHARD
ROBERT
ROCHE
ROURE
ROUS
ROUSSEL
ROUSSET
SARFATI
SARRAZIN
SERTAIN
SOFFLICHI
TERRIN
TEYSSIER
THOMAS
TRINTIGNAC
TROSSAT
TURBAN
VALET
VASNIER
VASSILLE
VOLPS
VOYANT

Philippe
Frédéric
Béatrice
Pierre
Jean-Gabriel
Bruno
Corentin
Pierre
Philippe
Guy
Caroline
Sebastien
Emmanuelle
Philippe
Stéphan
Marie Paule
Joseph
Olivier
Elodie
Pierre
Emmanuel
Frédéric
Fabrice
Jean-Charles
Dominique
Olivier
Charlotte
Norbert
Aurélien
Michael
Delphine
Rémy

Denis

MICHEL SIMOND CONSEIL
CABINET CAUSSE
CONCERTO
VINCYPLAST

AUGUI

BP AMORCAGE
SUDELEC

DREYER

PROEXPACE
ACTIVENCE

CHATEAU FONT BARIELE
sSMC

GRETA

BEEPRO

QUIETEC

FES

AJR CONSEIL

TALENZ

PEOPLEIN
SOGESTMATIC
LONGRINE
TECHNICAL INDUSTRIE
LMD

EPCO MEDITERRANEE
DIVENDO

MG IMPRIMERIE
LOCAL EN BOCAL
ATOS RADIOCOM
BIOLOGICS 4 LIFE
BONADOM'

BPMED

MOSCATELLI

SCP AVOCATS D. VOYANT ET C. DENIS
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A

> MERCI Réseau
Entreprendre

A TOUs NOS PARTENAIRES L

SKODA

communauté d'agglomération

CréditJd» Mutuel

RHONE LEZ
PROVENCE

Le magazine de I'écono

Vaucluse Hebdo
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Le college des financeurs

Réseau Entreprendre® Rhone-Durance est tourné vers les lauréats, leur accompagnement et un prét d’honneur a 0%, rendu possible grace au fonds de
préts accordé par nos partenaires financiers depuis la création de l’association. Nous pouvons ainsi préter a notre tour a 0% a nos lauréats. MERCI pour ce

soutien.
BANQUE POPULAIRE Société ‘

bpi
BRGI =D TERRANEE Marseillaise pl
POPULAIRE de Creédit

o X
% CAISSE DDEPARGNE o,
= I

CEPAC CAISSE D’EPARGNE
ALPES PROVENCE

k COTE D'AZUR /

Les partenaires régionaux

REGION [lII'§
| T
 SMALT AaNaUE
K CAPITAL TotalEnergies POSTALE /
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» Réseau Entreprendre Rhone-Durance

> Création d’un 3¢ emploi a plein temps au sein de [’Association RERD
> Développer le nombre d’adhésions et identifier de nouveaux partenaires
> Meilleure sélection des projets (15 en 2023)

> Sélection plus stricte des projets et attention particuliere aux projets portés par les femmes
(Wom’ Energy) et projets innovants (Innov)

> ldentifier et fidéliser les partenaires financiers pour rétablir ’enveloppe du Fonds de préts
de REPACA

> Maintenir et développer des contacts sur de nouveaux territoires : Bollene, Arles, Apt, Salon,
Cavaillon, Isle sur la Sorgue

> Développer la notoriété de RERD au travers d’outils de communication a destination des
réseaux sociaux et sur le site internet (vidéos)
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Tous nos réves peuvent devenir
reéalité ... encore faut-il avoir le
courage de les poursuivre.

Walt Disney
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Réseau
Entreprendre

RHONE-DURANCE

POl}RCRéER DES EMPLOIS,
CREONS DES EMPLOYEURS

46, Cours Jean Jaures
BP 70158
84008 - AVIGNON CEDEX 1
Tél. 04 90 86 45 59
rhone-durance@reseau-entreprendre.org

www.reseau-entreprendre.org/rhone-durance/

f) (in)

Réseau Entreprendre®, association reconnue d’utilité publique par décret du 15/01/2033 et J.0O. du 22/01/2003



http://www.reseau-entreprendre.org/rhone-durance/
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