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C’est également ce que nous avons
réalisé en 2025 en accueillant de
nouveaux membres, soit 280 membres
à fin 2025 contre 238 l’année
précédente.
Nous restons plus que jamais centrés
sur notre mission d’accompagnement
d’entrepreneurs qui créent de l’emploi
et sont engagés pour l’impact : impact
sociétal, environnemental et
économique pour faire face aux enjeux
planétaires actuels et qui nous
engagent pour l’avenir.
Motivés par cette dynamique, les
membres, l’équipe opérationnelle et la
gouvernance poursuivent leur
engagement avec enthousiasme et
détermination pour que 2026 soit
encore une belle année pour
l’entrepreneuriat responsable.

   2025 a vu se poursuivre la belle
dynamique enclenchée en 2024, et
nous a amené à accueillir 53 projets
lauréats, soit +50% en deux ans. Ceci
illustre à la fois le dynamisme de
l’entrepreneuriat sur notre territoire et
notre légitimité dans l’écosystème. En
effet, qu’il s’agisse de création, reprise
ou croissance, la demande est
croissante et le Réseau Entreprendre®
s’impose comme acteur référent de
l’accompagnement à la réussite.

Ce rayonnement croissant nous incite
bien sûr à renforcer encore la qualité
de notre accompagnement. Ceci
passe donc par un renforcement de
l’équipe et surtout par l’intégration de
nouveaux membres et compétences. 
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Directrice Réseau Entreprendre® Rhône
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   En 2025, Réseau Entreprendre® Rhône
a confirmé une dynamique qui nous
rend fiers : notre mission de créateurs
d’emplois durables rayonne chaque
jour plus fort sur le territoire.
Dans un contexte toujours exigeant
pour de nombreux dirigeant·e·s, notre
communauté a répondu présent avec
énergie et générosité. Cette année,
nous avons accompagné près de 25 %
de lauréats en plus, soit 53 projets : la
preuve que notre modèle – des chefs
d’entreprise au service de chefs
d’entreprise – est plus utile que jamais.
Cette croissance, nous la devons aussi
à la force de notre collectif : une
communauté de membres qui
s’agrandit, portée par la cooptation, la
recommandation et l’envie de
transmettre. 280 membres : c’est un
signal fort. 

Au-delà des chiffres, c’est la confiance
qui circule et l’envie d’agir ensemble
qui grandit. En 2026, nous souhaitons
continuer sur cette lancée tout en
restant vigilants : prendre soin de
celles et ceux qui font vivre le Réseau.
Prendre soin de nos membres, de nos
lauréats, de notre communauté. En
renforçant les conditions d’un
engagement durable : plus d’écoute,
plus de proximité, plus de connexions
utiles, plus de moments fédérateurs.
Notre équipe s’agrandit et se mobilise
pour innover, afin que chacun se sente
encore mieux soutenu, entouré et
encouragé dans son aventure
entrepreneuriale.
Merci à toutes et tous – membres
bénévoles, lauréats, partenaires – de
faire vivre cet esprit de réciprocité et
de bienveillance exigeante. Ensemble,
nous créons des employeurs
responsables, nous consolidons des
trajectoires et nous faisons grandir un
territoire.



S’ENGAGERS’ENGAGER

SENSIBILISERSENSIBILISER

ENTREPRENDREENTREPRENDRE

VOCATIONVOCATION
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VOCATIONVOCATIONNOTRENOTRE
“Pour créer des emplois durables, 
créons des employeurs responsables”
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des chefs d’entreprise, 
des chefs d’entreprise.

POUR 
PAR 

Aujourd’hui, nous adaptons cette
vocation aux réalités sociétales
et économiques actuelles. C’est
dans cette dynamique que notre
mantra évolue : « Pour créer des
emplois, créons des employeurs
» est devenu « Pour créer des
emplois durables, créons des
employeurs responsables. »

C’est en 1986, suite à un plan de
licenciement économique qu’André
Mulliez, lance le concept de Réseau
Entreprendre®: l’accompagnement
entrepreneurial de pairs à pairs,  
avec la conviction que pour créer
des emplois, il faut créer des
employeurs. 

Cette mission guide chacune de
nos actions : soutenir des
entrepreneurs à fort potentiel de
création d’emplois grâce à un
accompagnement humain et
financier. Nous croyons en un
entrepreneuriat éclairé, responsable
et ancré dans des valeurs fortes,
porté par des femmes et des
hommes engagés, audacieux et
agiles face au risque.



Nos actions se veulent inclusives en travaillant
sur la diversité et le bien-être de notre
communauté. 

Personne

Gratuité
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Réciprocité 
Les lauréats sont invités à rendre
demain à d’autres, ce qu’ils
perçoivent aujourd’hui, devenant
ainsi membres à leur tour.

Solidarité

L’Humain est au cœur du projet.

L’accompagnement est gratuit pour
que les entrepreneurs consacrent
leurs ressources à leur projet

Nous prenons soin de nos membres, de nos
collaborateurs et de nos lauréats

Bienveillance 

ACCOMPAGNERACCOMPAGNER
Nous les aidons à structurer leur
croissance, à prendre du recul

et à relever leurs défis

CONNECTERCONNECTER
Nous encourageons

l’intelligence collective et le
partage d’expérience à travers

les clubs, des rencontres. 

FINANCERFINANCER
 Nos lauréats bénéficient d’un
prêt d’honneur à taux zéro de

30 à 60K euros. 

L’important c’est la 

Le principe c’est la 

L’esprit c’est la 

Le moteur c’est la 

Ce qui nous anime c’est la 



GOUVERNANCENOTRE

Gilles
CHAUFFERIN

Gilles
CHAUFFERIN

Xavier
LEVESY
Xavier

LEVESY
Bénédicte
SECROUN
Bénédicte
SECROUN

Marie 
BERGER
Marie 

BERGER
Arthur BRAC DE

LA PERRIERE
Arthur BRAC DE

LA PERRIERE

Le Bureau 

Jean-Michel
BERJAUD

Jean-Michel
BERJAUD

Adeline
CADILLON

Adeline
CADILLON

Julien
DEREUMAUX

Julien
DEREUMAUX

Jean-Baptiste
DUCATEZ

Jean-Baptiste
DUCATEZ

Les Administrateurs 

Rémy
GARDETTE

Rémy
GARDETTE

Audrey
GUERRA
Audrey

GUERRA
Béatrice 

de MONTILLE
Béatrice 

de MONTILLE
Géraldine

MORRIS
Géraldine

MORRIS
Agnès

SARRAZIN-MILLET
Agnès

SARRAZIN-MILLET
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ÉQUIPENOTRE

Sabine
BOMBRAULT

Chargée de gestion
administrative et

financière

Sabine
Chargée de gestion

administrative et
financière

BOMBRAULT
Antoine
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développement
territorial
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Estelle
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Directrice

Estelle
Directrice
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Alice
MARY

Chargée Étude &
Accompagnement 
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MARY
Mathieu

SCAPPATICCI
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Accompagnement 

Mathieu
Chargé Étude &
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SCAPPATICCI

Julia
PUGLIA

Responsable
Communication &

Événementiel 

Julia
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Communication &
Événementiel 

PUGLIA
Amélie
BUARD

Chargée de
communication

Amélie
Chargée de

communication

BUARD

ENTREPRENEUR DE DEMAIN
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COMMISSIONSNOS
CROISSANCEWOM’ENERGY

Elle vise à soutenir
l’entrepreneuriat
féminin en mettant en
lumière des parcours
de dirigeantes
inspirantes. Nous les  
encourageons aussi à
candidater, en levant
les freins spécifiques à
leurs parcours.

Elle permet de
repenser, avec nos
membres experts,
nos stratégies et nos
actions en faveur de
l’accompagnement
à la croissance.

Groupe de travail pour sensibiliser et
mobiliser notre communauté de
dirigeants autour des thématiques
d’impact social & environnemental.



REPRISE

CROISSANCE

Réussir une création
d’entreprise : 

Ouvert aux SARL, SA,
SAS, SASU ...
Création de 5
emplois en 3 ans
Preuve de concept

CRÉATION
Sécuriser la reprise
d’entreprise : 

Les critèresPROGRAMMESNOS
d’accompagnement

Avoir une entreprise de moins de3 ans

Prévoir la création de 5emplois à horizon 3 ans

Avoir un produit commercialisé ouen phase de commercialisation

Avoir un business plan et unprévisionnel financier élaboré

Choisir notre accompagnement,
c’est bénéficier d’un suivi sur la
durée pour anticiper les défis,
saisir les opportunités et avancer
avec confiance. Entourés de chefs
d’entreprise expérimentés et d’un
réseau engagé, les entrepreneurs
ne seront jamais seuls dans leur
aventure entrepreuneriale.

Croissance significative
du CA et des emplois : 

Partager nos valeurs

Avoir l’ambition de
la développer et de
créer de l’emploi
Avoir une entreprise
identifiée
Avoir un lettre
d’intention d’achat

CA > à 500k €
Effectif actuel > 5 personnes
Via le Booster Camp
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Le Réseau Entreprendre® a conçu des programmes
adaptés aux différentes phases de développement
et stades de maturité d’une entreprise. Chaque
entrepreneur est accompagné à chaque étape clé
de son parcours, avec un suivi sur plusieurs années
pour sécuriser son développement
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TOUS LES MOIS
PENDANT
3ANS

structures,
échanges,

compétences

Clubs

Rdv mensuel avec
accompagnateur.s

Point à
6 mois

AccompagnementAccompagnement    AvalAval          Accompagnement  Aval     

Accueil

Comité
d’Engagement

Accompagnement Amont     

Parcours de
Progrès

1 MOIS

RDV étude
de projet

Matinale
Découverte

2 À 5 MOIS

6 à 8 RDV avec
des dirigeants
expérimentés 

Onboarding
Remise de cheque

Mise en
accompagnement

Point à 18 mois
Clôture 

d'accompagnement

Débriefing
Parcours

PARCOURSNOTRE
d’accompagnement

Accompagnement Aval     2 OU 3 ANS



Depuis sa création en 1992, le Réseau Entreprendre® Rhône continue de
contribuer à l’économie du territoire à travers ses actions.

Notre association s’inscrit depuis plus de 30 ans comme un acteur clé
du développement économique local. En soutenant les entrepreneurs
à chaque étape de leur parcours, nous participons à faire émerger des
entreprises solides et créatrices d’emplois durables.

Avec une activité en progression de 23 %, le Réseau confirme cette
année encore la pertinence de son action et la force de son
engagement au service du territoire.

Notre engagement repose sur un modèle d’accompagnement
humain et financier, où des chefs d’entreprise expérimentés
transmettent leur savoir et ouvrent leur réseau aux lauréats.

Cette dynamique collective favorise la réussite des projets et participe
activement au rayonnement économique du territoire.

ENTREPRENDREENTREPRENDRE et grandir !et grandir !
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 + 23 % de projets lauréats accompagnés
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IMPACTIMPACTNOTRENOTRE

Entrepreneurs
accompagnés

804 10 391
Emplois créés 
ou maintenus

 Prêts d’honneur
accordés

+29 M€ 
Depuis 1992, Réseau Entreprendre® Rhône, c’est :

En  2025En  2025

Taux de pérennité
 des entreprises

accompagnées à 5 ans 

Emplois créés ou
maintenus
Prêts d’honneur
accordés dont 552k
avec Start-Up & Go

90% 1 191
1.79 m€

Prêts d’honneur
accordés par BPI France520 k€



SÉLÉCTION RIGOUREUSEUNE
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Repreneur de BAGÉ SAS

FABRICE RIOUFABRICE RIOU

642642642

130130130

747474

606060

535353

Dossiers de
candidature

Rendez-vous
découverte

Parcours de
progrès

Passages en
Comité

d’Engagement

Projets lauréats

En 2025, l’équipe du Réseau Entreprendre® Rhône a
effectué une sélection rigoureuse des dossiers en
s’appuyant sur plusieurs critères.

12

    Le parcours de progrès au sein du
Réseau Entreprendre® Rhône a été
une étape clé dans la structuration
et la sécurisation de mon projet
entrepreneurial. Il m’a permis de
prendre de la hauteur, de
challenger mes hypothèses et
d’affiner ma vision stratégique.
Les échanges avec des dirigeants
expérimentés, aux parcours très
différents, ont été d’une grande
richesse. 
Au-delà de l’accompagnement, j’ai
trouvé au sein du Réseau une
véritable communauté
d’entrepreneurs engagés, animée
par des valeurs de partage, de
confiance et de transmission. 
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Emplois créésEmplois créés
ou maintenusou maintenus
Emplois créés
ou maintenus

PProjets en coursrojets en cours
d’accompagnementd’accompagnement
Projets en cours
d’accompagnement

dontdont                            en 2025en 2025dont              en 2025

242424
53 67

LauréatsProjets sélectionnés

En  Rhône NordEn  Rhône NordLAURÉATSNOS
en 2025

Prêts
d’honneur

390 K €390 K €390 K €

dontdont              nouveaux en 2025nouveaux en 2025dont       nouveaux en 2025

411411411

888

124124124
- Typologies des projets  -

29
Créations

10
Projets croissance

14
Reprises



LAURÉATSNOS
témoignent

Fondatrice de TWYD
DIANE ROUBERTDIANE ROUBERT

Co-fondateur de Laroo 

LUCAS REALUCAS REA

RAPPORT ANNUEL RÉSEAU ENTREPRENDRE RHÔNE 14

   Devenir lauréat est une chance
incroyable. Dès les premiers
échanges, on mesure l’impact
de cet accompagnement. Les
membres nous challengent
avec exigence et bienveillance
et nous poussent à nous
dépasser, toujours avec
beaucoup de justesse. 

C’est un parcours intense,
parfois déstabilisant, mais
profondément utile. Chaque
échange fait sens et a un
impact réel, non seulement sur
notre entreprise, mais aussi sur
nous-mêmes. 
Aujourd’hui, il est évident que
nous n’aurions pas avancé de la
même manière sans cet
accompagnement. 

      Je suis entrepreneuse, j’ai
créé mon entreprise il y a cinq 
ans et je n’ai pas 
d’associé.
Le fait de m’entourer 
de personnes 
expertes et bienveillantes
est absolument essentiel
pour moi.
En rejoignant le Réseau
Entreprendre® Rhône, j’ai trouvé
deux accompagnements
complémentaires : un club
d’entrepreneurs qui ont les
mêmes besoins que moi et
rencontrent des choix et
difficultés similaires.
Mais aussi deux mentors
toujours prêts à décrocher leur
téléphone pour m’aiguiller, me
conseiller, m’écouter.
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Nous les avons
accompagnés en 2025

Et bien d’autres...

61 963,15 €
Résultat moyen

1,45 M€
Chiffre d’affaires

moyen

LAURÉATSNOS
Portrait robot

3,1
Emplois créés

32% 46% 20% 3%

La météo du
lauréat



S’engager aux côtés du Réseau Entreprendre® Rhône, c’est participer
activement à une dynamique où l’entrepreneuriat se construit
ensemble.

Nos membres contribuent quotidiennement à un écosystème où
l’entraide et le partage d’expériences sont au cœur de la réussite.

S’engager, c’est aussi rejoindre une communauté de dirigeants
animés par les mêmes valeurs, où chaque échange est une
opportunité d’apprendre, d’évoluer et de transmettre. Parce qu’au-
delà des chiffres et des projets, ce sont les rencontres qui font la force
du Réseau Entreprendre® Rhône.

Pour accompagner au mieux nos lauréats, nous avons besoin de
renforcer notre collectif de membres engagés, un repère précieux
pour garantir un accompagnement de qualité, à la hauteur des
ambitions entrepreneuriales que nous soutenons. 
Rejoindre le Réseau aujourd’hui, c’est donc répondre à une mission
concrète et collective : permettre à chaque lauréat d’être entouré,
soutenu et challengé dans les meilleures conditions.

S’ENGAGERS’ENGAGER et faire grandir !
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Un équilibre de 1 lauréat pour 7 membres



RAPPORT ANNUEL RÉSEAU ENTREPRENDRE RHÔNE17

Valider des projetsValider des projets

Partager des compétencesPartager des compétences

AccompagnerAccompagner

MISSIONSMISSIONSLEURSLEURS Le Réseau Entreprendre® Rhône, c’est avant tout des chefs
d’entreprise qui partagent leur expertise et soutiennent
les entrepreneurs dans leur parcours. 

Le Réseau Entreprendre® Rhône, c’est avant tout des chefs
d’entreprise qui partagent leur expertise et soutiennent
les entrepreneurs dans leur parcours. 

En  2025En  2025

Membres actifs Heures de bénévolat
281 + 4500

À travers leur regard et leur énergie, ils favorisent l’échange, stimulent la réflexion et contribuent à la
réussite de chacun. Chacun peut s’y impliquer selon son temps, ses envies et ses disponibilités.



281 + 4 500

Réussir et s’épanouir
dans leur métier de chef

d’entreprise

Réussir et s’épanouir
dans leur métier de chef

d’entreprise

Conduire leur entreprise
vers la création d’emplois

et la pérennisation

Conduire leur entreprise
vers la création d’emplois

et la pérennisation

Accompagner un lauréat au sein de Réseau
Entreprendre® Rhône, c’est bien plus qu’un simple
suivi : c’est un engagement fort, basé sur la
transmission d’expérience, l’écoute active et la
bienveillance.
Ainsi, chacun s’enrichit de ces expériences
respectives, dans le cadre d’échanges établis en
toute liberté, authenticité et confidentialité.
L’accompagnateur n’est ni un coach, ni un expert,
mais bien un chef d’entreprise qui fait effet miroir
avec les problématiques du lauréat !

L’accompagnateur permet aux lauréats de : 

ACCOMPAGNER
RAPPORT ANNUEL RÉSEAU ENTREPRENDRE RHÔNE 18

En  2025En  2025

150
Projets en cours

d’accompagnement 24
Accompagnateurs

formés20
Membres intervenus

en club
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VALIDER DES PROJETS
LE PARCOURS DE PROGRÈSLE PARCOURS DE PROGRÈS LE COMITÉ D’ENGAGEMENTLE COMITÉ D’ENGAGEMENT

384
Rendez-vous de

parcours

60
Passages en Comité

d’Engagement

Une phase essentielle du processus de
sélection des futurs lauréats. Il permet
aux entrepreneurs de structurer leur
projet et de se préparer à leur passage en
Comité d’Engagement. Les membres ont
l’opportunité d’intervenir à cette étape
pour challenger, conseiller et aider les
candidats sur leur vision stratégique, leur
modèle économique et leur posture
entrepreneuriale. 

Le Comité d’Engagement est l’étape
finale de validation du projet. C’est un
moment clé où les candidats présentent
leur entreprise devant un groupe de
membres qui prend la décision d’intégrer
ou non le porteur de projet comme
lauréat du Réseau Entreprendre® Rhône.



81 4Ateliers

6Sessions de club
en 2025

PARTAGER DES COMPÉTENCES
LE CLUB DE LAURÉATSLE CLUB DE LAURÉATS ATELIER & CAFÉ THÉMATIQUEATELIER & CAFÉ THÉMATIQUE
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Les ateliers et cafés thématiques sont des
formats courts et interactifs de 2 heures
qui permettent d’approfondir un sujet clé
pour les entrepreneurs (stratégie
d’entreprise, développement commercial,
etc).
Un café thématique est un échange
inspirant autour d’un sujet stratégique ou
opérationnel. L’atelier est une séance plus
approfondie, avec une approche pratique
et des mises en situation.

Les clubs sont des groupes d’échanges
mensuels réunissant 12 lauréats
entrepreneurs accompagnés. Ces
sessions sont l’occasion d’aborder des
thématiques spécifiques pour leur
développement. Les membres peuvent y
contribuer en partageant leur expertise
sur un sujet donné lors d’une session ou
en apportant des retours d’expérience et
des conseils concrets aux lauréats. 

Cafés
thématiques



MEMBRESNOS
témoignent

Co-fondateur de Audiowizard et
ancien lauréat

THIBAUT GRESSIERTHIBAUT GRESSIER

Directrice associée de
L’embarcadère

LUCIE DURIEUXLUCIE DURIEUX

     Depuis plus de 6 ans, le Réseau
ne cesse de me stimuler ! Vivier
d’énergie, de découvertes et de
rencontres ! L’élément singulier
qui me plaît le plus au fil des
années est cette diversité
d’actions et de temps forts, au
sein d’un écosystème
passionnant et attachant.
Chacune des actions permet de
plonger dans des aventures
humaines hors du commun avec
des degrés d’intensité différents !

Coup de cœur pour
l’accompagnement, qui résonne
comme un tandem long terme
de partage, de soutien et de
dynamisme pour aller plus vite,
plus loin !

    Ce que j'apprécie le plus,
c'est de constater à quel point
c’est enrichissant, tant pour
l'entrepreneur accompagné
que pour moi-même.

Sur le plan personnel, les
échanges lors des Comités
d'Engagements et des points
d'étape m'ont permis de
prendre du recul sur mon
propre parcours
entrepreneurial. 
Contribuer à la réussite d'une
entreprise, à notre échelle,
c'est aussi perpétuer la
réciprocité. Je suis fier de
pouvoir rendre aujourd'hui ce
qui m'a été donné lorsque
j'étais lauréat.
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   valeurs du Réseauvaleurs du Réseauvaleurs du Réseau    valeurs du Réseau 

+/- 10+/- 10+/- 10   +/- 10 
Salariés

Vous connaissez le
bon profil ? 

Cooptez un futur
membre dès
maintenant.

Métiers de bouche,
Énergie, Industrie, BTP,
Immobilier, Services,
Santé, Logiciel, Tech &
IA, etc.

SecteursSecteursSecteurs
d’activitéd’activitéd’activité
Secteurs
d’activité

Sensible aux
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SE MOBILISER AU CÔTÉ DU RÉSEAU
Portrait robot d’un membre

phase dephase dephase de
croissancecroissancecroissance
phase de
croissance
Ayant connu une

22
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TO-DO LISTLA
d’un membre

Participer à un petit-déjeuner
membre

Participer à un Comité
d’Engagement

Ajouter la Welcome page membre
à mes favoris

Participer à un rendez-vous
parcours de progrès

Devenir membre

Cette liste rappelle les essentiels pour s’engager
pleinement dès son arrivée au Réseau comme
membre et contribuer, à son échelle, à notre objectif
collectif : accompagner au mieux les lauréats.

Participer à un événement du
Réseau

M’inscrire sur l’application du
Réseau

Remplir ma fiche profil membre

Réaliser la formation
accompagnateur



Le financement de Réseau Entreprendre® Rhône repose sur trois piliers. Les cotisations des membres
constituent la plus grande part, représentant 44% de nos ressources. Viennent ensuite les mécénats
privés, qui apportent 38% de notre financement. Enfin, les subventions publiques contribuent à
hauteur de 18%.

38%
MÉCÉNATS PRIVÉS

En  2025, ils ont En  2025, ils ont 

Challengé les
entrepreneurs
pendant notre
BoosterCamp

SOUTENIR
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44%
COTISATIONS

MEMBRES

Le Réseau Entreprendre®

18% 
SUBVENTIONS

Mais leur implication ne s’arrête pas là, ils s’investissent activement dans la vie du Réseau.

Contribué à la réussite de
nos événements & notre
fonctionnement interne

Animé nos cafés
thématiques
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Les partenaires du Réseau Entreprendre® Rhône jouent un rôle clé dans notre mission : soutenir les
entrepreneurs et favoriser la création d’emplois sur le territoire. Grâce à leur engagement, nous
pouvons accompagner durablement les dirigeants dans leur développement.

PARTENAIRESNOS
en 2025



15
SENSIBILISERSENSIBILISER aux enjeux sociétaux et environnementaux
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Événements liés à l’impact
en 2025

Amener les dirigeants à prendre conscience de leur impact, leur
donner des clés pour allier performance économique,
engagement sociétal et environnemental, et mettre en lumière
les bonnes pratiques qui font la différence.

C’est dans cet esprit que nos commissions Entrepreneurs de
demain et Wom’energy ont poursuivi leur travail en
approfondissant leurs réflexions et en déployant des actions
concrètes. 

Accompagner, c’est aussi sensibiliser 

En 2025, le Réseau Entreprendre® Rhône a davantage intégré la
notion d’impact au cœur de ses actions - notamment dans les
critères de sélection du Comité d’Engagement. Dans un monde
en constante évolution, nous sommes convaincus que les
entrepreneurs ont un rôle déterminant à jouer pour bâtir une
économie plus durable, responsable et inclusive.
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Nous avons ouvert le dialogue offrant aux entrepreneurs,
à notre équipe opérationnelle, et même à notre Conseil
d’administration, des pistes concrètes pour agir. 

L’expérience “THE WEEK”L’expérience “THE WEEK” Café thématique 
“FEMMES ET BTP”
Café thématique 
“FEMMES ET BTP”

En  2025En  2025

ÉVÉNEMENTSÉVÉNEMENTSNOSNOS

 dans la gestion de leur
entreprise*

59%
*  d’après l’enquête réalisée dans le cadre de notre rapport annuel auprès de 167 lauréats

Nos lauréats intègrent l’impact

au sein même de leur
modèle d’entreprise

28%
auprès de leurs parties

prenantes

21%
sensibilisent leurs

salariés via des ateliers

10%

sessions en 20254 participants
depuis 202473



LA FÊTE DES LAURÉATSLA FÊTE DES LAURÉATS LE BOOSTER CAMPLE BOOSTER CAMP

LA CONVIVIALE DE PRINTEMPSLA CONVIVIALE DE PRINTEMPS
LA CONVIVIALE D’ÉTÉLA CONVIVIALE D’ÉTÉ

MOMENTS MARQUANTSLES de 2025
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L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALEL’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

LA COMPÉTITION DE GOLFLA COMPÉTITION DE GOLF LE SUMMER DAYLE SUMMER DAY

LA WINTER PARTY X
MARCHÉ DE NOËL

LA WINTER PARTY X
MARCHÉ DE NOËL



Rejoignez-nous sur les réseaux, pour
suivre notre actualité

Réseau Entreprendre®, association reconnue d’utilité publique par décret du 15/01/2003 et d’intérêt général.

https://www.linkedin.com/in/reseau-entreprendre-rhone/
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