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LA SABLAISE
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Chers lauréats, membres, partenaires et amis,

En 2026, Réseau Entreprendre® Vendée poursuit avec conviction 
sa mission : accompagner les entrepreneurs du territoire dans les 

moments décisifs de leur parcours, en s’appuyant sur la force du collectif et la 
qualité de l’engagement bénévole. Plus que jamais, notre réseau affirme ses 
valeurs fondatrices : la confiance, la bienveillance, le partage d’expérience et la 
responsabilité, au service d’une réussite entrepreneuriale durable et créatrice 
d’emplois.

Cette dynamique se reflète pleinement dans notre promotion 2025 composée 
de 23 entreprises lauréates et de 33 entrepreneurs. Elles incarnent une 
nouvelle génération de femmes et d’hommes engagés, porteurs de projets 
ambitieux, innovants et profondément ancrés dans notre territoire. À leurs côtés, accompagnateurs, membres et partenaires 
se mobilisent pour sécuriser les parcours, encourager la prise de risque et favoriser une croissance pérenne.

L’année 2026 revêt également une dimension symbolique forte. En juin, Réseau Entreprendre® Vendée célébrera ses  
20 ans d’engagement au service de l’entrepreneuriat vendéen. Vingt années d’histoires entrepreneuriales, de réussites 
partagées et de liens humains construits avec exigence et solidarité. Cet anniversaire sera l’occasion de remercier toutes 
celles et ceux qui ont contribué à faire vivre et grandir notre réseau.

Quelques semaines plus tard, début juillet à Lille, l’ensemble de la communauté se retrouvera pour célébrer les 40 ans de la 
création de Réseau Entreprendre® par André Mulliez, une vision toujours aussi actuelle : aider les entrepreneurs à réussir 
pour bâtir des territoires plus forts.

Dans un monde en profonde mutation, Réseau Entreprendre® reste un repère, un espace d’entraide et un 
formidable accélérateur d’énergie collective. Ensemble, continuons à transmettre, à oser et à préparer l’avenir 
des entrepreneurs vendéens.

Christophe COUGNAUD
Président de Réseau Entreprendre® Vendée

La force du collectif,  
l’énergie des anniversaires

314
chefs d’entreprises

adhérents 
(année en cours)

343 
lauréats 

accompagnés 

4 750 
emplois 
créés ou 

sauvegardés 

9 735 000 �
de prêts 

d’honneur accordés

Taux de pérennité : 

97% à 3  ans
94% à 5  ans

Pour créer des emplois, 
créons des employeurs

NOS CHIFFRES DEPUIS 2006

Bertrand BLAINEAU
Groupe PAPIN

Qui sommes-nous ?
Réseau Entreprendre® Vendée est une association loi 1901 déclarée 
d’utilité publique, exclusivement financée par les cotisations de ses 

membres. Créée en 2006, elle fait partie de la Fédération Réseau 
Entreprendre®, présente dans 10 pays avec 144 implantations.

Notre action est portée par 3 fondamentaux :
> L’important c’est la PERSONNE
> Le principe, c’est la GRATUITE
> L’esprit, c’est la RECIPROCITE

Nos Missions
> Créer des emplois en Vendée  

en accompagnant des dirigeants d’entreprises  
dans la réussite de leur activité.

> Fédérer une communauté engagée et solidaire de 
chefs d’entreprises vendéens autour d’une dynamique 

économique commune.

Notre organisation
L’association est composée de 314 membres  

chefs d’entreprises bénévoles,  
et d’une équipe de 4 salariées.

2 3



Rejoindre une promotion 
de lauréats pour ne plus 
être seul 
Tous les mois, les lauréats se retrouvent en 
club de promotion pour partager, écouter, se 
soutenir, le temps d’une soirée. Cette pause 
dans l’agenda permet aux nouveaux dirigeants 
de prendre du recul et de s’exprimer en toute 
sincérité et confidentialité.  

Intégrer un réseau  
puissant et 
solidaire
composé de 314 membres 
dirigeants d’entreprise vendéens 
bénévoles et engagés dans la 
réussite de leur territoire. 

Bénéficier d’un 
accompagnement 
entrepreneurial 
unique en Vendée

Obtenir  
un Prêt d’Honneur
Le Prêt d’Honneur à la personne au taux  
de 0% jusqu’à 90 K€, selon les parcours 
d’accompagnement. Il est rendu possible grâce 
aux banques partenaires du Fonds de Prêts.

Il existe 4 parcours 
d’accompagnement selon 
votre profil et votre projet : 

• TREMPLIN 
• CREATION
• REPRISE 
• CROISSANCE 

Créateur ou repreneur 
d’entreprise, devenir lauréat

de Réseau Entreprendre® Vendée, c’est :

Dirigeant d’entreprise, 
devenir Membre
de Réseau Entreprendre® Vendée, c’est :

Se rencontrer et échanger 
tout au long de l’année grâce à une 
programmation riche d’événements et de 
rencontres, toujours placés sous le signe de la 
CONVIVIALITE.

3 grandes soirées par an où notre réseau se 
retrouve avec plaisir, et des rendez-vous réguliers 
près de chez vous pour rencontrer les membres 
et lauréats de votre territoire. 

Gratuitement, pendant 2 ans, vous êtes suivi, soutenu et conseillé 
individuellement par un chef d’entreprise, membre bénévole en activité, 

engagé dans la réussite de votre projet entrepreneurial.  

Vous êtes dirigeant d’entreprise ? Porteur de projet avec un objectif de création d’emplois ?
Vous voulez partager, transmettre, recevoir ? 

Rejoignez Réseau Entreprendre® Vendée ! 

Partager et transmettre  
son expérience de dirigeant
Chez  Réseau Entreprendre® Vendée, les 
occasions de s’impliquer sont nombreuses et 
variées. 
Selon vos envies, vos disponibilités  
et vos besoins. 
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•  �Tremplin 
(avant de devenir lauréat) 
Accompagner le candidat (porteur  
de projet) depuis la 1ère prise de contact 
jusqu’au Comité d’Engagement où il 
devient lauréat. 

•  �Accompagnement  
(parcours du lauréat) 
Rompre l’isolement du dirigeant, être un 
soutien pour résister au stress et prendre 
confiance en soi. Entraîner au nouveau 
métier de chef d’entreprise et inciter 
à développer une vision globale de la 
responsabilité économique et sociale.

•  �Commission Evénement 
Concevoir des événements originaux et 
différenciants pour fédérer les membres et 
lauréats autour de soirées attractives.

•  �Animations Territoriales 
Renforcer les liens entre membres et lauréats d’un même 
secteur géographique par la programmation de visites 
d’entreprises en petit comité, tout au long de l’année. 

•  �GAR (Groupe d’Aide à la Réflexion) 
Programme d’aide aux entrepreneurs en difficulté, tourné vers 
l’humain et vers l’entreprise, pour partager l’expérience de ceux 
qui sont tombés et qui se sont relevés, pour écouter et soutenir.

•  �Associés 
Il a pour but de mieux accompagner nos porteurs de 
projet qui se lancent à plusieurs dans cette belle aventure 
entrepreneuriale, en les amenant à se poser les bonnes 
questions sur la thématique « associés ».

•  �Les Ecoles de REV 
Créer des passerelles entre les écoles et l’entrepreneuriat par le 
témoignage d’entrepreneurs qui partagent leurs parcours avec 
des étudiants lycéens ou post bac.

•  �Innovation et digital 
Concevoir et développer de nouveaux outils pour répondre  
à l’évolution des pratiques et des besoins du dirigeant.

Commissions

Groupes de travail 

Les occasions de s’engager sont nombreuses, 
CHOISISSEZ CELLES QUI VOUS RESSEMBLENT !

Les missions 
auprès des Lauréats
•  �Accompagner un lauréat, 1 rdv/mois pendant 2 ans

•  �Participer à un Comité d’Engagement 
 1h30 (jury qui acte l’entrée d’un porteur 
de projet dans le parcours d’accompagnement de 2 ans)  
ou à un Comité d’Avenir 1h30  
(bilan de fin d’accompagnement)  

•  �Participer à un GAR : Groupe d’Aide à la Réflexion pour 
aider un lauréat en difficulté, sur une problématique 
précise.

Devenir prescripteur 
Vous, membre ou lauréat, qui nous adressez de futurs 
membres ou des porteurs de projets, lauréats potentiels. 
Ces rencontres sont le fruit de relations basées sur la 
confiance, la reconnaissance et le partage de valeurs 
communes.

Devenir Parrain/Marraine  
ou Coach des Entrep’  
C’est un programme d’entrainement au management 
de projet entrepreneurial qui permet à des étudiants ou 
jeunes diplômés de révéler leur potentiel entrepreneurial, 
accompagnés par des dirigeants en activité.

Les chargés d’études
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Se retrouver

Partager

Inspirantes, étonnantes  
et chaleureuses, 3 fois par an,  
les « Conviviales » réunissent  
tous les membres de l’association,  
le temps d’une grande soirée.

Les Territoriales

Assemblée 
Générale

/Grillades Party  

Les Conviviales

Soirée  
des Lauréats 
C’est LA grande soirée festive 
de présentation de la dernière promotion  
des lauréats et l’occasion de découvrir  
les parcours d’accompagnement.

Avant l’été, nos adhérents se retrouvent dans un 
lieu étonnant pour une présentation de l’activité 

et des projets de l’association, suivie de la 
traditionnelle Grillades Party.

Soirée Réseau  
Entreprendre®
En fin d’année, membres et lauréats  
se rassemblent pour une soirée thématique  
autour d’un intervenant inspirant.

C’est votre temps de rencontres, 
de découvertes et d’échanges près de chez vous !

• 6 zones géographiques - 17 animateurs bénévoles
• des visites d’entreprises - soirées thématiques
• des rencontres membres - lauréats sur votre territoire
• des rendez-vous réguliers (3/an par territoire)
• une équipe d’animateurs territoriaux à votre écoute

Pays Challandais - AMPR

Pays des Olonnes - Atom Group

Bocage - LGP Confection

Vos animateurs 
Territoriaux  

• ���Nicolas SIMONNET  
(ROBIN TECHNOLOGIES)

• �Quentin DOUBLET 
(MORGANE COMMUNICATION)

• Alain BOUREAU (Groupe GAILLARD)

• �Emilie DROSNET  
et Manuella PIOU (COMWELL)

• Gaël GOURAUD (SODEBO)
• Daniel ROBIN (Groupe HERIGE)

• Kevin DESHAYES  
(ENVERGURE BMW MINI)
• Caroline AUGIS-VIDAL  
(AGN AVOCATS)

• Julien WARNECK (GROUPE SUIRE-SOGEAS)
• Anthony ABBASSE (MECAMAX)

• Sylvestre GARRET
• Marie COUTANCEAU (VALEURS & COMPETENCES)
• Olivier ERIEAU (DVB)

• �Sonia COIRIER (TECERES) 
• �Sandrine DEBRAY (FLEX HYDRO)
• Didier KATALENIC (MOQUAIS SERVICE)

Pays Yonnais - Golfcar

Nord Vendée - 192 PUB

Sud Vendée - Mercier Frères

Soirée des Lauréats 2025

Soirée des Lauréats 2025

Soirée des Lauréats 2025

AG 2025
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Il y a 20 ans commençait l’aventure de Réseau 
Entreprendre® Vendée… en Loire-Atlantique ! 
Une poignée d’irréductibles dirigeants se mobilisaient 
pour faire émerger et réussir de nouveaux entrepreneurs 
sur le territoire vendéen ! 
Voici leur histoire.

OF-20/02/2006

2016 
RE Vendée fête  
ses 10 ans :  
153 lauréats  
et 193 membres 

2021 
RE Vendée fête  
ses 15 ans :  
248 lauréats  
et 194 membres

2025  
Emménagement  
dans la Nouvelle  
Maison de REV

2026  
RE Vendée fête  
ses 20 ans :  
343 Lauréats (fin 2025) 
et 247 Membres  
(fin 2025)

2018 
Lancement des 
programmes  
de croissance : 
Booster et Ambition

2005
Un collectif de 30 dirigeants  

vendéens lance le projet de création  
d’une « antenne vendéenne » 

parrainée par Ouest Entreprendre  
à Nantes. 

2008
Changement de nom :  
Vendée Entreprendre devient  
Réseau Entreprendre® Vendée

2014
Biennale Réseau Entreprendre® en Vendée,  
1700 personnes au Puy du Fou  
pour 2 journées inoubliables ! 

16/02/2006
Création de Vendée Entreprendre 

Biennale 2014

Au démarrage  
Objectif : 50 membres et 10 projets 

accompagnés par an
16/02/2006 - AG Constitutive
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Sophie 
GEORGER  

MENEREAU -
Jean-Luc 

CADIO  - 
Anne-Marie 

CLAUDE  -
Christian 
DROUOT  -

Paul-Henri 
DUBREUIL  

Jean-Yves 
DUGAST  -
Marcel 
DUPIN  -
Michel 

LHONNEUR -
Jacques 

SIRET  -
Bertrand 
THOMAS  

Raymond 
DOIZON  
président

Bernard 
GRAYON  

vice président

Yvon 
FOUCAUD 

vice président

 Vincent 
MOUNEREAU  

Trésorier

Xavier 
HOFFMANN  

secrétaire

6 avril 2006
Le 1er Conseil 
d’Administration

Inspirer et partager avec les lauréats :  
La mission des marraines  

et des parrains de promotions

Les hommes et les femmes  
qui ont fait grandir 
Réseau Entreprendre® Vendée 

2006-2009 
Raymond DOIZON (Président)  
François DUCOULOMBIER (Directeur)

2010-2012 
Paul-Henri DUBREUIL (Président)  
Olivier BILLION (Directeur)

2013-2015 
Daniel ROBIN (Président) 
Laurent BLANDIN (Directeur)

2016 -2018 
Eric DELHOMMEAU (Président) 
Isabelle FOUCAUD (Directrice)

2019 -2021 
Nicolas DUBOIS (Président) 
Claire PEAULT (Directrice) 

2021-2023 
Guillaume ZANLORENZI 
(Président) 
Claire PEAULT (Directrice) 

Depuis 2024 
Christophe COUGNAUD 
(Président) 
Claire PEAULT (Directrice) 

2006 
Yves GONORD 
Fleury Michon

2007 
André et Michelle BARRETEAU 

La Mie Câline 

2008 
Roger BRIAND 

Groupe BRIAND

2009 
Gilles SALLE 

AMP VISUAL TV

2010  
Dominique SOULARD 

Gautier

2011  
Michelle BARRETEAU 

La Mie Câline

2012  
Roger BRIAND 
Groupe Briand

2013  
Jean-Jacques LAURENT 

PRB

2014  
Ronan CHABOT 

RCM

2015  
Armand PAPIN 
Groupe Papin

2016  
Jean-Paul DUBREUIL 

Groupe Dubreuil

2017  
Patricia BROCHARD 

Sodebo

2018  
Gustave RIDEAU 

Groupe Rideau

2019  
Arnaud RINGEARD 

Fast Concept Car

2020  
Paul-Henri DUBREUIL 

Groupe Dubreuil

2021  
Daniel ROBIN 
Groupe Hérige

2022  
Christophe COUGNAUD 

Groupe Cougnaud

2023  
Marie BEVILLON 

La Conserverie  
La Sablaise

2024  
Tugdual RABREAU 

Atom Group

2025  
Peggy KERJEAN 

Fleury Michon

12 13



L’accompagnement du lauréat  

Hello !
J’ai un projet

Comité 
d’Engagement

Comité
d’Avenir

DEVENIR
MEMBRE
Vous intégrez Réseau 
Entreprendre® Vendée. Vous 
transmettez votre expérience 
et continuez à développer votre 
posture d’entrepreneur.

PARCOURS
TREMPLIN

PARCOURS

CROISSANCE
REPRISE
CRÉATION

Entrepreneurs lauréats

Par Réseau Entreprendre® Vendée

Étude 
de projet

Rendez-vous
de découverte 

réciproque

Signature 
de la Convention 

d’accompagnement 
et de Prêt d’Honneur 

+ Remise de 50 %  
du Prêt d’Honneur

Point à 6 mois 
et remise de 50 % 
du Prêt d’Honneur 

541 2 3 6 7

Étude de projet par  
les chargés d’études

Ils mettent leur expérience au service 
 du porteur de projet et le préparent  

au passage en Comité d’Engagement.

2 ans d’accompagnement 
Accompagnement individuel (avec un dirigeant  

en activité) et collectif (Club de Lauréats)  
tous les mois, gratuitement pendant 2 ans,  

assorti d’un PH à 0%.

Membre d’Avenir
A la fin des 2 ans, le lauréat peut  
affirmer sa volonté de s’engager  
en devenant Membre d’avenir,  

selon le principe de la réciprocité.
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Réseau Entreprendre® Vendée
accompagne la vie de l’entrepreneur

PARCOURS
TREMPLIN
Cycle d’accompagnement 
pour tester, challenger et 
renforcer votre projet.

PARCOURS
CRÉATION
• 2 ans d’accompagnement  
individuel par un chef d’entreprise
• Prêt d’honneur  jusqu’à 50 K€
• Club des Lauréats 
(accompagnement collectif)

PARCOURS
REPRISE
• 2 ans d’accompagnement  
individuel par un chef d’entreprise
• Prêt d’honneur jusqu’à 50 K€
• Club des Lauréats 
(accompagnement collectif)

PARCOURS
CROISSANCE
• 2 ans d’accompagnement  
individuel par un chef  
d’entreprise
• Prêt d’honneur jusqu’à 90 K€
• Club des Lauréats
(accompagnement collectif)

PARTAGER
& RECEVOIR

MEMBRE
Vous intégrez la communauté  

de 314 chefs d’entreprise vendéens 
qui s’entraident.

Envie de vous impliquer à nos côtés ? 
Trouvez l’engagement qui vous convient :

• Participer à un Comité d’Engagement
• Participer à un Comité d’Avenir
• Faire une mise en relation
• �Participer à un Groupe d’Aide à la 

Réflexion (GAR)
• Accompagner un lauréat
• �Rejoindre l’une des 8 commissions  

ou groupes de travail
• Devenir Animateur  Territorial
• Participer aux Entrep’
• Devenir Prescripteur

ACCOMPAGNEMENT  
DU PORTEUR DE PROJET

par des chefs d’entreprise avec la méthode 
Réseau Entreprendre®

ACCOMPAGNEMENT  
DE L’ENTREPRENEUR LAURÉAT

par des chefs d’entreprise avec  
la méthode Réseau Entreprendre®

COMITÉ 
D’ENGAGEMENT

pour pitcher  
votre projet devant  
des entrepreneurs 

Vous êtes 
Candidat

Vous devenez 

Entrepreneur
lauréat

COMMUNAUTÉ  
DES MEMBRES

Partage d’expériences et formation 
à l’accompagnement

AMPR
Lauréats 2024
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CREATION

Prêt d’honneur 
45 000 �

Accompagnateur
Xavier RINGEARD 
FAST CONCEPT CAR

Chargé d’études
Frédéric CHAIGNEAU

Effectif
5 Salariés

ATMOS est une entreprise vendéenne innovante qui œuvre dans la 
mobilité électrique, les énergies renouvelables et les objets connectés. 
Elle propose des solutions sur-mesure aux collectivités, entreprises et 
particuliers. 
Samir DEDDOUCHE, ancien chef de projets télécoms et énergétiques, 
dirige le bureau d’études et la stratégie commerciale et Tanguy 
CASTRIC, spécialiste gestion, pilote l’administratif et les finances.

Activité : �BORNES DE RECHARGE &  PHOTOVOLTAÏQUE

Tanguy CASTRIC 
Samir DEDDOUCHE 
ATMOS
LA ROCHE-SUR-YON
contact@atmos-e.fr 

Prêt d’honneur 
25 000 € + 25 000 €  
FTR PDL

Accompagnateur
Marc PELLETIER  
NAVALU

Chargé d’études
Michel FILLONNEAU 

Effectif
15 Salariés

La Menuiserie GUILBEAU est spécialisée dans la pose de 
menuiseries extérieures/intérieures, charpentes et bardages. Elle 
intervient sur des logements collectifs neufs, publics et privés. Son 
bureau d’études intégré, son atelier de production et ses équipes 
polyvalentes assurent la conception et pose de solutions sur-
mesure. 
Mélanie RONAN, diplômée de l’école de commerce de Rennes, a 
évolué dans le marketing et la direction de PME du bâtiment. Animée 
par l’envie d’entreprendre en Vendée, elle a repris La Menuiserie 
GUILBEAU, aux perspectives alignées avec ses objectifs.

Activité : �TRAVAUX DE MENUISERIES, CHARPENTE,  
BARDAGE & AGENCEMENT

Mélanie RONAN

GUILBEAU MENUISERIE
GRAND’LANDES
melanie.j.ronan@gmail.com

REPRISE

Prêt d’honneur 
15 000 �

Accompagnateur
Yvan SAINLEZ 
ATLANTIC SFDT

Chargé d’études
Michel FILLONNEAU

Effectif
2 Salariés

TALEAH est un cabinet de recrutement stratégique dédié aux cadres 
et dirigeants, basé à Dompierre-sur-Yon. Il intervient dans l’industrie, 
le bâtiment et les services à forte valeur ajoutée, avec une approche 
sur-mesure et durable. 
Chrystelle KRIEG pilote les recrutements et la relation candidat, 
François MENARD développe la relation client. Ensemble, ils 
accompagnent l’acquisition et l’évolution des talents au service du 
territoire. Chrystelle possède plus de 20 ans d’expérience en RH et 
recrutement. François, expert B to B, a dirigé des structures dans la 
formation et l’accompagnement industriel.

Activité : �CABINET DE RECRUTEMENT CADRES - DIRIGEANTS - EXPERTS

Chrystelle KRIEG 
François MENARD
TALEAH 
DOMPIERRE-SUR-YON 
contact@taleah.fr 

CREATION
Devenir marraine de la promotion 2025 de Réseau Entreprendre® Vendée est 
un honneur. C’est aussi une évidence parce que je crois profondément en la force 
du collectif, en l’audace d’entreprendre, en la capacité de transformer une idée en 
projet. Une évidence aussi parce que ce réseau porte des valeurs fortes : l’entraide, 
le professionnalisme, l’engagement et la confiance.
Lorsque j’ai eu le plaisir de vous accueillir chez Fleury Michon, j’ai été marquée par 
la puissance de vos témoignages. Vos parcours, vos doutes, vos ambitions, mais 
surtout votre énergie et votre sincérité rappellent combien entreprendre est un 
acte courageux et profondément humain. Derrière chaque projet, il y a des espoirs, 
des nuits blanches, des remises en question et une formidable envie d’avancer. 
Être marraine, c’est marcher à vos côtés pour vous écouter, vous challenger, vous 
encourager et vous rappeler que vous n’êtes jamais seuls. 
Cet engagement s’inscrit aussi dans une histoire qui me touche particulièrement. 
Il y a 20 ans, Fleury Michon participait à la création du réseau sous l’impulsion 
de Raymond Doizon, et le premier parrain de la promotion de lauréats fut Yves 
Gonnord. Ce lien entre entrepreneuriat, territoire et transmission fait partie de notre 
ADN. C’est à mon tour de prendre le relais avec beaucoup d’humilité.
D’ailleurs, l’entrepreneuriat de demain sera encore plus collectif, responsable et 
humain. Vous êtes les acteurs de cette transformation dans un monde économique 
complexe. Vos projets créent de la valeur, de l’emploi, du sens. Vous faites bouger 
les lignes avec cœur.
Merci pour votre confiance. Merci de me permettre de vivre cette aventure à vos 
côtés. Très belle route à la promotion 2025 !

Chères lauréates et lauréats,

Peggy KERJEAN, 
Directrice de la 
Transformation / 
Directrice RSE  
Fleury-Michon
Marraine de  
la promotion 2025

Prêt d’honneur 
50 000 �

Accompagnateur
Thierry ORIEUX 
VST

Chargé d’études
Jean-Luc MARCHAND

Effectif
10 Salariés

Basée à Treize-Septiers, MADE TO WOOD conçoit et fabrique des 
meubles et aménagements sur-mesure pour professionnels et 
particuliers. Antoine DE BEAUMESNIL et Mélissa BULOT allient savoir-
faire artisanal et design contemporain, avec un atelier structuré et 
une équipe polyvalente. Leur maîtrise complète du processus, de 
la conception à la pose, garantit des réalisations uniques et haut de 
gamme. 
Lauréats croissance de Réseau Entreprendre® Vendée, ils accélèrent 
leur développement en structurant leur équipe, optimisant leur 
production et renforçant leur réseau de prescripteurs en Vendée.

Antoine DE BEAUMESNIL 
Mélissa BULOT

Activité : AGENCEMENT SUR-MESURE EN BOIS

M2W – MADE TO WOOD
TREIZE SEPTIERS
contact@made-to-measure.fr
contact@made-to-wood.fr

CROISSANCE

Les Lauréats de la promotion 2025 avec Peggy Kerjean et Christophe Cougnaud
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CRÉATION

Prêt d’honneur 
40 000 �

Accompagnateur
Guillaume ZANLORENZI

Chargé d’études
Frédéric CHAIGNEAU

Effectif
28 Salariés

BOULANGERIE FEUILLETTE propose une offre variée de produits 
salés et sucrés : salades, plats chauds, sandwichs, pâtisseries 
réalisés sur place dans un laboratoire dédié. Pensé comme un 
véritable lieu de vie, le nouveau point de vente dans la Zone Sud 
de La Roche-sur-Yon offre un cadre spacieux et chaleureux avec 
terrasse, 110 places assises et plusieurs ambiances. Accessible et 
visible, il dispose d’un parking de 90 places. 
Christian et Brune DE JANVRY, aux parcours complémentaires en 
grande distribution et gestion, ont choisi FEUILLETTE pour son 
concept différenciant, sa qualité artisanale et son potentiel local. 

Activité : �BOULANGERIE, PÂTISSERIE, SALON DE THÉ 
ET RESTAURATION RAPIDE

Christian et Brune  
DE JANVRY
BOULANGERIE FEUILLETTE
LA ROCHE SUR YON
larochesuryonsud.direction@feuillette.fr

Prêt d’honneur 
25 000 € +25 000 €  
du Fonds TR PDL

Accompagnateur
Franck CHAMPAIN

Chargé d’études
Michel FILLONNEAU

Effectif
14 Salariés

ATTILA, leader national de l’entretien et de la réparation des toitures, 
intervient sur cinq expertises : diagnostic, mesures conservatoires, 
réparation, entretien et aménagement. 
Fabien GODDE a évolué dans le conseil et le management multisite, 
avec une double expertise en opérations et commerce, au sein de 
grandes enseignes. Il a repris les agences de La Roche-sur-Yon et des 
Sables-d’Olonne avec pour objectif de positionner ATTILA comme 
référence en Vendée, développer l’emploi local et de pérenniser 
les actifs immobiliers. Il s’appuie sur une forte culture du service et 
un accompagnement de proximité pour répondre aux besoins des 
entreprises, collectivités et gestionnaires.

Activité : �RÉPARATION ET ENTRETIEN DE TOITURES

Fabien GODDE
ATTILA
LA ROCHE SUR YON 
LES SABLES D’OLONNE 
fgodde@attila.fr

REPRISE

REPRISE

Prêt d’honneur 
20 000 �

Accompagnateur
Stéphane VAPILLON 
CLEANCELLS

Chargé d’études
Frédéric CHAIGNEAU

Effectif
12 Salariés

Basée aux Herbiers, LGP CONFECTION accompagne depuis plus 
de 15 ans les marques de prêt-à-porter haut de gamme et luxe dans 
toutes les étapes de production : patronage, prototypage, pièces 
de collection, gestion des flux et production externalisée en Europe 
et au Maghreb. Certifiée RWS et GOTS, l’entreprise est experte du 
travail à façon, du flou et du tailoring.
Reprise par Karine REYNOUD-FABRE qui a fait sa carrière dans des 
groupes prestigieux (LVMH, Coty…), LGP CONFECTION allie savoir-
faire reconnu, flexibilité d’une PME et fort potentiel de croissance.

Activité : ��SPÉCIALISTE DE LA CONFECTION HAUT DE GAMME ET LUXE

Karine REYNOUD-FABRE
LGP CONFECTION
LES HERBIERS  
contact@lgpconfection.fr 

REPRISE

ECMI est une entreprise familiale spécialisée dans la chaudronnerie 
et la métallerie, travaillant l’inox, l’acier, l’aluminium et des matériaux 
spécifiques. Reprise par Freddy ROIRAND, elle se distingue par sa 
rigueur, son savoir-faire et la qualité de ses réalisations. 
Freddy a choisi ECMI pour son exigence technique, son esprit 
d’équipe et ses valeurs humaines. Composée de 9 collaborateurs, 
l’entreprise incarne une expertise reconnue et un engagement fort au 
service de chaque projet industriel ou sur-mesure.

Activité : �FABRICATION DE PIÈCES DE CHAUDRONNERIE  
ET MÉTALLERIE INDUSTRIELLE

Freddy ROIRAND
ECMI 
BOUFFERE
ecmi@wanadoo.fr
 

Prêt d’honneur 
40 000 �

Accompagnateur
Samuel CORNUAULT 
MCR INDUSTRIE

Chargé d’études
François LUCAS

Effectif
9 Salariés

REPRISE

Prêt d’honneur 
25 000 �

Accompagnateur
Thierry LETARD 
VENDEE PRO COMPETENCES

Chargé d’études
François LUCAS

Effectif
7 Salariés

Depuis plus de 25 ans, L’YON D’OR accompagne les séniors pour une 
retraite sereine, autonome et sécurisée, à proximité du centre-ville de La 
Roche-sur-Yon. 
Reprise par Thomas YOU, diplômé en fiscalité internationale et 
comptabilité - gestion, l’entreprise incarne des valeurs humaines 
fortes. Attaché au lien intergénérationnel, Thomas a choisi de 
s’investir dans ce projet porteur de sens. L’YON D’OR se distingue 
par son engagement à offrir une vie sociale intégrée, libérée des 
contraintes du quotidien, dans un cadre bienveillant et adapté aux 
besoins des résidents.

Activité : �RÉSIDENCE SENIORS

Thomas YOU
L’YON D’OR
LA ROCHE SUR YON
you.thomas.etude@gmail.com

Prêt d’honneur 
40 000 � 

Accompagnateur
Christophe MAUBOUSSIN 
PUBERT

Chargé d’études
Hervé MENIGOZ

Effectif 
17 Salariés

WELDOM La Roche-sur-Yon, c’est 2500 m² dédiés au bricolage, 
avec plus de 25 000 références et une équipe de 17 collaborateurs. 
L’enseigne propose une offre complète pour l’entretien, la réparation 
et l’amélioration de l’habitat, ainsi que des univers d’inspiration 
d’aménagement : peinture, décoration, luminaire et aménagement 
intérieur. 
WELDOM propose également des services sur-mesure : location, 
découpe, reproduction de clés et aide au chargement. Nicolas 
COULON, fort de 15 ans d’expérience en grande distribution, a 
choisi d’entreprendre avec WELDOM, une enseigne à taille humaine 
fondée sur la proximité et le conseil.

Activité : �AMÉNAGEMENT DE LA MAISON ET DU JARDIN

Nicolas COULON
WELDOM 
LA ROCHE SUR YON 
nicolas.coulon@weldom.fr

CRÉATION

Accompagnateur
Stéphane SORIN 
COLLECTIF ENERGIE

Chargé d’études
Philippe SCHVARTZ

Effectif
10 Salariés

IDOMYS est une société spécialisée dans l’intégration de systèmes 
de Gestion Technique du Bâtiment (GTB), dédiée à l’optimisation 
énergétique et au confort des bâtiments tertiaires. 
Fondée en 2011 par Didier RONDEAU et Christophe DUDEK, aux 
profils complémentaires (technique et commerce), elle accompagne 
ses clients de l’audit à la mise en service des solutions. Face aux 
enjeux réglementaires et économiques liés à l’énergie, IDOMYS 
prévoit de doubler son activité en 3 ans, en renforçant ses équipes et 
en développant son maillage territorial dans le Grand Ouest.

Activité : �INTÉGRATION DE SYSTÈMES GTB 
(BÂTIMENT INTELLIGENT)

Didier RONDEAU 
Christophe DUDEK
IDOMYS
MONTAIGU
didier.rondeau@idomys.fr 
christophe.dudek@idomys.fr

CROISSANCE

Prêt d’honneur 
70 000 �

Prêt d’honneur 
40 000 �

Accompagnateur
Jérôme BEILVERT 
GRONDIN MARINE SERVICE

Chargé d’études
Philippe SCHVARTZ

Effectif
5 Salariés

UPtoSEA est un service de conciergerie nautique et de location de 
bateaux, pensé comme un guichet unique pour les propriétaires 
: gestion complète, revenus locatifs et services personnalisés. Sa 
spécificité repose sur une application intuitive et un accompagnement 
humain local, alliant conciergerie premium et location simplifiée. 
Gilles WAGNER, entrepreneur issu de l’industrie et passionné de la 
mer, a conçu ce projet pour réinventer la plaisance. 

Gilles WAGNER

Activité : CONCIERGERIE ET LOCATION DE BATEAUX

UPTOSEA 
LES SABLES D’OLONNES
gilles.wagner@uptosea.com 

CRÉATION
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LA CENTRALE DU BOCAL, fondée par Floriane GOURAUD, lauréate 
en 2019, propose des plats cuisinés en bocaux à destination des 
professionnels. L’offre se décline en 3 gammes : ultra-frais pour les 
repas d’entreprise et cocktails, pasteurisée sous la marque M & Mme 
BOC avec des recettes saisonnières, et stérilisée sous la marque 
POTES ET BOC avec 40 recettes longue conservation. 
Restauratrice de formation, Floriane valorise des produits locaux et 
développe des recettes sur-mesure. Son parcours en restauration, 
gestion et RH l’a menée à créer ce laboratoire il y a 6 ans, après 
l’ouverture du restaurant POTES ET BOC à La Roche-sur-Yon

Activité : �FABRICATION DE PLATS CUISINÉS EN BOCAUX 
ET SERVICE TRAITEUR

Floriane GOURAUD 
LA CENTRALE DU BOCAL
LE POIRE SUR VIE
lacentraledubocal@gmail.com

Prêt d’honneur 
50 000 �

Accompagnatrice
Nathalie BARBEAU 
AGENCE NBC EVÉNEMENT

Chargé d’études
Frédéric CHAIGNEAU

Effectif
6 Salariés

CROISSANCE

Pas de
Prêt d’honneur 

Accompagnateur
Fabien MOREAU
COSIKA

Chargé d’études
François LUCAS

Effectif
5 Salariés

ALEGINA transforme les coquilles d’huîtres en matériaux innovants 
et durables, dans une démarche d’économie circulaire. L’entreprise 
maîtrise toute la chaîne : collecte, production et commercialisation 
de produits haut de gamme, tout en valorisant une ressource 
habituellement destinée à l’enfouissement. Dirigée par Alexandre 
DIDELON, diplômé en innovation et entrepreneuriat, et Guillaume 
DIDELON, chef d’entreprise expérimenté, ALEGINA s’appuie sur 
une gouvernance complémentaire. En devenant lauréate, ALEGINA 
va développer son activité en s’appuyant sur une croissance 
commerciale, industrielle (nouveau site), et humaine avec un 
doublement des effectifs.

Activité : �REVALORISATION DE COQUILLES D’HUÎTRES  
EN PRODUITS HAUT DE GAMME

Alexandre et Guillaume 
DIDELON
ALEGINA
LE POIRE SUR VIE
contact@alegina.fr

CROISSANCE

Prêt d’honneur 
60 000 �

Accompagnateur
Didier AIRIEAU 
GROUPE CHARPENTIER

Chargé d’études
Michel FILLONNEAU

Effectif
8 Salariés

7etB est spécialisée dans l’étanchéité par géomembranes EPDM, 
répondant aux besoins de gestion et de stockage de l’eau. Dirigée 
par 3 associés aux rôles complémentaires — Fabien (commerce et 
achats), Nicolas (chantiers et gestion) et Sandrine (administratif) — 
l’entreprise poursuit son développement avec la création de 7etT, 
dédiée à la fabrication et pose de terrasses, carports et mobiliers 
extérieurs. Ce projet de croissance externe vise à renforcer les 
synergies entre les 2 structures. 

Activité :  ETANCHÉITÉ PAR GÉOMEMBRANES

Nicolas GILLAIZEAU 
Sandrine SORIN  
Fabien BLANCHOT 
7ETB
AIZENAY
contact@7etb.fr

CROISSANCE

Prêt d’honneur 
40 000 �

Accompagnateur
Bernard BOUGNOUX 
TISSUS DU RENARD

Chargé d’études
Philippe PROVOST 

Effectif
13 Salariés

NINKASI propose une expérience 3 en 1 : brasserie artisanale, 
burgers de qualité et scène musicale. Porté par Sébastien et Matthieu 
BOUANCHEAU, ce nouveau lieu de vie permet de se retrouver tout 
au long de la soirée, autour d’une offre accessible et d’animations 
variées : concerts, blind tests, retransmissions sportives… 
Séduits par l’accompagnement de l’enseigne et son positionnement 
convivial, les 2 frères souhaitent créer un espace dynamique et 
accessible, favorisant les rencontres et les échanges.

Activité : �BRASSERIE ARTISANALE, BURGERS ET SCÈNE MUSICALE 

Sébastien et Matthieu 
BOUANCHEAU

NINKASI
LA ROCHE-SUR-YON
sebastienbouancheau@gmail.com
matthieubouancheau@gmail.com

CRÉATION

REPRISE

SUMEG est une entreprise de mécanique de précision spécialisée 
dans l’usinage et le taillage d’engrenages. Située à Chantonnay, elle 
dispose d’un atelier de 2 600 m² équipé de machines traditionnelles 
et numériques, offrant une prestation complète : usinage, sous-
traitance (traitements thermiques et de surface) et contrôle 
tridimensionnel. 
Fort de 21 ans d’expérience dans le secteur, Francky LIEVRE a repris 
SUMEG après y avoir exercé plusieurs fonctions depuis 2018. Ce 
projet entrepreneurial s’inscrit dans une volonté d’indépendance, 
de valorisation des savoir-faire techniques et de continuité avec 
l’équipe en place. 

Activité : �MÉCANIQUE GÉNÉRALE DE PRÉCISION

Francky LIEVRE
SUMEG 
CHANTONNAY
direction@sumeg.fr 

Prêt d’honneur 
22 500 € + 22 500 € 
Fonds TR PDL

Accompagnateurs
Jacques BREBION  
et Sophie DEVINEAU
KALIOKAN

Chargé d’études
Jean-Luc MARCHAND

Effectif
17 Salariés

REPRISE

Prêt d’honneur 
25 000 € + 25 000 € 
Fonds TR PDL

Accompagnateur
Stéphane EVAIN 
VENDÉE SÉCURITÉ

Chargé d’études
Michel FILLONNEAU  

Effectif
8 Salariés

Anciens salariés, Jonathan GUILBAUD et Cyril RAUTURIER ont repris 
ACGO – Agence Commerciale Grand Ouest – en 2024. Jonathan, 
titulaire d’un BTS Assistant de gestion PME-PMI, est technico-
commercial. Cyril, diplômé d’une licence Management et Gestion 
PME-PMI, a été responsable Plomberie/Chauffage. 
Ensemble, ils dirigent désormais une agence spécialisée dans 
l’univers de l’eau (stockage, transfert, pompage, traitement), 
représentant les marques Calpeda, Sorodist, Camarol ou Abeko sur 
le Grand Ouest.

Activité : �AGENCE COMMERCIALE SPÉCIALISÉE 
DANS LE SECTEUR DE L’EAU 

Jonathan GUILBAUD
Cyril RAUTURIER  
ACGO
SAINTE-PAZANNE (44)
contact@acgo.co

Prêt d’honneur 
15 000 € + 15 000 € 
Fonds TR PDL

Accompagnateur
Guillaume MILLET
SAVE

Chargé d’études
Michel FILLONNEAU

Effectif
10 Salariés

Florian BARREAU reprend le magasin SCHMIDT de Challans, 
spécialisé dans les aménagements intérieurs sur-mesure. 
Historiquement reconnu pour ses cuisines, l’enseigne propose 
désormais d’équiper l’ensemble de l’habitat, avec un positionnement 
moyen/haut de gamme. 
Après 10 ans d’expérience au sein du magasin, où il a évolué de 
concepteur vendeur à chef des ventes puis responsable, Florian 
saisit l’opportunité offerte par le départ en retraite de ses patrons 
pour franchir un cap et devenir chef d’entreprise, poursuivant ainsi 
l’aventure SCHMIDT.

Florian BARREAU

Activité : �MEUBLES DE CUISINE ET AMÉNAGEMENTS SUR-MESURE

SCHMIDT
CHALLANS
f.barreau@schmidt-challans.fr

REPRISE

REPRISE

Accompagnatrice
Isabelle MÉTIER  
MÉTIER INTERIM

Chargé d’études
Philippe SCHVARTZ

Effectif
7 Salariés

Clémence PELARD dirige AUTO BILAN 85 et AUTO BILAN SUD 
VENDÉE, entreprises spécialisées dans le contrôle technique 
automobile, des véhicules de catégorie L et centres d’examen du 
code de la route. AUTO BILAN 85, fondée par son grand-père puis 
développée par sa mère, incarne l’histoire familiale. 
Après un BAC scientifique et une licence de mathématiques, 
Clémence a intégré l’entreprise via une licence en entrepreneuriat. 
Animée par la passion et le goût du défi, elle a créé AUTO BILAN SUD 
VENDÉE en rachetant 2 fonds de commerce.

Activité : CENTRES DE CONTRÔLES TECHNIQUES AUTOMOBILES

Clémence PELARD
AUTO BILAN 85
LA ROCHE SUR YON, MAREUIL SUR 
LAY DISSAIS ET LUÇON
clemence-pelard@live.fr 

Prêt d’honneur 
15 000 € + 15 000 € 
Fonds TR PDL
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Prêt d’honneur 
22 500 € + 22 500 € 
Fonds TR PDF

Accompagnateur
Franck OLIVEAU – EDYNEO 
OLIVEAU MACONNERIE

Chargé d’études
Frédéric CHAIGNEAU

Effectif
9 Salariés

ATS PORTAILS est une entreprise vendéenne de plus de 30 ans 
d’expérience  spécialisée dans l’installation de menuiseries, portails, 
clôtures, volets, protections solaires et solutions de sécurité. 
Matthieu DRONNEAU débute en 2007 comme commercial, 
devient responsable de secteur en 2010, puis intègre ATS en tant 
que responsable commercial en 2020, développant une vision 
stratégique tout en restant fidèle aux valeurs de l’entreprise : un 
artisan proche de ses clients, à l’écoute de leurs envies, de leurs 
besoins et de leurs exigences. 

Activité : �MENUISERIE /PORTAIL/CLÔTURE/ MOTORISATION/
PROTECTION SOLAIRE

Matthieu DRONNEAU
ATS PORTAILS
TALMONT SAINT HILAIRE
contact@ats-portails.fr

REPRISE

Prêt d’honneur 
25 000 € + 25 000 € 
Fond TR PDL

Accompagnateur
Jean-Pierre GOMEZ
TEOPLUS

Chargé d’études
Philippe PROVOST

Effectif
10 Salariés

Cyrille POIREAUD dirige ESPACE ALU, entreprise spécialisée dans 
la fabrication et la pose de menuiseries, vérandas, pergolas, volets, 
portails et clôtures en aluminium TECHNAL, ainsi que dans les 
solutions de protections solaires. 
Fort d’un long parcours commercial et managérial, il reprend 
l’entreprise pour valoriser une gamme aluminium premium et 
poursuivre le développement d’une société solidement ancrée 
localement depuis plus de 40 ans.

Activité : �MENUISERIES, PORTAIL/CLÔTURE, STORES, PERGOLA

Cyrille POIREAUD 

ESPACE ALU
SAINT HILAIRE DE RIEZ
commercial@espace-alu.com

REPRISE

CALANDREAU CCV intervient en Vendée et départements voisins 
dans les travaux de second œuvre : pose de carrelage et faïence, 
application de sols souples, réalisation de chapes fluides, ainsi que 
peinture en application et négoce. L’entreprise compte 26 salariés. 
Après 15 ans dans les matériaux de construction, Benjamin DULLIN 
a choisi cette société pour sa réputation, son savoir-faire et la qualité 
de ses équipes.

Activité : REVÊTEMENTS SOLS ET MURS

Benjamin DULLIN
CALANDREAU
CHANTONNAY
benjamin@calandreau.fr 

Prêt d’honneur 
25 000 € + 25 000 € 
Fond TR PDL

Accompagnateur
Teddy TRAVERT
THACT

Chargé d’études
Philippe PROVOST

Effectif
26 Salariés

REPRISE
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6 Créations

12 Reprises

5 Croissances

735 000 €
de Prêts d’Honneur 
accordés

33 
lauréats

23 
entreprises 
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Réseau Entreprendre® Vendée est tourné vers les lauréats, leur 
accompagnement et un Prêt d’Honneur à 0%, rendu possible grâce au fonds de 
prêt accordé par nos partenaires financiers depuis la création de l’association. 
Nous pouvons ainsi prêter à notre tour à 0% à nos lauréats. MERCI pour ce 
soutien.

fonds 
de prêt

Merci à nos entreprises mécènes
Merci à nos mécènes et partenaires bancaires qui soutiennent  

Réseau Entreprendre® Vendée dans la mise en œuvre de ses actions et participent  
à son rayonnement sur le territoire de la Vendée.

BDO Avocats
BDO Avocats

Magalie BOURON
Accompagnement lauréats 
et porteurs de projet
Tel : 02 51 41 37 52
mbouron@reseau-entreprendre.org

Claire PEAULT
Directrice

Mob. : 06 26 19 03 25
Tél : 02 51 41 37 53

cpeault@reseau-entreprendre.org

Stéphanie ERCEAU
Comptabilité - Gestion
Tel : 02 51 41 36 47
serceau@reseau-entreprendre.org

Laurène DANCLA
Communication

Tél : 02 51 41 36 46
ldancla@reseau-entreprendre.org

CCI Vendée
16, rue Olivier de Clisson 
85002 LA ROCHE SUR YON
Tél : 02 51 41 29 13
vendee@reseau-entreprendre.org
www.reseau-entreprendre.org/vendee

Contactez l’équipe
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Les entreprises membres et lauréates 
de Réseau Entreprendre® Vendée 

2D 
42 AVOCATS
6-K
A4 FORMATION
ACCIOR
ACGO
ACSM
ADECIA
ADMR VENDEE
ADP 85
AG2N INDUSTRIE
AGENCE MORGANE 
COMMUNICATION
AGENCE NBC EVENEMENT
AGN AVOCATS
AIDES ET MULTISERVICES 
MICHELE
AKENA VERANDAS
ALEGINA
ALICOM
ALTAMIRE
ALUBAT
ALUMIVER - BATI TECK - DS 
METAL
AMB
AMBULANCES DU PAYS DE 
POUZAUGES
AMC
AMP VISUAL TV
AMPR
ANY TIME GESTION
AP LOISIRS
APB AXA
APBEM
APOLLO 3S
ARCADE CYCLES
ART ET FENETRES
ARTHUSA
ATLANTIC JURIS
ATLANTIC SFDT
ATMOS
ATOM
ATS PORTAILS
ATTILA 85
AU FIL DE LEONTINE
AUDENCIA
AUDILAB
AUTO BILAN 85
AVENCIA
AVENCIA AUDIT
AVEOLIS
BAKER TILLY - STREGO
BANQUE POPULAIRE 
GRAND OUEST
BARBARIT TEXIER 
MENUISIERS
BAUBRY 
BDO ATLANTIQUE
BDO AVOCATS 
ATLANTIQUE
BENAITEAU 
BM
BMD
BOISLIVEAU CONSULTING
BOODBOIS
BOULANGERIE FEUILLETTE
BOUTIN SAS
BRAS DROIT DES 
DIRIGEANTS
BRASSERIE 18 B

BRASSERIE NINKASI
BRUNO FRADIN PROPRETE
B-SIDE FACTORY 
CAISSE D’EPARGNE 
BRETAGNE PAYS DE LOIRE
CALANDREAU
CALISSENS
CAMP’ATLANTIQUE
CAP PISCINES
CAVAC
CCI VENDEE
CERFRANCE VENDEE
CHANTIER NAVAL 
DELAVERGNE
CIC OUEST
CIMEA PATRIMOINE
CIPI CONCEPT
CLEAN CELLS
CMB
COFFRAGES GAILLARD
COLLECTIF ENERGIE
COMPOZ IT
COMWELL
CONCEPT ALU
CONFIDENCES
CONFISERIE PINSON
CONSERVERIE LA 
SABLAISE
COSIKA
CREA COMPOSITE
CREAGIFT
CREDIT AGRICOLE 
ATLANTIQUE VENDEE
CREDIT MUTUEL EQUITY 
SCR
CREDIT MUTUEL OCEAN
CUBE TRANSPORTS
CYBERSCOPE
DECOUPE VIANDES 
PRODUCTEURS
DGA ARCHITECTES
DIFAGRI 
DIGITEMIS
DLT FIRST VENDEE
DOVIRIS
DP INVEST
DVB
ECMI
ED COURTAGE
EDUMOOV
EDWIGE RICHARD SAS
EDYNEO OLIVEAU 
MACONNERIE
ENEDIS
ENVERGURE BMW MINI
ENVOLIIS
EQUIP’TP
ESPACE ALU
ESTILLE
EXAKT
EXPLORA PARC
EXPRICO - DC PILOT
FAST CONCEPT CAR
FIDAL
FINAXIM
FLEURS DE SAVEURS
FLEURY MICHON
FLEX HYDRO
FONDATION D’ENTREPRISE 
SODEBO

FORMASO
FPL
FRANCE COPIEUR
FYZEA
GAILLARD
GAUTHIER NUTRITION
GECPO
GENDREAU MENUISERIE
GENERATION BIEN 
CONSTRUIRE
GEODOMIA
GEV85
GO CAPITAL
GOLFCAR
GPS FORMATION
GRONDIN MARINE
GROUPE CCE
GROUPE CHARPENTIER
GROUPE COUGNAUD
GROUPE DUBREUIL
GROUPE DURET
GROUPE GRIM
GROUPE HFV
GROUPE MARC&BETTY
GROUPE OCEANO LOISIRS
GROUPE PAPIN
GROUPE SUIRE-SOGEAS
GROUPE Y BOISSEAU
GUERIN BATIMENTS
GUILBEAU MENUISERIE
HARMONIE MUTUELLE
HERIGE
HLF  CONSULTING
HUBAHUB
HUBWE
ICES
IDOMYS
IFACOM
IMPULSION
IN EXTENSO OUEST 
ATLANTIQUE
IN TALENTS
IUT LA ROCHE-SUR-YON
JOUECLUB
JULIOT ELECTRICITE
KACERTIS
KALIOKAN
KIABI
KOESIO
KONICA-MINOLTA
KPMG 
KREEK’S
LA CENTRALE DU BOCAL
LA CLE CHAUMOISE
LA COOPERATIVE 
VENDEENNE DU 
LOGEMENT
LA DISTILLERIE DES 
ACHARDS
LA DISTILLERIE DU TIGRE
LA MIE CALINE
LA ROCHE SUR YON 
AGGLOMERATION
L’AMEUBLIER DES 
OLONNES
LD CREATION
LE CONSERVATEUR
LE FIVE CHALLANS
LE HUDDL

LE SECHOIR DE FAB
L’ECHELLE EUROPEENNE 
85
LEDUC LUBOT
LES CAFES ALBERT
LES INDEBAT
LES NEW BILINGUES
LES SABLES D’OLONNE 
DEVELOPPEMENT
LGP CONFECTION
LGY & COMPAGNY
L’INFORMATEUR 
JUDICIAIRE
LMCR
LYCEE SAINT FRANCOIS 
D’ASSISE
LYCEE SAINT GABRIEL - 
SAINT MICHEL
L’YON D’OR
M2W
MAATURA SEMAFOR
MADE TO WOOD
MAGIELLO
MALAKOFF HUMANIS
MARELEC
MARION ENERGIES
MATEXPERT
MAXIPAP
MCR INDUSTRIE
MECAMAX
MEDIAPILOTE
METALLERIE DOUCET 
MALIDIN
METIER INTERIM ET CDI
MIGOUT IDEM
MMA
MMA LIAIGRE SAUPIN 
CHERON
MODERNA
MONDOVELO
MONTAIGNE ENERGIE
MOQUAIS SERVICE
MTECH FINANCE
MTECHBUILD
NAVALU
NOIRMOUTIER 
ASSISTANCE
NV EQUIPMENT
O2
O2A
OCF
OPTEAM RH
ORANGE GRAND OUEST
ORNAY FINANCE
ORYON
OUEST ETANCHE
OXYCOUPAGE MANCEAU
OZERIM
PAD ARCHITECTES
PARAMETRIQUE
PELLEAU & ASSOCIÉS 
ARCHITECTES
PEPINIERES DU BOCAGE
PETE-ALLAND
PETITGAS
PETITS-FILS
PIZZA D’ICI
POLYGONE 
DEVELOPPEMENT
POMPES FUNEBRES 
GUESDON

POREVA
PROJECA
PUBERT
RCM.
REQEN CONSULTING
RESISTUB PRODUCTIONS
RESTAURANT LA CABANE
RESTAURANT LA PAP
RESTAURANT Ô BELL 
ENDROIT
ROBAPPS
ROBIN TEHCNOLOGIES
ROTURIER
RYDGE CONSEIL
SAVE
SAVINOX
SCENARIO TRAITEUR
SCHENKER
SCHMIDT BASSE 
GOULAINE
SCHMIDT CHALLANS
SEDEP
SEPT ET B
SERAAP
SERRURERIE LUCONNAISE
SIBAP
SIPOVI FINANCES
SIRET ET ASSOCIES
SMOOV DESIGN
SODERO GESTION
SOFAR
SOFAREB
SOFIMMO
SOFMA
SOFRAPI
SOLUTIONS CINTRAGE PVC
SONAMIA
STECO
SUMEG
TALEAH
TECERES
TEDELEC
TEOPLUS
TGS
THACT GROUP
TIMA TOOLS
TISSUS DU RENARD
TRACT’MOI
T-TOP
TV VENDEE
UNEXO
UP TO SEA
VALEURS & COMPETENCES
VALUE AND CO
VENDEE ETANCHEITE
VENDEE FLUIDES 
ENERGIES
VENDEE INDUSTRIE 
PLASTIQUE
VENDÉE PRO 
COMPÉTENCES
VENDEE SECURITE
VERNISSEO
VERTICAL RH
VIAGIMMO
VIOLLEAU CONSEIL
VST
WELDOM
X’PERT IMPACT


