
À la découverte des nouveaux visages
de l’entrepreneuriat français,

lauréats Réseau Entreprendre®

Édito

Réseau Entreprendre® a vocation à accompagner
les projets d’entreprises à potentiel d’emplois

Réseau Entreprendre® compte au-
jourd’hui quelques 5 000 lauréats en 
cours d’accompagnement. L’histoire 
de Réseau Entreprendre® est jalon-
née de grandes réussites profession-
nelles. Les entreprises de notre panel 

La bourse de Paris a son CAC 
40, la France a ses licornes, 
Réseau Entreprendre® a ses 
Talents d’Avenir, notre panel 
annuel des lauréats à fort po-
tentiel de développement.   

Depuis près de 40 ans nous ac-
compagnons des créateurs et 
repreneurs d’entreprises parmi 
lesquels certains ont connu de 
considérables succès entre-
preneuriaux comme Michel & 
Augustin, Home Exchange ou 
encore ManoMano. Mais avant 
que leurs entreprises ne de-
viennent ces grands groupes 
internationaux, que l’on ne 
présente plus, tous ont com-
mencé à petite échelle. 

Les entrepreneurs que nous 
accompagnons ont un fort po-
tentiel de développement. À 
5 ans, nos entrepreneurs ont 
créé en moyenne 26 emplois !
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Comment se passe 
l’accompagnement  
Réseau Entreprendre®

Quelles tendances reflètent 
l’édition 2023 des Talents d’Avenir 
Réseau Entreprendre® ?

Le réseau de 15 000 entrepreneurs a décidé de mettre en avant quelques-uns 
de ses entrepreneurs les plus prometteurs avec son nouveau panel « Talents 
d’Avenir by Réseau Entreprendre® ».

Qui sont nos 70 Talents d’Avenir ?

Unique en son genre, notre accompa-
gnement repose sur une singularité : il 
se fait de pair à pair, grâce à des chefs 
d’entreprises expérimentés et en acti-
vités qui accompagnent nos lauréats 
bénévolement.
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Cette édition 2023 reflète les ten-
dances de l’entrepreneuriat. Une moti-
vation se dégage : l’envie d’un monde 
meilleur ! Retrouvez la synthèse de ces 
entreprises qui s’investissent.

Page 6

Découvrez une partie de ces nouveaux 
chefs d’entreprises qui se lancent dans 
l’entreprenariat ainsi que nos asso-
ciations qui les accompagnent et qui 
s’engagent à 1000% pour les aider 
dans leur réussite. 

Page 7 à 34

Édition 2023

illustrent le potentiel de nos lauréats : 
croissance rapide et soutenue, poten-
tiel de croissance confirmé par les em-
plois créés, offre disruptive, capacité 
d’innovation. Revue de détail de nos en-
trepreneurs, qu’ils soient engagés dans 

l’impact, animés par l’innovation ou 
pilotés par des femmes chefs d’entre-
prise remarquables.
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Les associations Réseau Entreprendre®

qui ont participé à cette édition 2023 : 
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Les lauréats présentés ici sont tous en cours d’ac-
compagnement dans nos associations. Ils sont la 
partie émergée de l’iceberg car nous accompagnons 
chaque année près de 1 700 nouveaux créateurs ou 
repreneurs. Et beaucoup d’entre eux sont promet-
teurs ! En témoigne le nombre d’emplois développés 
par nos lauréats. À 5 ans, nos entrepreneurs ont 
créé en moyenne 26 emplois !

Réseau Entreprendre® est une vitrine de l’économie 
de demain. Nos entrepreneurs sont très souvent ani-
més par des motivations fortes et partagées pour 
construire un monde meilleur : mieux utiliser les res-
sources, mieux prendre soin, entreprendre pour être 
utile à une économie plus vertueuse. Telles sont les 
grandes tendances 2023 que vous découvrirez dans 
ces pages.

Une de nos missions est d’accompagner nos entre-
preneurs sur les enjeux sociétaux et environnemen-
taux dans un monde qui change. C’est l’un de nos 
engagements dans le cadre de notre accompagne-
ment à 360° conçu pour renforcer et optimiser le dé-
veloppement des entreprises. Avec un taux de 93% 
de pérennité à 3 ans, l’accompagnement de Réseau 
Entreprendre® fait tous les jours ses preuves. 

Les entrepreneurs
Réseau Entreprendre® 
créent en moyenne
26 emplois en 5 ans ! 

On a réuni ici 
quelques-uns

des entrepreneurs
les plus prometteurs 

La bourse de Paris a son CAC 40, la France a ses li-
cornes, Réseau Entreprendre® a ses Talents d’Avenir, 
notre panel annuel des lauréats à fort potentiel de 
développement. 

Depuis près de 40 ans nous accompagnons des 
créateurs et repreneurs d’entreprises parmi les-
quels certains ont connu de considérables succès 
entrepreneuriaux comme Michel & Augustin, Home 
Exchange ou encore ManoMano. 
  
Mais avant que ces entreprises ne deviennent des 
ETI ou des grands groupes internationaux que l’on ne 
présente plus, tous ont commencé à petite échelle. 
Les entrepreneurs que nous choisissons d’accompa-
gner ont un fort potentiel de développement. 
 
À travers ce panel, nous souhaitons mettre en lu-
mière une partie de ces nouveaux chefs d’entreprises 
qui se lancent dans l’entreprenariat ainsi que nos 
associations qui les accompagnent et s’engagent à 
1 000% pour les aider dans leur réussite.

Olivier Lamarque
Directeur général
Réseau Entreprendre®



Réseau Entreprendre® est un réseau d’asso-
ciations de chefs d’entreprise créé en 1986 par 
un entrepreneur, André Mulliez.

Notre raison d’être
Animer et fédérer l’ensemble des associations 
qui constitue notre réseau. Ainsi, nous créons 
une communauté de dirigeants d’entreprise 
engagés, portée par une vision et des valeurs 
partagées, pour dynamiser l’entrepreneuriat.

Notre mission
Faire réussir chaque créateur, repreneur ou dé-
veloppeur d’entreprise à fort potentiel, en lui 
offrant un accompagnement humain et finan-
cier, réalisé par des chefs d’entreprise en ac-
tivité. Nous contribuons ainsi à faire émerger 
les entreprises de demain et à créer de l’emploi 
durable dans les territoires. 

Notre métier
C’est l’accompagnement entrepreneurial de 
femmes et d’hommes qui portent un projet à 
fort potentiel de développement et de création 
d’emplois.

Notre moteur
Faire grandir des entreprises et les pérenniser.

Notre conviction
« Pour créer des emplois, créons des em-
ployeurs. »

Notre singularité
• Nous accompagnons les projets créateurs 
d’emplois, en phase de création, reprise ou 
croissance.
• Notre offre d’accompagnement est gratuite, 
qualitative (nos chefs d’entreprise sont expé-
rimentés et formés) et complète. 
• Chez Réseau Entreprendre®, 100% des lau-
réats sont accompagnés par un chef d’entre-
prise en activité.

Nos cibles
Les créateurs, repreneurs, développeurs de 
PME, TPE et ETI. Nous accompagnons celles 
et ceux qui vont créer l’emploi de demain dans 
les territoires.

Un réseau international d’entrepreneurs engagés et bénévoles
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Réseau Entreprendre® est un réseau international d’entrepreneurs engagés et bénévoles, animés par des méthodes 
d’entreprise pour créer des emplois au cœur de leurs territoires. Notre communauté, composée de 65 associations et 135 
implantations, a pour mission d’accompagner et de financer des chefs d’entreprise en création, en reprise et en croissance, 
et dont les projets sont à fort potentiel d’emplois. 

Nos résultats en 2022

93% des entreprises
toujours en activité à 3 ans

Près de 1 700 nouveaux entrepreneurs
accompagnés grâce à l’engagement
bénévole de nos chefs d’entreprise

15 000 chefs d’entreprise engagés
et solidaires à travers le monde 

9 823 emplois générés au démarrage
et 20 548 emplois prévus à 3 ans 

35 500 €, c’est le montant moyen
de financement par projet (prêt d’honneur

+ prêt BPI) et un effet levier x 13
auprès des institutions bancaires

Le plus
grand réseau
européen 
d’accompagnement 
grâce à ses
15 000 chefs 
d’entreprises

Ce qu’est Réseau Entreprendre®



Un modèle d’accompagnement unique
Dès le premier contact avec Réseau Entre-
prendre®, le porteur de projet est challengé sur 
ses ambitions, son organisation, son business 
plan... Cette phase d’accompagnement Amont 
permet d’optimiser le projet pour son passage 
en Comité d’engagement, étape permettant 
de devenir lauréat  Réseau Entreprendre®. 

Une fois lauréat, le porteur de projet entre dans 
notre communauté de 15 000 chefs d’entre-
preneurs dans laquelle il bénéficiera d’un prêt 
d’honneur ; d’un accompagnement individuel 
de 2 ans par un chef d’entreprise ; d’un accom-
pagnement collectif ; de l’aide et du soutien de 
l’association.   

5

Sensibiliser 100%
de notre communauté

Pour Réseau Entreprendre®, l’impact est 
un critère inclusif et un facteur de pro-
gression pour l’entreprise et son dirigeant. 
L’important c’est la volonté du candidat de 
progresser et il peut le faire à son rythme. 
Nous avons conçu notre programme dans 
ce sens, en 3 étapes, pour que nos entre-
preneurs avancent sur les enjeux socié-
taux et environnementaux dans un monde 
qui change. Pour cela, nous leur mettons 
à disposition différents outils (météo, au-
to-diagnostic) et leur proposons diffé-
rentes actions (formations, séminaires...). 

Aider les femmes à se lancer
et à développer leur potentiel

entrepreneurial

Parce que nous n’envisageons pas l’avenir 
sans accompagner 50% d’entrepreneures, 
nous avons développé Wom’Energy, un 
programme pour les femmes entrepre-
neurs. L’objectif est de les aider à percer 
le plafond de verre de l’entrepreneuriat, à 
dépasser leurs croyances limitantes et à 
s’épanouir en tant que cheffe d’entreprise. 
Grâce à cela, le pourcentage de femmes 
lauréates ne cesse de croître atteignant 
24% en 2022. Une fierté pour nous d’aider 
ces femmes à réaliser leur rêve entrepe-
neurial.  

L’accompagnement Réseau Entreprendre®

L’accompagnement
Réseau Entreprendre®

évalué et plébiscité
par les lauréats
et les membres

VU CÔTÉ LAURÉATS 
L’accompagnement Réseau Entreprendre® 
permet de :  
• Se sentir moins seul et être conforté dans ses 
décisions  
• Bénéficier d’un réseau utile pour son entre-
prise 
• Renforcer leur posture de dirigeants 

VU CÔTÉ MEMBRES
Les principales raisons qui les ont poussés à le 
devenir sont :  
1. le fait de se retrouver dans les valeurs de
Réseau Entreprendre®, 
2. la volonté d’aider d’autres entrepreneurs à 
créer leur entreprise,  
3. de transmettre leur expérience de chef d’en-
treprise. 
  
Et lorsqu’ils accompagnent un lauréat, ils 
portent le plus attention :  
• au soutien moral de l’entrepreneur,  
• à la formalisation du modèle économique et 
commercial,  
• à la gestion financière de l’entreprise. 
 
Plus d’1/3 de nos membres ont donné + de 30 
heures de leur temps bénévolement en 2022.

Un parcours en 3 phases
• L’accompagnement Amont, durant lequel on 
challenge le futur entrepreneur et on optimise 
son projet.  
• Le passage en Comité d’engagement, consti-
tué de plusieurs chefs d’entreprises confirmés 

qui vont décider si  Réseau Entreprendre® va 
s’engager à ses côtés. 
• L’accompagnement Aval, durant lequel le di-
rigeant est accompagné pendant 2 ans par un 
chef d’entreprise expérimenté. 

Nos 3 programmes 
spécifiques

Soutenir et favoriser la croissance
des entreprises innovantes

Avec notre programme Innov’, nous ac-
compagnons spécifiquement les entre-
prises des différentes « Tech » (biotech, 
foodtech, startups…).  Notre objectif est 
de faciliter l’émergence et la création d’en-
treprises à fort potentiel qui élaborent de 
nouveaux produits, services, procédés, 
etc... ayant un impact positif sur le monde. 

Pour les lauréats, un accompagnement 360°

Une offre de
formation adaptée

Un suivi adapté
selon son évolution

Une reconnaissance
rapide de son activité

Un apport financier,
un effet de levier

Une optimisation de la 
pérennité de son activité

Challenger son
business model

Les bénéfices
pour un porteur

de projet

Un réseau professionnel 
opérationnel



Réseau Entreprendre® est fier d’accompagner tous ces chefs d’entreprises, 
ces hommes et ces femmes qui relèvent ce défi, avec à la clé un fort potentiel 
d’emplois. Nous ne pouvons tous les citer ici, c’est pourquoi nous vous invitons 
à découvrir nos Talents d’Avenir dans ce panel ! 

MIEUX utiliser les ressources 
C’est le constat principal ! Nombre d’entrepreneurs que nous accompagnons apportent des solutions 
pour réutiliser, recycler des produits et matériaux, afin notamment de réduire l’empreinte carbone 
de notre société. Dans l’industrie (Mecaware), l’habillement (Triloop), l’ameublement (Skitec),
le commerce (Zac) ou encore les travaux publics (Purple Alternative Surface), ils relèvent des défis 
environnementaux par la revalorisation de déchets tout en développant leur activité.  

MIEUX entreprendre et aider la communauté
D’autres entrepreneurs s’engagent pour faciliter le quotidien de leurs pairs, à l’image de Staff & Go, 
Komugi, Desk Eco, 1km à pied, Propizi… Ils apportent de nouvelles solutions digitales dans les RH, la 
mobilité des collaborateurs ou l’assurance. D’autres agissent pour accompagner les personnes dans 
l’IA (Learning Robots), la transition écologique (Terraterre) ou rendre le transport plus vert (Twot - 
voiliers cargo).  

MIEUX prendre soin
Autre caractéristique de ce panel, ces entrepreneurs ont la volonté de prendre soin des autres, de 
faire preuve de solidarité. Handi-Gaspi et Petit Léon, par exemple, ont choisi un modèle économique 
reposant sur l’insertion de personnes fragiles ou en situation de handicap. D’autres, comme 
Informa’Truck qui lutte contre l’exclusion numérique, ou Aligerma qui propose des aliments sains pour 
la restauration collective, ont la volonté de faire vivre leur territoire. Dans le secteur de la santé, des 
innovations majeures voient le jour grâce aux laboratoires Kôl, dans la greffe de cornée, ou Hemerion 
Therapeutics, dans le cancer cérébral. 

70 Talents d’Avenir
by Réseau Entreprendre®

engagés dans leurs territoires
Ce panel 2023 reflète les tendances de l’entrepreneuriat. Une motivation se dégage : 
l’envie d’un monde meilleur ! Quel que soit le secteur d’activité, tous ont un point com-
mun : agir pour l’environnement, la société ou tout simplement pour être alignés avec 
eux-mêmes en devenant entrepreneur. Tous préparent l’économie de demain ! 
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Secteur ActivitéEntreprise Association
Réseau Entreprendre®

Programme Dirigeants CA 2022 Emplois
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Mustang
Services Extraction - Géothermie Adour 4 M€Alexis Estines

Fabien Jacquot 9

Le jardin
e(st) la recette 

Réseau de transformation et de 
distribution de produits issus du jardin 93 40 K€Bénédicte Gory 

Aurélie Carillo 20

Berny Solution d’emballages consignés pour 
les acteurs de l’agroalimentaire Atlantique 150 K€Claire Nijdam 

Olivier De Kerimel 11

Champiloop Champignonnière en milieu urbain Isère NouveauMaxime Boniface 
Hamidreza Sailani 2

Aligerma Restauration collective Tarn Aveyron 22 K€Gianni Gaillard  6

Qru Alimentation crue pour animaux Isère 650 K€Estelle Evieux 
Mégane Richez 8

Handi-Gaspi Biscuits élaborés à partir
d’invendus de pains bio locaux Atlantique 175 K€

Louise Douillet 
Katia Tardy 
Alix Guyot 

7

Datxa Brasserie artisanale de Kombucha Adour 61 K€
Grégoire Mojaïsky 

Clément Lemoine-Scelle 
Alexandre Fillon 

5

My Pie Restauration rapide en GMS
avec des produits chauds Mayenne 11 M€Sébastien Rico 

Adrien Goud 80

Lökki Brasserie artisanale de Kombucha 1,7 M€Nina Lausecker 
Sebastian Landaeus Rhône-Durance 17

Krokola Chocolat équitable Provence 500 K€Amélie Coulombe 
Alexandre Kanar 10

Isol’en Paille Production d’isolants en paille Maine & Loire 230 K€Nicolaas Oudhof 1

Merci René Architecture intérieure uniquement
à partir de la revalorisation 

Occitanie
Garonne 540 K€Olivier Hue 5

Purple 
Alternative 
Surface 

Revêtement modulaire à partir
de plastique recyclé 94,7 K€Sébastien Molas 

Pierre QuinoneroFranche-Comté 6

Muance Construction modulaire Provence 1 M€Lionel Morenval 15

Sireos Énergie photovoltaïque NouveauNicolas Beret Occitanie
Méditerranée 30 ETP

Retouch’Up Rénovation de biens
d’amménagement

Occitanie
Méditerranée 140 K€Romain Bach 

Pierre Maïsetti 5

Vesto Matériel professionnel
de restauration reconditionné 93 2 M€

Bastien Rambaud 
Anne-Laurène Harmel 

Wilfrid Dumas 
31

Bâton Rouge Maquillage Maine & Loire 350 K€Christelle Percheron 5

Zac Optique Nord 83 K€Ophélie Vanbremeersch 11

Monceau Fleurs Fleurs Occitanie
Méditerranée 1 M€Athénaïs Laine 10

Petit Léon Vêtements et accessoires
bébé en ligne Rhône-Durance 336 K€ Myriam Dugnas 4

Le drive tout nu Alimentation vrac Occitanie Garonne 1,9 M€Salomé et Pierre Géraud 40 ETP



Secteur ActivitéEntreprise Association
Réseau Entreprendre®

Programme Dirigeants CA 2022 Emplois

Mécaspé Machines de production
de câbles, tresses et tissu Auvergne 1,4 M€Arnaud Mealet 8

Alpha Green 
Développement Nettoyage moteur à l’hydrogène 248 K€Ludovic Chevenement 

Adeline Chevenement Franche-Comté 16

Néolithe Fossilisation accélérée des déchets 
non-recyclables Maine & Loire 28 K€

Nicolas Cruaud 
Clément Bénassy 
William Cruaud 

130

Sakowin Production d’hydrogène décarbonisé Provence 104 K€Gérard Gatt 13

Laboratoires Kôl Prévention du rejet
de greffe de cornée Auvergne 6 M€Sophie Momège 8

Mecaware Recyclage de produits
technologiques (batteries…) Rhône Développement

en cours
Arnaud

Villers d’Arbouet 12

Pess Energy Groupes électrogènes
solaires & électriques Provence 900 K€Rémi Pillot 9

Skitec Ameublement Savoie 300 K€Emilie Vuillequez 4

Les Alchimistes Biodéchets Var 365 K€Cédric Davoine 14

Lao Cosmétique Alsace 100 K€ Lisa Schino 4

Ghold Prises pour l’escalade Savoie Nouveau
Benoît Jacquot-Bertrand

Hugo Pheulpin
Sébastien Le Privey

4

Gynea Réseau de cabinets médicaux dédiés
à la santé féminine 93 475 K€Victoire Mulliez

Marie Loubière 23

PureNat
Textile pour les systèmes

de ventilation captant et détruisant
les polluants organiques de l’air

Adour 6 K€Natacha Kinadjian-Caplat 
Manon Vaillant  4

Résidence Louis Gaiffe
L’Isle Doubs Senior Résidence Séniors NouveauOlivia Gaiffe Franche-Comté 6

Été Indien Activités physiques adaptées
pour les « seniors » 

Champagne 
Ardenne 572 K€Benjamin Braquet 

Julien Odienne 13

Kunto SAS Application de sport pour
les personnes fragiles Essonne 45 K€

Mehdi Abbadi
Zakaria Jelti
Yashak Daas

Hicham Ousseni

7

Hemerion Therapeutics Cancérologie R&D
en coursMaximilien Vermandel Nord 13

Optimergo Solution digitale de rééducation Savoie 90 K€Alexane Vidalie 4

EEC Technologies Auxiliaire numérique
pour personnes âgées 

Andréa Pozzo
Mattéo Gachon 11 K€Rhône-Durance 3
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Diamfab
Puces à partir de diamant de synthèse, 

pour les semi-conducteurs
de véhicules électriques 

Isère Gauthier Chicot 
Khaled Driche 11Développement

en cours

Innovhem Diagnostics médicaux
dans la drépanocytose Essonne 684,4 K€Marie Cambot 7

Galeniform Laboratoire de formulation
de produits écologiques Tarn Aveyron NouveauCharline Radola 4



9

Hara Consulting Conseil en ingénierie
informatique Alsace 850 K€Geoffrey Jaegle 28

Edenmap Solutions automatisées
d’adressage postal  250 K€Stéphane de Goesbriand Atlantique 5

Learning Robots Formation IA 112 K€Essonne Thomas Deneux 
Axel Haentjens 4

MyLittleTrip Service d’abonnement de voyages 1 M€Mikki Glancy Atlantique 12

1km à pied Mobilité Bourgogne 380 K€Laure Wagner 15 ETP

Desk Eco RH (hybridation) 15 K€Essonne Julian Domercq 
Pierre-Louis Schnitzler 4

Secteur ActivitéEntreprise Association
Réseau Entreprendre®

Programme Dirigeants CA 2022 Emplois
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Mellowsea Combinaisons en néoprene et
revalorisation de serviettes de toilette Adour 215 K€Damien Colsy 

Julie Landart 5

Towt Voiliers cargo Normandie
Estuaire 203 K€Diana Mesa 

Guillaume Le Grand 7

La Roue Tourne Vélo cargo Rhône-Durance 52 K€Raphaël Trouiller 4

85 K€Triloop Vêtements de sport
en matières recyclées Var 5Sandra Huon 

Valentin Garcin 

AtmosGear Micromobilité Mohamed Soliman 93 371 K€

Benefiz Optimisation de la rémunération
via les avantages sociaux 392 K€Nord Christophe Triquet 9

Terraterre Conseil transition écologique
en agriculture Nord 750 K€Mathieu Toulemonde 10

Informa’Truck Camions-ateliers de réparation et
d’assistance informatique et électronique Picardie 48 K€Cyril Noury 2

Synbird Plateforme de services
administratifs  Savoie 905 K€Julien de Nomazy 

Antoine Rochette de Lempdes 15

Digital Predict
Innovation Sécurité industrielle et maintenance NouveauNormandie

Estuaire Cédric Dupray 4

1,2 M€Vrroom 
(Perpetual eMotion) Métavers culturel Occitanie

Méditerranée Louis Cacciuttolo 12

V Event Solution évènementielle NouveauTarn Aveyron
Alexandre Vives 
Thomas Allary 

Charles Marque 
10

La Collab Marketing et communication Occitanie
Garonne 1 M€Laura Strelezki 

Célia Chauvet 67

Lilaea Préservation des milieux aquatiques Picardie 27,65 K€Anne Gaspar
Élodie Géba 6

CitiProfile Solution de flux (personnes et véhicules) Var 10,8 K€Arnaud Trousset 3

Propizi Solution complète pour les appels d’offres 140 K€Var Pierre Marchès 7

Komugi RH (gestion d’équipes) 100 K€Haute-Savoie Xavier Feltin
Benoît Elie 11

Olino Assurance en ligne 400 K€Tarn Aveyron Quentin Fabre
Dorian Jorry 11

Staff & Go RH (gestion) Alsace 60 K€Fouad Sevmli 20



Agroalimentaire

www.lejardinestlarecette.fr 

www.datxa.fr 

L’idée a germé dans la tête de Bénédicte Gory, en observant son jardin. Avec 
Aurélie Carillo, elles créent Le jardin e(s)t la recette, entreprise de l’économie 
sociale et solidaire (ESS).

1er réseau de transformation et de distribution de produits issus du jardin, avec 
une démarche responsable en circuit-court, il permet à des jardiniers particu-
liers adhérents de vendre leurs récoltes au réseau. Après transformation en 
épices dans leur atelier, les produits sont vendus à des distributeurs engagés 
dans la transition alimentaire et des restaurateurs cuisinant “local”. Les parti-
culiers peuvent également se fournir via leur site en ligne. 

Dirigeantes
Bénédicte Gory & Aurélie Carillo

CA : 40 K€ ; 20 emplois

Le jardin e(s)t la recette Lauréat 2022

Datxa Lauréat 2022

Grégoire Mojaïsky, Clément Lemoine-Scelle, Alexandre Fillon sont 3 amis qui 
ont plongé dans le Kombucha et ont créé Datxa, une brasserie artisanale de 
production de cette boisson. Surfant sur le succès du Kombucha, ils y ont ap-
porté des différences notoires :  
- Leur kombucha est à base de thé.
- Le sourcing de leurs matières premières (thé, plantes, herbes…) est très contrôlé.  
- La fermentation se fait avec un process unique, en petites jarres en verre avec 
une prise de bulle naturelle.  
Leurs boissons sont distribuées au Pays-Basque et dans plusieurs grandes ag-
glomérations (Paris, Bordeaux, Marseille). 

Dirigeants
Grégoire Mojaïsky, Clément Lemoine-Scelle

& Alexandre Fillon

CA : 61 K€ ; 5 emplois



11

C’est en prenant conscience de l’immense impact de nos modes de vie sur l’environnement qu’est né le 
besoin pour Claire Nijdam et Olivier De Kerimel, de créer Berny.

L’entreprise propose une solution d’emballages consignés pour les acteurs de l’agroalimentaire afin 
de réduire les emballages à usage unique. En 18 mois, Berny a convaincu les 5 plus grandes enseignes 
nationales d’adopter sa solution, évitant ainsi l’utilisation de 50 000 barquettes en plastique 
à usage unique. Après une levée de fonds en mars 2022, l’entreprise se développe dans l’Ouest
(Loire-Atlantique, Vendée, Bretagne). 

Dirigeants
Claire Nijdam & Olivier De Kerimel

CA : 150 K€ ; 11 emplois et projection de 70 emplois à 3 ans

Berny Lauréat 2021
www.bernypack.fr 



www.qru.pet 

www.champiloop.com 

Qru Lauréat 2020

Champiloop Lauréat 2022

Qru est une histoire d’amitié et d’envie d’agir 
pour le bien-être des animaux de compagnie. 
La marque est née en 2018 lorsque les deux 
fondatrices, Estelle Evieux et Mégane Richez, 
recherchent une solution pour nourrir leurs 
chiens avec des repas véritablement adaptés à 
leur nature de carnivores.

Elles ont monté un laboratoire de fabrication 
dans la région grenobloise où elles font pro-
duire leurs différentes gammes de produits 
pour chien et chat à base de viande 100% 
française.  

Passionné de champignons, Hamidreza Sailani 
s’oriente naturellement vers une activité de 
production de ces comestibles en milieu urbain. 
Rejoint 2 ans plus tard par Maxime Boniface, 
avec l’envie de créer une entreprise solidaire 
d’utilité sociale, à fort impact environnemental 
et social. C’est ainsi qu’est né Champiloop !  

Depuis, ils ont agrandi leur exploitation en 
ouvrant un deuxième site sur la métropole de 
Grenoble. 

Dirigeantes
Estelle Evieux & Mégane Richez

CA : 650 K€ en 2023 ; 8 emplois

Dirigeants
Maxime Boniface

& Hamidreza Sailani

2 emplois

« Les Kignon ! Les petits biscuits ki ont tout bon ! »
La biscuiterie Handi-Gaspi croque les codes de 
l’industrie pour créer un schéma plus vertueux, 
plus solidaire et circulaire.   

Parce que les personnes en situation de handi-
cap sont 2 fois plus touchées par le chômage 
que la moyenne nationale et parce qu’on gas-
pille encore 10 millions de tonnes d’aliments par 
an en France (dont 50 000 de pains invendus), 
Louise Douillet, Katia Tardy et Alix Guyot, ingé-
nieures en agroalimentaire, ont décidé de créer 
la biscuiterie Handi-Gaspi ! Handi car l’ensemble 
de la fabrication est réalisé par des personnes 
en situation de handicap en ESAT (établisse-
ment et service d’aide par le travail) ; anti-gaspi 
car l’ensemble de leurs biscuits sont élaborés à 
partir d’invendus de pains bio locaux. 

Dirigeantes
Louise Douillet, Katia Tardy

& Alix Guyot

CA : 175 K€ ;
7 emplois et projection
de 18 emplois à 3 ans

Handi-Gaspi
Lauréat 2021

www.kignon.fr 

AGROALIMENTAIRE
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Dirigeants
Sébastien Rico
& Adrien Goud

CA : 11 M€ ; 80 emplois

Dirigeants
Sebastian Landaeus & Nina Lausecker

CA : 1,7 M€ ; 17 emplois

www.mypie.fr 

www.lokki-kombucha.fr

Sébastien Rico et Adrien Goud 
ont eu l’idée de My Pie en Nou-
velle-Zélande, le pays où l’on 
mange le plus de tourtes («meat 
pie»). Ils importent ce concept 
en France et ouvrent en 2017 un 
atelier en Mayenne. Devant le 
succès de ce produit en GMS, ils 
lancent d’autres gammes (piz-
za, croque-monsieur, quiche) 
et développent un concept clé-
en-main avec mise à disposition 
d’un meuble chaud.

Engagés pour des produits sains 
et gourmands, leurs ingrédients 
sont 100% naturels et sans ad-
ditif, ni conservateur. Créée en 
2015, My Pie emploie aujourd’hui 
80 salariés.

My Pie Lauréat 2020

Lökki Lauréat 2021

Fatigués des sodas artificiels trop sucrés et plein d’additifs, Sebastian 
Landaeus et Nina Lausecker ont décidé, en 2015, de fonder Lökki, une 
microbrasserie artisanale située dans le Sud de la France, dans le but de 
créer un kombucha à leur image.

Portant de fortes valeurs RSE, ils les ont déclinées à leur entreprise et ont 
notamment engagé une démarche d’«Entreprise responsable» auprès 
d’Ecocert (référentiel For Life inspiré de la norme de recommandation ISO 
26000). Lauréate du programme START en 2015, la société est de nou-
veau lauréate du programme BOOSTER en 2021 pour accompagner sa 
croissance. 

www.krokola.fr 

Krokola Lauréat 2021

Dirigeants
Alexandre Kanar & Amélie Coulombe 

CA : 500 K€ ; 10 emplois

Amélie Coulombe et son associé Alexandre Kanar ont relancé la my-
thique marque chocolatée des 80’s Merveilles du Monde avec le rachat 
de la licence. Merveilles du Monde vient désormais élargir sa gamme de 
tablettes de chocolats équitables avec Krokola qui intègre à ses produits 
du contenu ludo-éducatif pour les enfants.

Le chocolat « Made in France » Krokola est 100% naturel et issu d’une 
fabrication écoresponsable sans additif ni arôme artificiel.

www.aligerma.com

Aligerma Lauréat 2021

Dirigeant
Gianni Gaillard

CA : 22 K€ ; 6 emplois

Apporter de bons aliments en restaura-
tion collective, c’est la mission que s’est 
donné Gianni Gaillard, en créant Aliger-
ma. Il transforme des légumineuses, bio 
et 100% occitanes, par un process in-
novant, les rendant ainsi plus digestes, 
tout en préservant leurs nutriments. Il 
apporte une alternative locale à l’ap-
port de protéine animale.

Pour y parvenir, Gianni a construit un ré-
seau d’agriculteurs partenaires, 100% 
occitans. Cela lui permet de pérenniser 
ses approvisionnements tout en garan-
tissant des revenus réguliers aux agri-
culteurs. Ainsi il a créé 6 emplois. 



BTP / Matériaux
de construction

www.mustang-services.fr

www.isolenpaille.com

Mustang Services Lauréat 2021

Isol’en Paille Lauréat 2021

Mustang Services, entreprise internatio-
nale, met à disposition d’industries extrac-
tives (oil&gas, géothermie, stockage…) son 
expertise, son personnel et ses outils spé-
ciaux sur des forages existants ou en cours 
de réalisation.

Alexis Estines et Fabien Jacquot, les deux 
dirigeants, ont décidé de s’engager dans la 
transition énergétique et ont repositionné 
leur activité sur la géothermie plus respec-
tueuse de l’environnement. Cette PME a la 
souplesse de répondre à des situations ur-
gentes et peu communes et grâce à elle, ce 
savoir-faire est maintenu en France. L’en-
treprise est très investie dans la formation 
des jeunes générations à des métiers peu 
connus.

L’entreprise Isol’en Paille a vu le jour 
grâce aux convictions de son fondateur, 
Nicolaas Oudhof.

Très engagé dans la construction écolo-
gique depuis plusieurs années, il a trouvé 
du sens à fournir un matériau écologique 
prêt à l’emploi aux professionnels du bâ-
timent. 

Il propose toute une gamme d’isolants en 
paille innovants, 100% locale. La paille 
est l’isolant le plus décarboné qui stocke 
le plus de carbone à performance ther-
mique identique. Cette petite entreprise 
ne connait pas la crise. 

Dirigeants
Alexis Estines & Fabien Jacquot

CA : 4 M€ ; 9 emplois

Dirigeant
Nicolaas Oudhof 

CA : 230 K€ ; 1 emploi

Merci René
Lauréat 2023

www.merci-rene.com

Et si les projets d’aménagements des profes-
sionnels étaient une opportunité pour les pro-
fessionnels de concrétiser une démarche RSE, 
en valorisant les acteurs de l’économie circulaire 
et locale ? Tel est le pari d’Olivier Hue avec Merci 
René, bureau d’étude en économie circulaire, ar-
chitecte d’intérieur et vendeur de mobilier.  

Son action a un triple impact : économique en 
valorisant le tissu économique local ; environ-
nemental en priorisant le réemploi et le surcy-
clage mobilier ; et social en collaborant avec les
acteurs l’ESS. 

Merci René a été créé en 2018, sous forme de 
SCOP, avec Jean-Julien Urbain, architecte d’in-
térieur qui place la coopération et la démo-
cratie au cœur de son projet d’entreprise. Leur 
constat : les professionnels mettent 90 000 
tonnes de mobilier au recyclage par an et seule-
ment 1,5% sont réemployées.  

Dirigeant
Olivier Hue

CA : 540 K€ ; 5 emplois



Dirigeants
Sébastien Molas & Pierre Quinonero

CA : 94,7 K€ ; 6 emplois

Purple Alternative Surface Lauréat 2021
www.purplealternativesurface.com 

Sébastien Molas a eu l’idée de lutter contre l’artificialisation des sols avec des déchets plastiques, une 
véritable révolution sur le marché du revêtement urbain. Cette innovation majeure et écologique a de-
mandé à son fondateur, portant des valeurs écologiques fortes, nombre d’heures de recherche et de 
développement.  

Est ainsi né Purple Alternative Surface qui propose une dalle de revêtement modulaire, fabriquée en 
France, écoresponsable et 100% recyclable. Cette surface répond en tout point aux nouvelles régle-
mentations sur l’artificialisation et l’imperméabilisation des sols. 
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www.retouch-up.fr 

www.muance.com 

Retouch’Up Lauréat 2022

Muance Lauréat 2021

Le « touch-up », concept venu d’Austra-
lie, est un ensemble de techniques per-
mettant l’allongement de la durée d’usage 
des biens d’aménagement intérieurs (mo-
biliers, plans de travail, revêtements de 
sols...).

Romain Bach, fondateur de Retouch’up, l’a 
importé en France pour proposer des so-
lutions de réparation pratiques et esthé-
tiques (retouche, remise en état, relooking) 
aux particuliers et professionnels.  

Les solutions s’adaptent à tous types de 
supports et de matériaux et le savoir-faire 
de Retouch’up permet d’éviter le rempla-
cement. 

Le bâtiment est à l’origine de 38 % des 
émissions de CO2. Face à ce constat, 
Lionel Morenval s’est engagé à protéger 
les ressources en valorisant l’économie cir-
culaire et réduire l’impact du secteur de la 
construction sur le climat. Son concept, 
Muance, est un système de construction 
modulable, composé de matériaux bas 
carbone et biosourcés pour la fabrication 
d’habitats durables, économiques et évo-
lutifs. 

Le succès est au rendez-vous pour son 
offre qui répond aux enjeux de la mutation 
de l’habitat vers des constructions du-
rables et RSE. 

Dirigeants
Romain Bach & Pierre Maïsetti

CA : 140 K€ ; 5 emplois

Dirigeant
Lionel Morenval

CA : 1 M€ ; 15 emplois

Sireos
Lauréat 2022

Sireos est un acteur de la transition énergétique, 
spécialisé dans la conception et la construction 
de centrales photovoltaïques de grandes tailles. 

L’entreprise créée par Nicolas Beret, primo-
entrepreneur, intervient sur l’ensemble du ter-
ritoire français et ponctuellement à l’interna-
tional.  Sireos connait une « hypercroissance » 
avec un CA en 2e année estimé à environ 30M€ 
et la création de plus de 50 emplois.   

Dirigeant
Nicolas Beret

30 emplois (ETP)

BTP / MATÉRIAUX
DE CONSTRUCTION



Commerce / 
Distribution

Bâton rouge
Lauréat 2021

www.batonrougeparis.com 

Christelle Percheron s’est lancée seule dans la 
cour des grands du secteur du maquillage en 
créant Bâton rouge. Son offre disruptive et ex-
clusive, commercialisée dans son magasin pari-
sien, propose un rouge à lèvres 100% sur mesure 
(choix de la texture, du coloris et du parfum).  

Respectueuse de l’environnement et engagée 
dans la réduction des déchets, elle propose un 
stick rechargeable. La marque connait une forte 
croissance.

Dirigeante
Christelle Percheron

CA : 350 K€ ; 5 emplois

Vesto Lauréat 2021

Vesto est une start-up française spécialisée dans le matériel reconditionné 
pour la restauration professionnelle.

En 2020, pour lutter contre les 30 000 tonnes de déchets dans le secteur 
café-hôtel-restaurant (CHR) jetés chaque année, est né  Vesto. Faire du re-
conditionné une vraie alternative au neuf dans le matériel professionnel, 
c’est la mission que se sont donnés les 3 jeunes entrepreneurs qui l’ont créé. 
Bastien, Anne-Laurène et Wilfrid proposent, sur leur marketplace Vesto, du 
matériel de restauration, laverie, boulangerie professionnel reconditionné. 

Vesto aujourd’hui, c’est une vingtaine d’employés, un centre de recondi-
tionnement situé à Romainville et près de 300 restaurateurs clients ! Ils ont 
ainsi donné naissance à la première filière de reconditionnement de matériel 
CHR 100% remade in France ! Vesto permet aux professionnels de la res-
tauration de pratiquer une cuisine durable et rentable.

Dirigeants
Bastien Rambaud, Anne-Laurène Harmel & Wilfrid Dumas

CA : 2 M€ ; 31 emplois

www.vesto.fr 
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BTP / MATÉRIAUX
DE CONSTRUCTION



Dirigeante
Ophélie Vanbremeersch

CA : 83 K€ ; 11 emplois

Dirigeante
Athénaïs Laine

CA : 1 M€ ; 10 emplois

Dirigeante
Myriam Dugnas

CA : 336 K€ ;
4 emplois

Dirigeants
Salomé & Pierre Géraud

CA : 1,9 M€ ;
40 emplois ETP

www.lunettesdezac.com

www.monceaufleurs-montpellier.fr 

www.petitleon.fr

www.ledrivetoutnu.com

Ophélie Vanbremeersch, 23 
ans, a créé ZAC, un projet à im-
pact social et environnemen-
tal.  Cette entreprise propose 
des lunettes reconditionnées 
disponibles dans sa boutique 
lilloise ou chez des opticiens 
partenaires.  

Avant Zac, 110 millions de lu-
nettes restaient au fond de 
nos tiroirs !  Zac favorise l’éco-
nomie circulaire et l’inclusion 
de personnes en situation de 
handicap. Elle vient de signer 
avec le 4e acteur de l’optique, 
Ecouter Voir, pour collecter et 
remettre sur le marché un mi-
nimum de 70 000 lunettes 
sur 3 ans. Ophélie dirige une 
équipe de 10 personnes. 

Salomé et Pierre Géraud ont en-
trepris en couple, engagés autour 
d’un objectif commun : rendre la 
consommation responsable ac-
cessible ! Ils créent en 2017 le Drive 
tout nu, 1er drive zéro déchets 
éco-responsable. Ils ouvrent 
plusieurs magasins en propre et 
en franchise avec pour moteur 
de proposer leur offre 0 déchet 
dans des zones péri-urbaines, 
peu fournies de telles structures.

Outre l’aspect 0 déchet, Le drive 
tout nu s’engage à proposer au 
moins 60 % de produits prove-
nant de moins de 100 km. Tous 
les produits sont également bio 
ou assimilés bio. En 2020, ils ont 
obtenu le label Entreprise soli-
daire et d’utilité sociale (ESUS). 

Athénaïs Laine a un parcours profes-
sionnel talentueux. Elle a commencé 
apprentie dans un de ses magasins 
et a racheté deux boutiques de l’en-
seigne Monceau fleurs. Elle a égale-
ment mis en place une démarche RSE 
(produits locaux, limitation du plas-
tique, amélioration de la qualité de vie 
de ses semployés...). 

Myriam Dugnas, passionnée 
par l’univers de la materni-
té et de l’enfance, a créé Pe-
tit Léon une marque et un 
concept store dédiés aux équi-
pements des bébés. L’aventure 
a d’abord commencé en ligne 
avant l’ouverture d’une bou-
tique physique, distribuant ses 
propres produits et ceux de 
partenaires.

Animée par des valeurs RSE, 
elle a à cœur de proposer des 
produits 100% éco-friendly.
Sa collection est d’ailleurs faite 
par des couturières dans un 
atelier d’insertion solidaire à 
Avignon.  

Zac Lauréat 2022

Monceau Fleurs
Lauréat 2022

Petit Léon Lauréat 2021

Le drive tout nu Lauréat 2019

COMMERCE /
DISTRIBUTION



Industrie

www.mecaspe-mealet.com 

Mécaspé Lauréat 2019

Dirigeant
Arnaud Mealet

CA : 1,4 M€ ; 8 emplois

Être implanté dans une petite ville de province 
n’est pas incompatible avec la rentabilité. De-
puis plus de 30 ans en Auvergne, Mécaspé 
est une entreprise qui connait une belle crois-
sance et participe à la réindustrialisation de 
la France, depuis qu’Arnaud Mealet a racheté 
cette entreprise en 2019. Mécaspé est spéciali-
sé dans la fabrication de machines dédiées à la 
production de câbles, de tresses et de tissus et 
réalise des machines sur mesure. 

www.alphagreen-dev.com 

Alpha Green Développement
Lauréat 2022

Dirigeants
Ludovic & Adeline Chevenement

CA : 248 K€ ; 16 emplois

Comment dépolluer les moteurs thermiques 
pour réduire la consommation de carburant 
et la pollution liées au transport ? C’est la 
problématique à laquelle se sont attaqués 
Ludovic et Adeline Chevenement en dévelop-
pant et brevetant Alpha Green Développement.
Alpha Green est une solution qui prolonge la 
vie des véhicules tout en réduisant les émis-
sions polluantes, la consommation et le risque 
de pannes sur tout type de véhicule.  

Entreprise à impact, ils se sont fixés l’objectif 
0 CO2 dans le domaine de la motorisation. 

www.diamfab.com 

Initiée en 2016, la start-up Diamfab est née de la 
rencontre de Gauthier Chicot et Khaled Driche, 
à l’Institut Néel CNRS de Grenoble. Cette deep-
tech grenobloise, fruit de leurs travaux de re-
cherche, développe des puces à partir de dia-
mant de synthèse, pour les semi-conducteurs.  

Grâce à ce procédé innovant, des circuits élec-
troniques plus performants énergétiquement 
seront disponibles pour les voitures électriques. 
Une solution à impact, pour décarboner les 
transports !

Dirigeants
Gauthier Chicot & Khaled Driche

11 emplois

Diamfab
Lauréat 2020
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COMMERCE /
DISTRIBUTION



Néolithe Lauréat 2020

Néolithe est né en 2019, près d’Angers, de la rencontre entre Nicolas Cruaud, 
diplômé de Polytechnique et Isae-Supaero, Clément Bénassy, diplômé 
d’AgroParisTech, et William Cruaud, tailleur de pierre innovant, spécialiste 
des bétons*.

William, Clément et Nicolas ont créé une alternative à l’incinération et l’en-
fouissement, la fossilisation accélérée. Cette innovation participe active-
ment à la réduction des émissions de gaz à effet de serre, en stockant plus 
de carbone qu’elle n’en émet. S’implantant directement sur les centres de 
tri, cette unité de traitement réceptionne et capte les déchets ultimes afin 
de produire des granulats minéraux, appelés Anthropocite®, utilisables en 
béton non-structurel, sans risque technique ou environnemental.

En mars 2022, ils ont levé 20 millions d’euros pour poursuivre leur dévelop-
pement. Un an plus tard, ils livraient leur premier Fossilisateur® à Avrillé, 
capable de traiter 10 000 tonnes de déchets par an.

*Médaillé d’or du Salon International des Inventions de Genève pour un béton innovant.

Dirigeants
Nicolas Cruaud, Clément Bénassy & William Cruaud

CA : 28 K€ ; 130 emplois

www.neolithe.fr

Mecaware
Lauréat 2021

www.mecaware.com 

L’industrie lourde est souvent émettrice de pol-
lution, c’est pourquoi Arnaud Villers d’Arbouet 
a créé Mecaware, une solution écologique à la 
production de matières premières indispen-
sables (notamment les métaux) en revalorisant 
des déchets. Mecaware agit sur 2 axes majeurs : 
le recyclage des métaux issus des déchets tech-
nologiques et le captage du CO2 des fumées in-
dustrielles. C’est l’une des entreprises les plus 
innovantes du Rhône, répondant aux enjeux ac-
tuels : réindustrialisation de la France, énergie, 
matériaux...  

Son innovation a été distinguée en 2020 par les 
sociétés françaises et américaines de chimie. 

Dirigeant
Arnaud Villers d’Arbouet

12 emplois

INDUSTRIE
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www.pessenergy.com 

Pess Energy Lauréat 2021

Dirigeant
Rémi Pillot

CA : 900 K€ ; 9 emplois

Rémi Pillot est un ingénieur en mécanique qui 
a débuté sa carrière au sein de grands groupes 
du secteur automobile. Après avoir lancé en 
2008 une première start-up, où il fait ses 
armes sur l’utilisation des batteries et pan-
neaux solaires, il innove en remplaçant l’utili-
sation des groupes électrogènes thermiques 
par des systèmes autonomes, déplaçables et 
rechargeables au solaire ou sur secteur. Pesse-
nergy était né. L’entreprise connait un dévelop-
pement rapide et soutenu grâce à une levée de 
fonds en 2023 (2,5 M€). Celle-ci permettra no-
tamment de doubler les effectifs et le chiffres 
d’affaires en 2023.  

Rémi Pillot répond ainsi aux défis énergétiques 
(production propre, stockage, mobilité) d’un 
marché en demande de solutions à impact. 

www.sakowin.com  

Sakowin Lauréat 2021

Dirigeant
Gérard Gatt

CA : 104 K€ ; 13 emplois

Convaincu que l’hydrogène est un levier 
essentiel de la transition énergétique, 
Gérard Gatt s’est lancé dans l’entrepre-
neuriat après 35 ans de salariat. Il a créé 
Sakowin, une innovation offrant une so-
lution à l’industrie, émettrice de plus 
de 40% du total des émissions de CO2.

Son entreprise a déjà levé 8 M€. Techno-
logie  DeepTech qui permet de produire de 
l’hydrogène avec 5 fois moins d’énergie que 
les procédés traditionnels (électrolyse),
Sakowin est un modèle d’efficacité éner-
gétique, de circularité et de durabilité. 
Sa solution est neutre, voire négative en 
émission de CO2. Elle permet la production 
autonome d’énergie propre. 

Skitec
Lauréat 2022

www.skitec.fr 

En Savoie, le ski est un matériel courant, ven-
du en grande quantité. Que faire lorsqu’ils sont 
usés ? Skitec a trouvé une solution de revalo-
risation en concevant et fabriquant des struc-
tures, des meubles et des agencements à par-
tir de skis usagés, et plus largement à partir de 
matériel de sport de montagne. Skitec a d’abord 
vu le jour sous forme d’association avant de de-
venir une SCIC.  

Avec ce projet d’économie circulaire, la dyna-
mique dirigeante, Émilie Vuillequez, souhaite 
réutiliser 100 000 skis par an à partir de 2025 
et avoir ainsi un impact significatif sur les 
500 000 skis jetés chaque année en France.  

Dirigeante
Emilie Vuillequez

CA : 300 K€ ; 4 emplois



Dirigeants
Benoît Jacquot-Bertrand, Hugo Pheulpin

& Sébastien Leprivey

4 emplois

www.ghold.fr

3 sportifs de moins de 28 ans et passionnés d’escalade ont décidé de 
contribuer au développement éco-responsable de l’escalade indoor 
pour allier leurs valeurs à leur pratique. Benoît Jacquot-Bertrand, Hugo 
Pheulpin et Sébastien Leprivey ont breveté une nouvelle technologie de 
prises d’escalade.

Avec leur entreprise Ghold, ils sont les seuls sur le marché à proposer 
des prises 100 % recyclées et recyclables.  

Acteurs de l’économie circulaire, ils récupèrent des prises usagées et
les réintègrent dans un process de production 100% Made in Alpes 
françaises. 

Les Alchimistes Var est une jeune entreprise de l’économie sociale et 
solidaire, dont la mission est la collecte de déchets alimentaires, la pro-
duction et la distribution de compost, en région Var-Alpes-Maritimes.

L’objectif de son fondateur, Cédric Davoine, est de rallier un maximum 
d’alchimistes pour régénérer les sols et lutter contre le dérèglement cli-
matique. Son action a un fort impact local sur la transition, répondant 
à l’enjeu de la loi de 2024 sur le tri des biodéchets.  

Première station de compostage dédiée aux biodéchets dans le Var, Les 
Alchimistes vendent du compost local enrichissant les sols des agricul-
teurs, dans un système vertueux d’économie circulaire. 

Ghold Lauréat 2022

www.alchimistes.com 

Les Alchimistes
Lauréat 2022

Dirigeant
Cédric Davoine

CA : 365 K€ ; 14 emplois

INDUSTRIE
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Industrie
pharmaceutique /

Cosmétique

Lisa Schino, du haut de ses 26 ans, 
n’a pas hésité à venir se frotter aux 
grands groupes internationaux du 
marché de la cosmétique. Elle a créé 
Lao, une gamme de produits natu-
rels à base de chanvre, spécialisée 
dans le soin du cheveu. 
 
Très engagée, elle a choisi de mini-
miser l’impact carbone de sa pro-
duction en sourcant ses matières 
premières en circuit court dans la 
région du Grand-Est. Avec un dé-
marrage opérationnel en mai 2021, 
l’entreprise compte aujourd’hui 4 
personnes et réalise une croissance 
à 2 chiffres.

Marie Cambot, chercheuse en biolo-
gie, développe des dispositifs médi-
caux, plus précisément des biomar-
queurs de la drépanocytose. Elle a 
créé en 2019, avec Pablo Bartolucci, 
professeur à l’hôpital Henri-Mondor, 
la startup Innovhem, pour aider les 
personnes atteintes de cette mala-
die et rendre sa prise en charge plus 
efficace.  

La drépanocytose est une maladie 
génétique la plus répandue dans le 
monde, touchant environ 5 millions 
de personnes. 

www.lao-care.com www.innovhem.fr 

Lao Lauréat 2022 Innovhem Lauréat 2021

Dirigeante
Lisa Schino

CA : 100 K€ ; 4 emplois

Dirigeante
Marie Cambot

CA : 684,4 K€ ;
7 emplois

Laboratoires Kôl Lauréat 2020
www.laboratoires-kol.com 

Dirigeante
Sophie Momège

CA : 6 M€ ; 8 emplois

Après 25 ans passés dans des laboratoires pharmaceu-
tiques spécialisés dans l’ophtalmie, Sophie Momège a créé 
sa start-up pour apporter des solutions à des besoins en-
core non couverts dans cette discipline.

Les Laboratoires Kôl commercialisent un produit indiqué 
dans la prévention du rejet de greffe de cornée, domaine 
dans lequel aucun produit industriel n’était disponible 
jusqu’alors.  
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Santé

PureNat Lauréat 2021

Fondée en 2020, PureNat est une startup de la deeptech créée par 
Natacha Kinadjian-Caplat, chercheuse. Elle a développé, à partir d’un tout 
nouveau matériau biomimétique breveté, le premier textile du marché ca-
pable de capter et de détruire les polluants organiques de l’air. 100% du-
rable et intégrable à de nombreux systèmes de ventilation, il apporte trois 
améliorations majeures : intégrabilité aux systèmes de ventilation, perfor-
mance grâce à une haute teneur en agent dépolluant et durabilité.

Avec son projet à impact, PureNat a levé 1,1 million d’euros en mars 2023, 
pour démarrer la commercialisation.

Dirigeantes
Manon Vaillant & Natacha Kinadjian-Caplat 

CA : 6 K€ ; 4 emplois

www.pure-nat.com

Gynea Lauréat 2022

www.gynea.fr

Motivées par le fait que de nombreuses femmes 
ont un suivi gynécologique trop irrégulier et que 
certaines pathologies, comme le cancer du col 
de l’utérus, sont malheureusement en augmen-
tation faute de dépistages suffisants, Victoire 
Mulliez et Marie Loubière ont décidé de créer 
Gynea, un réseau de cabinets médicaux dédiés 
à la santé de la femme. 

Leur ambition : réduire les difficultés d’accès à 
un gynécologue dans de nombreux territoires 
en France. Elles sont parvenues à réunir une 
équipe pluridisciplinaire de professionnels de 
santé (gynécologues, sage-femmes…) pour une 
meilleure prise en charge.

Dirigeantes
Victoire Mulliez & Marie Loubière

CA : 475 K€ ; 23 emplois



Dirigeants
Benjamin Braquet

& Julien Odienne

CA : 572 K€ ;
13 emplois

Eté Indien Lauréat 2021

www.ete-indien-editions.fr

Combiner digital, activité physique et 
séniors, pas évident ! Les deux jeunes 
fondateurs de Eté Indien, Benjamin 
Braquet et Julien Odienne, l’ont fait, se 
basant sur le postulat qu’en 2040, les 
65 ans et + représenteront 25% de la 
population française.

Motivés par le fait que l’activité phy-
sique est le médicament du XXIe siècle, 
ils ont créé Eté Indien, sous forme 
d’Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale 
(ESUS). Spécialisée en activité phy-
siques adaptée aux « séniors » de 60 
ans et plus, Eté Indien est implanté à 
Charleville-Mézières (08).

Les deux fondateurs ont monté un ré-
seau de 310 enseignants qui accom-
pagnent individuellement leurs clients 
avec des programmes adaptés à diffé-
rentes pathologies.

Dirigeants
Mehdi Abbadi, 
Zakaria Jelti,
Yashak Daas
& Hicham Ousseni

CA : 45 K€ ;
7 emplois

www.kunto.fr

www.optimergo.com

Le projet est porté par 4 jeunes moti-
vés et passionnés de sport. En créant 
leur application Kunto, Mehdi Abbadi,
Zakaria Jelti, Yashak Daas, Hicham 
Ousseni avaient pour volonté de dé-
mocratiser l’activité physique adaptée 
à tous et faciliter l’inclusion des per-
sonnes à mobilité réduite.

Kunto, est la première application de 
sport et nutrition, 100% dédiée aux 
personnes en situation de handicap ou 
souffrant de pathologies spécifiques. 
Grâce à leurs programmes sportifs 
adaptés, les utlisateurs ont accès à des 
conseils d’enseignants en activité phy-
sique adaptée et pratiquent une activi-
té physique à leur rythme.

Son jeune âge ne l’a pas arrêtée pour 
entreprendre, Alexane Vidalie, 26 ans, 
a créé en juillet 2020 sa start-up 
Optimergo.

Elle a développé une solution E.M.I.L 
(ElectroMyographie Intelligente et Lu-
dique) qui permet de mesurer l’activité 
musculaire grâce à des capteurs et son 
application spécifiques.

Récompensée par de nombreux prix, elle 
cible les professionnels de santé pour la 
rééducation / performance sportive et 
les entreprises pour la prévention des 
troubles musculo-squelettiques.

Dirigeante
Alexane Vidalie

CA : 90 K€ ;
4 emplois

Kunto SAS Lauréat 2022

Optimergo Lauréat 2021

Très engagée dans son territoire au ser-
vice des autres, Olivia Gaiffe est une 
infirmière libérale et sapeur-pompier 
volontaire. Aujourd’hui elle s’investit 
dans la résidence Louis Gaiffe, un habi-
tat partagé pour séniors, adaptée aux 
personnes en situation de handicap, qui 
favorise la socialisation et le partage.

Cette structure avec une capacité de 
18 logements individuels a ouvert ses 
portes en mars 2023. Elle est en cours 
d’agrément Entreprise solidaire d’utilité 
sociale (ESUS).

Dirigeante
Olivia Gaiffe

6 emplois

Résidence Louis Gaiffe,
L’Isle Doubs Sénior Lauréat 2022
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Hemerion Therapeutics Lauréat 2020
www.hemerion.com

www.galeniform.com

A chaque étape des processus de fabrication, 
les entreprises peuvent améliorer leur impact 
écologique. Charline Radola, accompagne les 
entreprises de la cosmétique, du détergent et 
des produits pour le sport dans cette transition 
en leur proposant des formules plus respon-
sables pour l’environnement. 

Son laboratoire d’éco-formulation, Galeniform,
société à mission, crée des formules non toxiques 
pour l’environnement. La demande est impor-
tante et l’entreprise est en plein développement. 
Sa fondatrice, très engagée, va plus loin en for-
mant les nouvelles marques sur l’écoresponsa-
bilité et en sensibilisant les consommateurs à la 
cause environnementale.

Dirigeant
Maximilien Vermandel

13 emplois

Après plus de 18 ans dans la recherche 
en physique et en neurochirurgie, 
Maximilien Vermandel fonde Heme-
rion, une start-up de la deeptech dé-
diée au développement de nouvelles 
thérapies contre le cancer. Hemerion 
Therapeutics développe une techno-
logie unique au monde pour traiter le 
glioblastome, le cancer cérébral le plus 
fréquent chez l’adulte en alliant pho-
tonique, médecine et biologie. Cette 
nouvelle technologie améliore signi-
ficativement la survie et la qualité de 
vie des patients. En seulement 2,5 ans 
Hemerion a été capable d’industria-
liser sa solution technologique et de 
développer une phase 2 de recherche 
clinique en Europe et aux États-Unis 
avec plus de 20 patients traités.Dirigeante

Charline Radola

4 emplois

EEC Technologies Lauréat 2021
www.eec-technologies.fr 

Mattéo Gachon a eu l’idée de dé-
velopper son projet après avoir 
été confronté à l’inquiétude de sa-
voir sa grand-mère seule chez elle, 
dont il n’avait plus de nouvelles. Il a 
co-fondé, avec Andréa Pozzo, EEC 
Technologies. Ainsi est né l’auxiliaire 
de vie numérique, une IA qui analyse 
et détecte les anomalies en temps 
réel pour les fournir au personnel soi-
gnant afin de limiter les risques de 
chutes dans les EHPAD. Il répond ain-
si aux problèmes de manque de per-
sonnel dans ces structures. Mattéo 
Gachon, a été élu co-président de la 
French Tech Grande Provence.

Dirigeants
Andréa Pozzo

& Mattéo Gachon 

CA : 11 K€ ; 3 emplois

Galeniform
Lauréat 2022

SANTÉ
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Cabinet de conseil en ingénierie in-
formatique et entreprise à mission, 
voilà comment définir Hara Consul-
ting. Geoffrey Jaeglé, son fondateur, 
a souhaité, en la créant, réunir excel-
lence technique et valeurs de l’enga-
gement solidaire, dans le secteur de 
l’informatique. Créée en août 2021, 
l’entreprise compte aujourd’hui 28 
salariés.

Les collaborateurs travaillent d’une 
part pour les clients de l’entreprise 
et soutiennent d’autre part des as-
sociations en investissant du temps 
accordé par l’entreprise. Cet enga-
gement sociétal permet notamment 
à l’entreprise de recruter et fidéliser 
des profils pointus et performants. 

4 milliards de personnes n’ont pas 
de droits civiques parce qu’elles 
n’ont pas d’adresse*. C’est pour les 
aider que Stéphane De Goesbriand 
a créé Edenmap, une entreprise qui 
conçoit, développe et déploie des 
solutions automatisées d’adressage 
postal pour les collectivités et les 
États dont les bases d’adresses sont 
défaillantes, obsolètes ou inexis-
tantes (essentiellement les pays du 
Sud). Leurs habitants peuvent ainsi 
exister officiellement et les adminis-
trations fonctionner efficacement. 
Des bases de données d’adresses 
sont construites, via des procédés 
basés sur l’IA, à partir d’images sa-
tellites ou de capteurs mobiles. En-
suite l’adresse est gérée et mise à 
jour à partir d’applications mobiles 
en réalité augmentée. La société est 
présente en France, dans les Outre-
mers, et en Afrique. 

DigiDiz est une société tournée vers 
l’innovation numérique. Son premier 
logiciel, Staff & Go, est une solution 
digitale destinée aux équipes RH et 
dirigeants d’entreprise qui permet 
de réduire la lourdeur administrative 
liée à l’embauche de salariés. Staff & 
Go est le SIRH qui libère les PME de 
l’administratif grâce à la dématéria-
lisation. Innovation rendue possible 
par Fouad Sevmli, ce logiciel a un 
processus d’embauche et d’onboar-
ding plus avancé que la concurrence, 
avec un outil de traitement de texte 
intégré, des contrôles de conformité 
juridique automatisés ainsi qu’une 
signature électronique et un coffre 
numérique pour une dématérialisa-
tion de tous les documents RH. 

Le projet MyLittleTrip est né quand 
sa fondatrice, Mikki Glancy, a 
constaté que le système d’abonne-
ment aux box personnalisées n’exis-
tait pas pour les voyages. 

MyLittleTrip est le premier du genre 
en France et propose à ses abon-
nés, 3 voyages par an vers 70 des-
tinations européennes et françaises 
avec transport et hébergement in-
clus.  Son petit plus : chaque desti-
nation est une surprise, choisie se-
lon le profil du voyageur, grâce à des 
algorithmes. 1 mois avant le départ, 
le voyageur reçoit une carte postale 
lui dévoilant sa prochaine destina-
tion, ainsi qu’un guide de voyage... 
Une façon de voyager différemment. 

www.hara-consulting.com 

www.edenmap.com 

www.staffngo.com 

www.mylittletrip.io 

Hara Consulting Lauréat 2021

Edenmap Lauréat 2020

Staff & Go Lauréat 2021

MyLittleTrip Lauréat 2021

Dirigeant
Geoffrey Jaegle

CA : 850 K€ ;
28 emplois

Dirigeant
Stéphane
De Goesbriand

CA : 250 K€ ;
5 emplois et projection
de 15 emplois à 3 ans

Dirigeant
Fouad Sevmli

CA : 60 K€ ; 20 emplois

Dirigeante
Mikki Glancy

CA : 1 M€ ;
12 emplois et projection

de 60 emplois à 3 ans

*Source : https://news.un.org/fr/story/2022/06/1122442 27
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1Km à Pied
Lauréat 2021

www.1kmapied.com 

Comment optimiser les trajets de ses collabo-
rateurs en ayant un impact environnemental, 
économique et social pour les salariés ? C’est 
la réponse apportée par 1km à Pied, un logiciel 
d’analyse des trajets domicile-travail et de mo-
bilités internes géographiques. 1km à Pied aide 
les employeurs multisites à identifier les em-
ployés sur le terrain qui pourraient faire le même 
travail plus près de chez eux.

Avec cette solution unique, 65% des salariés 
pourraient économiser 20 km par jour en béné-
ficiant d’une mobilité interne. L’idée est née de 
l’engagement de sa dirigeante, Laure Wagner, 
à agir pour l’environnement et le bien-être des 
salariés.   

Dirigeante
Laure Wagner

CA : 380 K€ ; 15 emplois (ETP)

Learning robots Lauréat 2022

Comprendre l’intelligence artificielle, c’est le nouveau défi de notre 
ère.  Quoi de mieux que de le faire avec un robot ? Thomas Deneux a 
fondé sa start-up en 2020 avec la volonté d’éduquer à l’IA.

La mission de Learning Robots est de démontrer à tous les publics 
comment l’intelligence artificielle fonctionne : de l’initiation à la ma-
nipulation, de l’élémentaire au supérieur, du grand public à la forma-
tion professionnelle.

Grâce à ce logiciel pédagogique unique, AlphAI, et ses robots, il rend 
accessible les algorithmes d’apprentissage. 

Dirigeants
Thomas Deneux & Axel Haentjens

CA : 112 K€ ; 4 emplois

www.learningrobots.ai 

SERVICE



www.desk.community

Desk Eco Lauréat 2021

Dirigeants
Julian Domercq
& Pierre-Louis Schnitzler

CA : 15 K€ ; 4 emplois

www.komugi.io 

Komugi Lauréat 2021

Dirigeants
Xavier Feltin & Benoît Elie

CA : 100 K€ ; 11 emplois

Xavier Feltin et Benoît Elie sont 2 ingé-
nieurs issus de l’industrie, avec une expé-
rience chez Bombardier, chef de file mon-
dial de l’industrie ferrovière. Leur projet a 
émergé de leur expérience et des manques 
et erreurs constatés sur le terrain. 

Komugi, c’est la seule solution du marché  
pour l’industrie 4.0 : approvisionnement, 
ordonnancement, gestion et plannings des 
équipes, charges capacité (scénarise les 
hypothèses pour la meilleure décision), PIC 
PDP (optimise les ressources stratégiques 
pour améliorer le service client). Cette en-
treprise très innovante s’adapte à toutes 
les industries. 

Après une première levée de fonds qui a 
connu un vif succès, une seconde est en 
cours. 

Benefiz
Lauréat 2021

www.benefiz.fr

La plateforme Benefiz, créée par Christophe 
Triquet, permet aux PME/TPE d’optimiser la 
gestion de leurs avantages sociaux sur une 
même interface, alliant ainsi performance so-
ciale et économique. Après 20 mois de com-
mercialisation, Benefiz a plus de 1 300 sociétés 
clientes (de 1 à 400 salariés).

Avec plus de 14 millions de salariés dans les 
TPE/PME françaises, l’impact de cette inter-
face pourrait se compter en dizaines de mil-
liards d’euros redistribués. Un véritable levier 
de lutte contre l’inflation. Christophe Triquet 
a également réussi une levée de fonds de 7,2 
M€ en septembre 2022 intégrant la société 
Edenred Capital Partners, leader mondial des 
« benefits ».  

Dirigeant
Christophe Triquet

CA : 392 K€ ; 9 emplois
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L’application desk.community est issue de 
la rencontre de ses deux fondateurs, Julian 
Domercq et Pierre-Louis Schnitzler, sur les 
bancs de l’école CentraleSupélec. Parta-
geant des valeurs communes, ils décident 
d’entreprendre ensemble pour promouvoir 
une organisation du travail hybride du-
rable. Desk Eco nait en 2020 et les deux 
associés lancent leur application qui per-
met à tous de télétravailler dans un envi-
ronnement optimal.  

Elle permet également d’éviter jusqu’à 
deux tonnes de CO2 par an et par collabo-
rateur. 
 
S’ils ont aujourd’hui une vingtaine d’en-
treprises clientes, ils mènent une étude en 
continu auprès de 300 décideurs afin d’en-
richir leur solution.  



Dirigeant
Mathieu Toulemonde 

CA : 750 K€ ;
10 emplois 

Dirigeant
Cédric Dupray

4 emplois

www.terraterre.co 

Petit fils d’agriculteur, c’est tout na-
turellement que Mathieu Toulemonde 
choisit ce domaine pour devenir acteur 
de la transition écologique, au service 
d’une agriculture régénérative, bas 
carbone, avec une approche de circuit 
court.

Il crée Terraterre pour notamment ac-
compagner les entreprises et les col-
lectivités souhaitant adopter une stra-
tégie de réduction carbone. Il propose 
aussi de soutenir les agriculteurs dans 
leur transition agro-écologique.  

En 2022, Terraterre a financé la transi-
tion de plus de 100 agriculteurs pour un 
total de 25 000 tonnes de CO2 séques-
trées ou évitées sur 5 ans. 

Utiliser l’intelligence artificielle à 
des fins de sécurité et de main-
tenance, telle était l’idée de 
Cédric Dupray, expert en mainte-
nance industrielle prédictive et en 
IoT. C’est ce qui l’a amené à fon-
der, avec Frédéric Thomas, Digital 
Predict Innovation. Cette entre-
prise offre des solutions de main-
tenance prédictive basées sur des 
capteurs connectés et l’intelligence 
artificielle et optimise la mainte-
nance des machines industrielles. 

Terraterre Lauréat 2021

Digital Predict Innovation
Lauréat 2022

www.digital-predict-innovation.com 

Co-fondée par 2 jeunes femmes : Laura Strelezki et Célia Chauvet, La 
Collab est un collectif d’experts en marketing et communication, spécia-
lisé dans le digital. Plus de 1 000 experts freelances, multi-spécialistes 
et passionnés y proposent leurs compétences. Cette plateforme apporte 
une réponse globale aux besoins de communication des entreprises et 
lutte contre l’isolement et la précarité des freelances.  

www.lacollab.com

La Collab Lauréat 2022

Dirigeantes
Laura Strelezki & Célia Chauvet

CA : 1 M€ ; 67 emplois (dont indirects)

Vrroom (Perpetual
eMotion) Lauréat 2022

Quand le métavers débarque 
dans monde culturel, cela donne 
Vrroom, le premier métavers fran-
çais dédié à la culture, au spec-
tacle et au divertissement. Créé 
par Louis Cacciuttolo, Vrroom est 
un studio qui aide à produire des 
spectacles immersifs, des évène-
ments culturels et des festivals de 
haute qualité. Sa marque de Per-
petual eMotion réunit une plate-
forme métavers et un studio de 
production B2C dédiés au spec-
tacle et au divertissement. Cette 
entreprise internationale ne cesse 
d’évoluer et de remporter de nou-
veaux marchés. 

www.vrroom.studio 

Dirigeant
Louis Cacciuttolo

CA : 1,2 M€ ; 12 emplois

SERVICE
@

P
asca

lin
e H

o
fm

a
n

n



Lilaea Lauréat 2021 & 2022
www.lilaea.net 

www.informatruck.fr 

1er réseau de camions-ateliers itinérants et 
autonomes de réparation et d’assistance 
informatique et électronique ! Cyril Noury 
s’investit dans son territoire avec son concept
l’Informa’Truck et combat l’exclusion numérique 
tout en favorisant l’inclusion de personnes han-
dicapées. Plusieurs camions parcourent la ré-
gion pour apporter des solutions informatiques 
au plus près des utilisateurs. 

Son impact est multiple : emploi handicap, lutte 
contre l’obsolescence programmée des maté-
riels, réduction des déchets, lutte contre la frac-
ture numérique et la pauvreté en ruralité. 

Récompensée au niveau national, c’est la seule 
TPE à avoir remporté le Trophée de l’entreprise 
inclusive en 2023 (autres gagnants : Orange, 
Scheider Electric, Nestlé...) 

Dirigeantes
Anne Gaspar & Elodie Géba

CA : 27,65 K€ ; 6 emplois

Lilaea a pour mission de préserver les 
milieux aquatiques d’eau douce de 
désastres environnementaux et sani-
taires. Son objectif : mieux connaître 
ces milieux pour mieux les protéger.  

L’entreprise propose des solutions de 
surveillance en temps réel et sensi-
bilise les acteurs de l’eau. Société à 
fort impact environnemental, elle est 
très impliquée auprès des acteurs ré-
gionaux notamment les écoles et les 
jeunes. Elle a été créée en 2021 par 
Anne Gaspar et Elodie Géba. Grâce 
aux soutiens des différents parte-
naires régionaux, 4 postes ont été 
créés en 2022.  

Dirigeant
Cyril Noury

CA : 48 K€ ; 2 emplois

 Informa’Truck
Lauréat 2022
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Chacun d’entre nous a rencontré, 
lors de démarches administratives 
en ligne, des difficultés. Fort de ce 
constat, Julien de Nomazy et Antoine 
Rochette de Lempdes se sont asso-
ciés pour créer Synbird. Lancée en 
2018, cette plateforme simplifie les 
prises de rendez-vous, les démarches 
en ligne... Déjà 1 000 mairies l’ont 
adoptée.

Leaders sur le marché français, les 
deux associés savoyards se lancent 
sur de nouveaux territoires, à com-
mencer par l’Italie. Par l’entremise de 
Réseau Entreprendre® 
Savoie, Synbird s’est rapproché de 
Réseau Entreprendre® Piemonte pour 
ouvrir leur antenne italienne. Dès 
2025 l’entreprise prévoit un effectif 
de 50 collaborateurs. 

Synbird Lauréat 2023
www.synbird.com 

Dirigeants
Julien de Nomazy &
Antoine Rochette de Lempdes  

CA : 905 K€ ; 15 emplois



Dirigeants
Alexandre Vives,
Thomas Allary
& Charles Marque

10 emplois

Dirigeant
Arnaud Trousset

CA : 10,8 K€ ;
3 emplois

Dirigeant
Pierre Marchès

CA : 140 K€ ;
7 emplois

https://v-event.tech

www.propizi.fr 

Pendant le COVID, tous les 
évènements ont été an-
nulés ou réalisés en vir-
tuel. Cela a donné l’idée à 
Thomas Allary et Charles 
Marque de créer un éco-sys-
tème global d’évènements 
virtuels, entièrement per-
sonnalisables, réduisant par
la même occasion l’empreinte 
carbone de ce secteur.  

V-Event permet de créer, 
d’administrer et de participer à 
des évènements virtuels, n’im-
porte où dans le monde, de-
puis un ordinateur, console... 
Plusieurs formats sont pro-
posés, pour professionnels et 
particuliers, tels que des jour-
nées portes ouvertes, des sa-
lons, des expositions...  

Citiprofile est un outil utilisant les 
données GPS pour analyser les flux de 
personnes et de véhicules, mesurant 
ainsi l’attractivité commerciale de 
sites touristiques ou autres... Créée 
par Arnaud Trousset, expert du géo-
marketing et de la modélisation de 
données géospatiales, cette startup 
française excelle en précision d’ana-
lyse des flux, typologie de transport...

Son intelligence artificielle est ca-
pable de traiter des milliards de don-
nées, pour permettre aux localités de 
contrôler le flux de touristes sur les 
espaces naturels ou historiques ou 
encore aux décideurs d’affiner leur 
stratégie d’accueil, dans les centres 
commerciaux, les zones urbaines. 

C’est en réalisant la difficulté que re-
présente le fait de répondre à des 
marchés que Pierre Marchès et deux 
autres co-fondateurs ont eu l’idée 
de créer Propizi, un logiciel qui aide 
les entreprises à identifier, piloter et 
gagner plus simplement des appels 
d’offres.
 
Grâce à l’IA (ML et NLP) de Propizi,
leurs clients peuvent en quelques clics 
trouver des opportunités qui leur cor-
respondent, être assistés dans la com-
préhension des dossiers de consul-
tation, et automatiser la rédaction 
de certains éléments administratifs, 
techniques et commerciaux de leurs 
réponses. 
 
Aujourd’hui, Propizi c’est plus de 
100 entreprises accompagnées, des
milliers d’appels d’offres identifiés,
et 7 collaborateurs entre Toulon et 
Annecy qui œuvrent pour la sim-
plification et l’accès de tous à la 
commande publique.

V Event Lauréat 2022

Propizi Lauréat 2022

Dirigeants
Quentin Fabre
& Dorian Jorry

CA : 400 K€ ; 11 emplois

www.olino.fr

Devenir entrepreneur et pour-
suivre en parallèle ses études 
supérieures ? C’est l’expérience 
vécue par Quentin Fabre et Do-
rian Jorry, alors qu’ils avaient 
22 ans et encore étudiants. Ils 
se sont lancés dans l’aventure 
entrepreneuriale dans le digi-
tal en lançant Olino (ex-Riskee), 
une assurance pour entrepre-
neurs 100% en ligne avec des 
experts métiers pour chacun 
de leurs clients. Leur entreprise 
impliquée sur l’humain, a déve-
loppé une partie complètement 
innovante : leur «Cockpit» per-
met à leurs clients de vérifier de 
manière simple et rapide, leur 
couverture en assurance. Ils 
viennent de lever 2,2 M€.

Olino (ex-Riskee) Lauréat 2021

www.citiprofile.com 

CitiProfile Lauréat 2022

SERVICE



Textile /
Habillement

www.mellowsea.com

www.triloop.fr 

Mellowsea Lauréat 2022

Triloop Lauréat 2021

Julie Landart et Damien Colsy ont été réunis par leur passion pour la mer et 
ont créé Mellowsea. Cette entreprise propose des combinaisons en néoprene 
pour les activités aquatiques. Les 2 dirigeants partagent une cause commune, 
la protection de l’environnement, ce qui les a conduits à créér un programme 
d’upcycling. Autre aspect de leur entreprise, une tonne de serviettes usagées 
est revalorisée en poncho, sacs de plage, housses de siège auto…  

Également très centrés sur l’humain, ils collaborent avec un atelier qui favorise 
l’emploi de personnes en situation de handicap. Enfin, ils reversent 1% de leur 
chiffre d’affaires à l’association Panasea qui, par la “surf thérapie”, aide de nom-
breuses personnes en difficulté physique ou mentale. 

Dirigeants
Damien Colsy & Julie Landart

CA : 215 K€ ; 5 emplois

Proposer des vêtements de running, cyclisme, natation en matière recyclées, tel 
est le pari de Sandra Huon avec sa marque de sport performante et écorespon-
sable : Triloop. Les vêtements sont fabriqués à partir de matières recyclées ou 
biodégradables (issus de chutes de tissus ou de bouteilles récupérées en mer) 
pour réduire considérablement l’impact de leur fabrication. L’utilisation de ces 
matières s’inscrit dans une démarche d’économie circulaire, tout en préservant 
la performance du sportif. Des vêtements légers, doux, conforts et durables.  

L’industrie du textile est la seconde industrie la plus polluante au monde, Triloop 
contribue à la rendre plus vertueuse en transformant un déchet en un nouveau 
produit.  

Dirigeants
Sandra Huon & Valentin Garcin

CA : 85 K€ ; 5 emplois
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Transport

www.towt.eu

www.la-roue-tourne.com 

Towt Lauréat 2021

La roue tourne Lauréat 2022

Dirigeants
Diana Mesa & Guillaume Le Grand

CA : 203 K€ ; 7 emplois

Dirigeant
Raphaël Trouiller

CA : 52 K€ ; 4 emplois

La vision des fondateurs Diana Mesa et 
Guillaume Le Grand est de décarboner le 
transport maritime en utilisant la force du 
vent. Ils ont développé un projet de voi-
liers cargos, le seul de cette envergure en 
France. Towt, né en 2011, fort de ses 18 
voiliers classiques, a déjà convoyé plus d’1 
million de produits. Cette nouvelle flotte 
de voiliers cargos, réelle innovation, per-
mettra de transporter 18 000 tonnes de 
marchandises par an, économisant ainsi 
2 400 tonnes de CO2.

L’entreprise prévoit de créer 22 emplois di-
rects et bon nombres indirects puisque les 
voiliers sont construits au chantier naval 
de Piriou (Concarneau). Lauréats START en 
2015 du Réseau Entreprendre(R)  Bretagne, 
ils sont actuellement lauréats Ambition.  

Sensibilisé aux questions liées à l’environ-
nement, Raphaël Trouiller a mêlé passion 
pour le vélo et valeurs environnementales 
dans sa vie professionnelle.

En créant La roue tourne, entreprise de 
cyclo-logistique, il répond à un vrai besoin 
de livraison en centre-ville. Son entreprise 
propose du transport de marchandises en 
vélo cargo et des prestations logistiques de 
stockage et de préparation de commande. 
Son objectif est de réduire les coûts écono-
miques, environnementaux et sociaux liés 
à la livraison urbaine. Le vélo cargo peut 
transporter sans polluer jusqu’à 100 kg et 
0,4 m3 de marchandises, et jusqu’à 250 kg 
et 1,5 m3 avec une remorque. 

www.atmosgear.com 

Mohamed Soliman, passionné de rollers, a eu 
cette envie un peu folle de relancer cette pra-
tique afin qu’elle redevienne le sport de glisse le 
plus populaire, comme dans les années 80. Son 
objectif est aussi de proposer une nouvelle al-
ternative de déplacement écologique, sportive 
et fun : le roller électrique. Il a donc conçu, dé-
veloppé et breveté un système de motorisation 
et commercialise les premiers rollers électriques 
via son site internet.  

Avec 50 Millions de patineurs dans le monde 
AtmosGear va permettre aux nombreux utili-
sateurs d’allier plaisir et mobilité responsable.

Dirigeant
Mohamed Soliman

CA : 71 K€ ; 3 emplois

AtmosGear
Lauréat 2023

Micromobilité 



Publi-rédactionnel
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Ils nous soutiennent :




