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Les Talents d*Avenir 2025, une dynamique
entrepreneuriale riche, portee par des dirigeants
de toutes génerations.

Découvrez les 4 tendances qui se dégagent et comment cette nouvelle

AVANT-PROPOS
vague d'entrepreneurs bouscule des secteurs clés.

Entreprendre, c'est oser transformer une idée en réalite, “
croire qu'il est possible de créer de l'emploi a ol d*autres .
hésitent. Réseau Entreprendre® accompagne tout au long de leur :
vie entrepreneuriale, Entrepreneurs-lauréats qui allient audace, . Cartographie des Talents d’Avenir

ambition et responsabilité et qui font de leur projet un levier pour by Réseau Entreprendre®
leur tenitoire et la sociéts.

Un panel 2025 plus expérnments, plus féminin et toujours des
Cette 3° edition de Talents d"avenir met en lumiere des entrepreneurs engages, innovants et responsables au service

entrepreneurs prometteurs. Celles et ceux qui, par leur énergie, d'une economie durable. Quels sont teurs profils 7
leur créativité et leur engagement, dessinent les contours d'une 3 “
eéconomie plus durable, inclusive et inspirante. :

Des Entrepreneurs-laureats ayant un projet
ambitieux conjuguant croissance, impact
et innovation.

A travers les 129 entreprises de ce panel, c'est toute une nouvetle
: génération d'entrepreneurs gue Réseau Entreprendre® met en lumiera
Ré5 eau : avec une augmentation de 42 % comparee a Uedition 2024,

Eﬂ' trEp ren dre" Decouvrez les portraits de ces eptrépreneurs passionnes !




Depuis 40 ans, Réseau Entreprendre® incarne une force singuliére
un accompagnement

dans l'écosystéme entrepreneurial francais :

d'entrepreneurs 4 potentiel par des chefs d'entreprise aguerris. Cette
communauté engagee, riche de la diversité de ses parcours et de ses

générations, est le socle d'un modéle unigue qui crée durablement des

emplois et fait battre le coeur économique des territoires.

Leédition 2025 des Talents d’Avenir By Réseau Entreprendre® en est
"llustration. Elle refléte, entre autres, la pluralité des générations, faite

Avec notre nouvelle feuille de route, Horizon 2030, nous souhaitons
accompagner toujours mieux et toujours plus dentrepreneurs. Mous
voulons un entrepreneuriat responsable et le soutien d'entrepreneurs
éclairés, audacieux et conscients des enjeux actuels.

Fidéles a notre mission et & nos valeurs, nous poursuivons notre action
avec une offre compléte de formation et de sensibilisation qui répond a

Entrepreneurs.

d’audacieuses et d'audacieux qui veulent réaliser le projet de leur vie :

diriger leur propre entreprise.

La reprise dentreprise est aussi un levier stratégiqgue majeur. Elle

la complexité et a la diversité des enjeux auxquels sont confrontés les

Enzemble, encourageons ces Talents d"Avenir, et tous celles et ceux
qui entreprennent, dans des contextes difficiles, car ce sont eux qui

représente 1/3 des entreprizes de cette édition. En préservant les savoir-
faire et les emplois locaux, ces initiatives assurent la continuité de notre

industrialisation et renforcent notre ancrage territorial.
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Les associations Réseau Entreprendre®
qui ont participé a cette édition 2025 :

Metmentora® Catalunya
Metmentora® Madrid

Réseau Entreprendra® 53

Résaau Entreprendra® Adour

Résaau Entreprendra® Alsace
Réseau Entreprendra® Adquitaine
Réssau Entreprendra® Atlantique
Résaau Entreprendre® Auvergne
Résaau Entreprendre® Bretagne
Résaau Entreprendra® Chte d'Azur
Réseau Entreprendre® Cote d'Opale
Résaau Entreprendre® Drime-Ardache
Résaau Entreprendre® Essonne
Résaau Entreprendra® Hainaut
Résaau Entreprendre® |sare

Résaau Entreprendra® Limousin
Réseau Entreprendra® Loines

Réseau Entreprendre® Lorraine
Résaau Entreprendre® Maine et Loira

osent et construizent le monde de demain.

ae Réseau
4 Entreprendre

Réseau Entreprendre® Mayenne

Réseau Entreprendra® Mord

Réseau Entreprendra® Mormandie Estuaire
Réseau Entreprandre® Normandie Ouest
Réssau Enfreprendre® Mormandie Seine & Eure
Réseau Entreprandre® Occitanie Garonng
Réseau Entreprendra® Occitanie Méditerrande
Réseau Entraprendre® Paris

Réseau Entreprendre® Picardie

Réseau Entreprendra® Provence

Réseau Entreprendra® Rhone

Réseau Entreprandra® Savoie

Réssau Enfreprendre® Seine & Marme

Réseau Entreprandre® Tarn Aveyron

Réssau Entreprandra® Tunisie

Réseau Entreprendre® Val d'Oize

Réseau Entreprendre® Vendée

Réseau Entreprandra® Yvalines

Réseau Entreprendre®, un réseau de chefs
d’entreprise devenus acteurs sociétaux

Acteur majeur de M'accompagnemant
entreprensurial depuis 40 ans, Réseau
Entreprandre® ast le premiar réseau european
d'accompagnement d'entrepreneurs par

des pairs. Mous soutenons Uentrepreneuriat
des projets & potentiel d’emplois dans les
territoires.

HMotre mission

Accompagner les entrepreneurs ayamt un
potentiel de crolssance, notamment demplols,
puldés par des valeurs fortes qui placent humain
au ceftre da notre démarche.

Mos valeurs

L& PERSOMME : nous accompagnons
Pentreprameur avant tout ot le falsons grandin

LA GRATUITE : nous donnons ce que NOUS
transmetions auy créataUrs at UK feprenours.,

LA RECIPROCITE : las entreprenedrs sont imvites
& rendre demain ce qu'ils recoivent aujourd®hul.

L& BIENVEILLAMCE : nous prencns sain de
nos membres, de nos collaborateurs, de nos
Entrepraneurs-lauréats, de nos associations.

LA SOLIDARITE : nous faksons acte de ganérosite
dvec s terfitolres.

Réseau Entreprendre®, une présence

au plus prés des territoires

Réseau Entreprendre® rayonne sur
80 % du territoire métropolitain
francais et est présant dans 9 autres
pays. Grace a cette proximité
geographique, nos 65 associations
tavorisent des échanges humains de
qualité, un suivi personnalisé et une
réactivité accrue face aux besoins
des entreprensurs.
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Réseau Entreprendre® en chiffres

NOTRE RESEALU
DANS LE MONDE

141

B implantations

15000

chafs d'sntrepriss
angagas
et aolidaires

2100

nolivealii
shtrepranalirs
BCCOmpagnes
chagus annas

NOTRE COMMUNAUTE

92%

da teux da
nerennite 8 5 ans
efl Moyanne

26%

d'Entrapransiras
lsursatas

70000

emlala creas
oul saluvegandes
chague annasa

29%

de repriss

as Réseau

Entreprendre

Motre Singularité

&) Mous accompagnons specifiquement les
projets créateurs d'emplois an craalion,
Bfl rapf 52 00 o6 ciHSSance
A minima 5 emplois & 3 ans.

& rowe offre tFaccompagnament 50 gratuite,
gualitative et complate,
Dieirant bact fa parcolrs, FENlrapranalr-
{auresl acceds a L accompagnemant
indiwduel, collectl &t flnancier

& 100% des Entfaprenaeurs-iauraas sont
Acoompamas pa un ou dauy chefs
d'entreprise an activite.

Nos chels a'enirepnss 500 expenimantes
af formes a des mathodes profassonnelias

x13
Effat levier
AUpres
des bangquas

29500 ¢

montant moyan
financea par projst




Réseau Entreprendre®, une nouvelle offre
pour accompagner les entrepreneurs face

aux defis d’un monde en mutation

Részeau Entreprendre® déploie an 2025 son nouveau projet stratégique & 5 ans,
Horizon 2020, Le soutien aux entrepreneurs est plus que jamais au coeur
de celui-ci pour las aider & répondre aux enjeux cruciaux du XX sigcle.

Depuis le début du 21* siacla, le monda ne cesse dacoélérern. Pentreprenaur dolt
faire face & des cycles toujours plus courts et & des enjeux amwironnamentauy ot
soclétauy majeurs. Pour autant, cette situation regorge dopportunités quiil Taut
savoir saisir

Mous devons soutendr celles et ceux qui Incament Uengagement et la responsabilité,
'audace, 'ambition [raisonnable et mesurda), ceux qul savent 0ser sur des tefrains
minins sirs et prandre des risques, avec agilité,

Les 5 grands défis pour nous et nos entrepreneurns |
@ Décarboner la planéte

@ Inscrire I'sntregrize dans les nouweallas dynamiques sociétales
et emdronnementales

@ Participer & la plus grande révolution digitale de notre temps
© Renforcer mos souverainetés locales, nationales et surcpéennses

@ Privitdgier I'agilité et le pragmatizme dans un monde incartain

Notre offre

Désormais 2 types d'accompagnement différents ot gratuits

- Le parcours Tremplin (1 & 2 trimestres) : un parcours court et immédiat,
pour travailler la stratégie et le leadership.

- Les parcours Création, Reprise et Croissance : des parcours augmentas,
allant du statut d'Entrepreneur-lauréat a celui de membre.

PARCOURS

CREATION

MR L
SUaN ¥ aMTeprEs
= Prat @ honneur : ™5 a 50 KE

=lub dan Leuraaks

PARCOURS
REPRISE

« 2 53 B8NS POUr reussir
Yobre projat de repriss

» prat d"honneur : 15 a 50 KE

COMITE - Club des Laursats
pees Ees PARCOURS D’ENGAGEMENT
4 et TREMPLIN i
M Cycle d'accompagnement votre projet devant
pour tester, challenger tes efifepranaurs
at II'E-_I:IICIFI:'.E-i' viatre pfujﬁ'lc PARCOURS
{2 A6 moks, sUr masurs) cHnISSAH GE
= 3 @ns pour passar un cap
et changer dachells
= Prat d"honneur 30 a 50 KE
: = Club da Lauréats
Z ta%&ﬂf
ACCOMPAGNEMENT ACCOMPAGNEMENT
PORTEUR DE PROJET ENTREPRENEUR LAUREAT
par des chefs d'entrepnse avec par des chefs d'entreprise avec
la methode Réseau Entreprendre® la methode Réseau Entreprendre®
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Horizon 2030 : une vision a 5 ans

pour etre la tout au long de la vie de nos entrepreneurs

Nous sommes devenus des communautés d'entreprenaurs et nous nous
devons d'avoir des réponses pour chaque stade de la vie d'entrepranedr :
création, reprise, croissance, difficultés, transmission...

PARTAGER
& RECEVOIR

MEMEBRE

+ Clubs Membres d"avenir & Communaute

» 2 5 3 ans pendant la période de
remboursement du prét d'hoenneur

v Aocés & Paccompagnement par des chafs
d'entreprize formés

¢ Clubs Accompagnateurs

« Avie, au contact de la communauté, vous
caontinuez a vous développer en tant
guentreprensur

« Formation a Uaccompagnement avec la
méthode Réseau Entreprendre®

Vous intégrez la communauté
des 15 000 chefs d’entreprise
qui s’entraident.

Formé a I'accompagnemant, a votre tour,
vous transmettex votre expérience
& des Entrepreneurs lauresats.

COMMUNAUTE
MEMBRES
Partage d'expenences et
formation a I'sccompagnemant

.......
.....

.........
= &
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Horizon 2030 est le fruit d'une consultation mendes an 2024 aupras de
nolle réseal. En Sonl ressortis 4 axes essentiels, qui nous définkzsant at
auxquels NoUs apportons des réponses :

Construine un monde responsable avec des
entreprensurs qui ont des valaurs

~

et engagés

12 modules d’expertise,
pour des entrepreneurs plus robustes

an offrant le meilleur accompagnemeant

dans le cadre d’associations
Réseau Entreprendra® qui rayonnent
gur leurs tarritoiras

avec des antreprenaurs animas

Fid&le & notre mission « Pour créer des emplois, créons des employeurs », nous
poursuivons notre action en modernizant et en étoffant notre offre de formation

et de sensibilisation.

Initialement constrult autour des modulas Impact, Innov et Worm'asnergy, notre
accompagnement "enfichit de 9 modules supplémentalres, portant 'offre 8 12
modules d'expertise, fches et complémentalres.

Cette palette répond & La complexité ot & la diversité des enfeux auxguels sont confrontés
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les entrepraneurs.
s
impact Innon Wom'Energy
Intégrer les enjoux Favoriser Minnovation Soutenir et valoriser
BoCiBtaus at ot Fadsptation 'entrepraneerkat
envirnnnemantaLx technolagique pour faminkn.
pour construine una rester compathtif,
aentraprise responssbie
et durable.
7~

Raizon d'etre

"r Leadership

Consatriire
S8 gouvernance

Donner du Développer une postune
sens & laction managhriale fore ot Instaurer des siruciures
entreprensuriale ot inspirante pour fadarer de pllotage solides ot
aligner les décisions et mobiliser les dguipes adapiées aux enjean de
stralagigues avec autour d'un projet Crod ssance, powr piloter
des valeurs fortas. COMIrmUn, afficacament lentreprisa.
Ve
Santé du il Prévention des Transmission
dirigeant difficultés P b ol
Prandre soin da Ideniifer ot anticiper les Hﬂiﬁlﬂ_ isor la
B0l POLIF SB8LFEF LN risques pour mieux les continuité pour garantir
durabills salne ot maitriaer et sécurser e ia pérennité des
Squilibrée du projet deEveloppament entreprises sur
entrepreneurial. da 'entreprise. e long tarme.
II"..’_B'|'-'l'*'l1'=i'l'-’l'l" Camp I'f_ Intelligence ' D avelopper
FEC M S C— artificielle intarnat
et renforcer la Intégres les nouvelles Accompagner les
dynamibgue collective des technologies entrepreneurs dans
entrepreneurs grace a pour eptimiser la conquete da
un accompagnement la perfermance nouveaux marches gt
intensil at collaboratif sur opBrationnalle ot laur structuration &
un termps court. Cinnovathon. lMinternational.

€



Le jury Talents d"Avenir ravient cette Bnnés evec una ambition renoualés | mettra
en lumisre les entrepranaurs les plus promattaurs de leur géndmation. Composs
de medies, de partensires et de chels dentreprise, présidents d'associations, i &
distingus & Coupse de coeur parmi 16 entreprises laurdates sélactionnaes parmi
les 129 Telents d'Awenir 2025, sur la base de criteres de crofssance du chiffra
d'&ffaires ou de création d'emiplois.

Merci & e pour leur soutien & Uentreprenauriat ot lsur participation & la misa an
gvant de nos entrepreneurs exceptionnels,

Wafa Belmaachi Rkaibl,
Prasidents de Raseau Entreprandne™ Maroc

Impliquas dans Pecosystame entra-
prenaurial manccain, Wals Balmaschi
Rkaibi st aujourd"hui prasidents
de Réseau Entreprandre® Maroc,
Efle pilote les initiatives en faveur
de l'accompagnaement des craa-
teure d'entregrize, en particulier les
femmes. Forte de ce mandat, elle
mivre sctivament pour un entre-
\ I prenauriat inchesif, solideire of & fort
. impact socio-economigue, Fondatrice
de la sociétd Millenum Venture, elle agt
agalemeant consultants bangue & finance
et administratrice indépendants.
Son talent : la passion et Vengagement

Caroline Berekbaum,
co-présidenis de Ressau Enifepremndr=*
Wal-d"Dige

Caroline Berekbaum est dirigaants
e Partnair & Sea Group, sctewr
international du sourcing, du fraiEht
forwarding et de la logisitique & im-
pact, notamment entre FEurops, la
Chine at PAfrique. Elle osuvre & batin
des ponts aconomiques durables
entre les continents en plagant
i Vhasmeain et ie collectif au cosur de
'! la parformance. Ancienne présidents
[ de Resaau Entraprendre® Val-d'Oiaa,
elle demaure meamibse active du conaeil
Fadmirii z

Son talent : 'energie communlcatie

Julien Bosch, président de Réseau
Enfroprentdre® Occitaniz Moditeranas

Julien Bosch a débutd sa carmbéne an tant
qu'schateur dans Uindusiria avant de
partir an voyage pour sCousnin da nou-
velleg expériences. En 2009, i fonde
Causa & Effet, sociétd spécialisde
dana la collects de fonds en face-
&-face pour les ONG. Composéa da
250 salariés, l'antreprise onganize
pluz de 250 mizskona de collecta par
an pour plus de 30 associations. ll.a

Son talent : Phumain avant tout
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Patrick Brunet, président de Réseau
Enirepremtde® Mayanns

Apras une carfane dans Findustris
. dlectronique, Patrick Brunet a
choisi Fentreprencariat dy a plus
de 10 anz. Il g'ast depuis impose
comme un chef dantraprise
Bguert et un acteur Sconomigue
raconnd dans le Grand-Ouest.
I co-dirige aujound has Adoa, un
Froupe de BTF spacializss dans la
fermature et le contrile d'eccas
chientéle de particuliers comme de
professionnels. Uentreprise compts
ume cantaine de collaborateurs. Tres in-
wisti dans Lo tigsu sconomigue local, Patrick
Brunat g'implique activemant au sein du Réssaw Entreprandne®
Meyanne, dont iLa pris la présidance an 2022,

Son talent : esprit de synthése

da Peantrepreneuarist pour lBur per-
matire diinnover, de g2 structurer
at de sa developpar
Dans la communicetion depuis
plus da 20 ans, elle a 88 tour &
towr responasble des relations
publigues et chargée de publicité au
sain du groupe Montaigne Publicstions
at consultante an relations madias et
ralations puhliguss au sein d'asgencaes de communication.

Son talent : mettre de la joie et de la lumiare sur l'engagement
collactif

Phillipe Gaillard, directeur de= Is
transtarmation Climat, des partonarists
IARD Professionnals ot Entreprises et de
la branches Caution pour AXA France

Philippe, inganiaur, financiar at
actuaire, astun spacialiste de
Fassurance IARD pour les
enfreprises. En 30 années au sein
il Groups AXA, il 2'est consacré
a das fonctions trés variaes |
de la prévention ncendia & la
souscription de programmes
internationsod an France et dans les
pays Anglo-sax0ng, en passant par
dez opdrmtions de MEA, et la conduite
de revues stratégiques dans plusieurs pays
du groupe AXA (Allemagne, Belgique, Japon, UK, US ...). Chaz AXA
France, il & dirigea lea branches Risques Technigues (o0 § 8 développa
les premigres assurences contra les risgues Cyber at tes Energias
Renouvelables) et Dommage Entreprises (1er assuneur du manchsa
Francais en Risques Industriels et en iImmeubles), Depais plusieoans
annaeg, || est aussi formment investi dans les enjeus: lias su climat
proasf |25 aEsUNELS.

Son talent : condulte d'équipe, ecoute et stratégie

Dlivier Lamarque, directeur
ganéral de Résesu Enreprandra®

Olivier Lamargue & évolus pandant
plies de 20 ans au sein des
Laboratoires Pierme Fabre ool a
&8 successivement directeur de
cabinet du président, directeur
die la commumication et directeur
des relations institutionnelles.
En 2019, il devient directeur
ganaral de la Fédaration Rasaau
Entreprendre®, résasu qu'l
connaissait ben powr avoir notam-
ment particips a 'implantation de
Fassocigtion dans le Tam en 1357,

Son talent : 'organisation

Jean-Frangols Nardot-Peyrille,
prasident de Raseau Entreprandne®

Isan-Frangois Nardot-Peyrille est
président de la Fédération Résasu

lisée dans les projets envirnne-
rmentau &t La gestion da l'esu. Ra
Bgetemant &8 prassdant de Résasu
Entreprendre® Limousin pandant
8 ana. Tréa impliqus dems La vie du
résgeay, il et memive depuls plusieurs
enndes d'nstances de gouvemance dala
Fédération. A la présidence de Résaau Entraprendne® il veut sider les
entraprenaurs & réallsar Usmbition de leur vie et & répondne sux défis
d'aujound s et de dermsin

Son telent : 'acoute

it

Jérome Tichit, redacteur en che
el présentataur La Franes o fout pour
retEEir sur BFM Busineas

Jértma Tichit, joumaliste & BF
Business, occupe les fonctions da
rédacteur an chef at présantataur

du magazine La France & tout
pour réussir. Chaoue week-and,
ily et an awarnt les rdussites da
léconomie frengeise lawdes da
fonds, réindustrislisation, mamuea
patrimonisies, etc.). I & una richs
expénence joumalistinue, ayant

travallké pour M6, France 2, Franca 3,

France 5 et Paris Premigre. [ enzaigne

susal le joumnalisma économique & 1P

Dranphina | PEL

Son talent : la revelation de talents

Yves Vilagines, chef de service des
Echos Entreprensis
Yves Vilagings, journatiste au quotidien
Les Echos, spacialiste de l'antre-
prenauriat et de la gestion da la
TPE-PME. Aprés des debuts &
Managament, puis dans una
start-up digitals, i a fonda i
magazine Meo Sapiens, Cette
I'a amens & rejoindre Les Fohas
Entreprensurs.

Son talant : poll & gratter

Krokola
Merveilles du monde

Ameélle Coulomb
Alexandre Kanar

Classement
ganéral

SFH

Bruno Fillardet
Hicolas Granger
Julien Pommiar
Arthur Bureller

Classement
ganéral

Mesa Cero Chefs
Mikel Minez Abel

Lulzs Miguel Tejuca Riosalldo
Guzman Yilera Murga

impact CID

System B

Jerémy Beucher
Charly Beucher

mov @D

Les Bocaux de Mamie

Marie-Halane, Camilla
et Quentin Maaulet

horgy €D

Ateliers Argiles

Jerémy Rechand

REPRISE @20
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Talents d’Avenir 2025 : la nouvelle vague des entrepreneurs
engagés bouscule des secteurs clés

L 2 9 entreprises. & 2 1 9 Entreprene

2 590 de temmes (81,59 en 50l0) &2 | |

Les Talents d’Avenir 2025 by Réseau Entreprendre® regorgent une fois
de plus d’entreprises innovantes et engagées | Ils g'inscrivent dans
une économie tournée vers la durabilité, Uinnovation technologique
et limpact sociétal. Voici las quatre grandes tendances qui 8'an dé-

gagent.

Agroalimentaire

durable et ethigue :
Innovation

technologique
et desptech

Sante et
bhien-&tre

1. Agroalimentaire durable et éthique

De nombreuses entreprises de ce panel ont falt le parl de réconcilier
agriculture locale, respect de Venvironnement et qualité gustative. Ce
sectaur, an fort développement, répond a une demande crolssante des
consommateurs pour des produits sains, éthiques et locaux. Parmi las
Entrepreneurs-lauréats cltonz Sunshine, fabricant de chocolat bio et &qui-
table, qui utilise une torréfaction solaire et a décidé de doubler les revenus
des producteurs tout en réduisant son emprainte carbone ; FURI & CO qui
Innove en proposant des condiments naturals a base d'algues bretonnes
pour rédulre la consommation de sel ; FRAULIS SAS qui prodult et com-
mierclalise des pates bio et locales fabriquées a base de bl dur Issu d'une
fillare bio en Tle-de-France ; SPIRITS 0.0% qui crée las pramiers spiritusux
sans alcool, élaborés & partir de spiritueux dont 'éthancl en est extralt.

2. Innovations techonologigues

La digitallsation et les technologies de pointe sont au cosur des projets les
plus promettedrs. Lintelligance artifickells, les solutions digitales et les
nouvelles technologles transforment les usages et créent de nouvellas
opportunités de marché. OC Base propose un outil de test de stabilits et
de performance des ordinateurs qul a 616 téléchargs plus de 80 millions

de fols en 2 ans, avec des clients comme la MASA ou le ministare de la
Défense frangals ; Linkpick permet de centrallser et dighaliser Penzemble
des processus de recrutarment tudiant, facilitant les interactions entre
atudiants, entreprizes ot établizzemeants ; Pass intérim met en relation les
professionnels de Pintérim et des candidats souhaltant travalller en intérim
exclusivernent.
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e &l Dlan-atre

Le secteur de la santé connait une effervescence considérable portée par
Pinnovation médicale, digitale et sociale. La sensibilisation au blen-&tre, la
prévention et la transformation des pratigues de soin sont des axes forts de
développement du secteur. Via Sana rélmvente la santé Libérale grace a un
réseal de cabinets flexibles et d'un écosystéme digital ; AKIVI accompagne
la formation des futurs soignants via La réalité virtuelle ot A ; Mixi for
Children, en Espagne, ameéliofe le séjour des enfants hospitalisés par des
outils ludiques et éducatifs ; GELEDS développe un co-pilote chirurgical
utilisant laser et 1A pour un diagnostic

instantané an oncologhe.

4. Engagement socistal et économie circulaire

LUimpact emdronnemental et sociétal est un moteur de crolssance pour
nombre des entreprises de ce panel. Développament durable, économie
circulaire, réduction du gaspillags, inclusion soclale sont des autant de
priorités qui dépassent leg seules considérations dconomiques.

Take a Waste optimise la gestlon des déchets en entreprise pour une
mallleurs recyclabilité ; La Balle Armoire et CrushOn promaeuvent une
mode cifculalre et responzable ; Mesa Cero Chef a développé un projet
soclal et durable de kiosques gastronomigues emplovant des personnes en
situation de vulnérabilité ou a risque dexclusion soclale.

Chacun de ces Entrepreneurs-lauréats porte un projet ambitieux
conjuguant croissance, impact et innovation. C'est une nouvelle
gaénération d'entrepreneurs que nous mettons en lumiére, portés par
la méme volonté de faire avancer la société en investissant dans des
projets a forte valeur technique et humaine.

Ces initiatives structurent non seulement 'économie locale, mais
participent aussi activement a Ueffort de transition écologiqus,
sociale et numérique nécessaire pour batir un futur durable.

On crée a tout age !

Les Talents d’Avenir 2025 sont des dirigeants de
toutes générations.

La répartition par &ge de ce panel révale une belle diversité des profils, avec une forte
présence des 30-39 ans [45 %). Figurent ansuite les 40-49 ans (23,5%) puls les plus de
50 ans {17%), tranche d'&ge traditionnellement porteuse d'expérience. Les moins de 30 ans
représantant quant & eux 14,5%.

Ce panel est pluz « expérmentsd » gue celul de la précédents adition. Cette diversité confirme
que Pentrepreneuriat est un parcours accessible a tout &ge et renforee la richesse de notre
cOMmmunauts gréce aux lens interganarationnels qul s'opanant.

42 ans séparent le plus jeuns Entreprenaur-laurdat du plus ancien, mals cela ne les a pas
empéacher dentraprendre ensemble et de profiter de leurs savoir-faire complémentaires.
Alnsl, Titouan Sessa (27 ans), Ingénleur en matériauy, et Gilles Durand (65 ans), retraité du
Commissariat & Pénergle atomique (GEA), ont fondé Globeforyou, qui fabrique des objets at
des pléces an composite & base de fibres de lin frangais, Arsane, ByCommute et Hopteo,
les 2 plus jeunes entreprises du panel, sont dirigées par des chels d'anfreprise de 25 ans.

Des entrepreneures audacieuses

de cheffes d'entreprise figurent dans ces Talents dAvenir 2025

2 5 ()/ [+38,46 % vs 2024). Elles sont toujours plus nombreUses a Se lancer

0 dans lentreprensuriat. 17 ont fait le choix d'entreprendre seules,
animées par la volonté de transformer le monde qul Les entours. Tribee, plateforme de
cagnotte solidaire reverse ses commissions a des aszociations ; Save & Care lutte contre
le gaspillage dans Uindustrie cosmétique ; Arséne prodult un café alternatif issu de
légumineuses frangalses, respectususas de Pemdronnement.
Soulignons "essor des repreneuses | B d'entre elles exefcent dans des secteurs
traditionnellement pergus comme masculing : industrie avec Rectif, spécialisée en
rectification de précision ; Pagroalimentaire, avec la Maison Braissand ; le BETP, avec
Castellanos, expert de 'agencemeant SUr mesurea,

Des entreprises en forte croissance

diavendr. Aprés avodr été accompagnées en parcours Création, elles le sont
désormials en parcours Crolssance, preuve de leur fort développament.
Krokola [Merveilles du monde), Synbird et Dealinka ont connu une croissance forte
et sont aujourd’hul accompagnées par nos associations pour leur changement déchelle |

3 entreprises de cette adition figuralent déja dans les précédentes éditions Talents

La reprise chez
Réseau Entreprendre®

OEYOTRLES &l S0CEHW

d'Emerloop qul

e rayonnemeant locsl par Part et Vevenemantiel
Avar /3 salanas L8 repfise da lMimprimenis leones ah
EMERGIE, reprise o

pujourd hur 65,

Cas rapsisas ont permis le malntien da

703 emplois en 2024.

L'innovation pas qu’une affaire des
jeunes générations !

B66% des dirigeants des 44 entreprises “innovantes™,
ont moins de 40 ans. Ce chiffra témolgne de lengousment
des jeunes & proposer des solutions disruptives. Les
*gamors” [17% des Entreprenaurs-lauréats) ne sont pas en
reste comme en témaoigne Hapster, crédea par des dirigeants
&pes de 40 a 61 ans. Leur systame de transmission des savoir-
faire antre collaborateurs évite La perte des compétences.
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Edition 2025

Entraprise

Arséne

Sunahine
FURI & CO
Mea Délices Briochés
LE PATUREUR
Protéolpas
ENTOINNOY

MIWI REAL DRINKS

Mesn Cero Cheto '.

Anywhere Beer Factory

BB KEombucha

OME CACAD

MAIS0N LEVASSEUR

Krokoila
Mereeilios du maonda

Les Bocaur de Marmie .

EOBEASPIRITS 0.0%
MAEON BRAEEAND

Fraulls SAS {Margquen
C.Q.F.D. ot PAFF)

Géndération
Pormamirtrition

ENERLOGP

Castailonos

IMAEE
GROUPE ALLAMIC
ENERGIE

Crrodochain

By Cammute

o=t Imdustrial Cratts

WOODYOLUM
Parquetorie do la Lya

Ithague
Hotiiata

BasLE

JMVAN CAMPERE

" TALENTS

il J'AVENIR

- vy Hinpaw Endrepepadern’

Activite

Alternative au cale & base de graines de lupin,
e chiloores of de pois chicha

Chiocolst
Sel & base d'algues o da Seanme ol
Erioches fréiches ef to speonlites regionales
Congerverie arlizansgls
Hutrilon Eportve
Elevupe de vars de fasine
Boissans parecses
Eiasques Fpsironomigues

Mutsriel ta bouchemes, épices, boyvaux nabarels
el Accegsnires de cuisine pour les métess de botiche

Conservesie de produits oo Sud-owest
Erasserie de bidres antisansbes
Boissens lametilcas
Chocolst
Boukangeno-paliasefia

Choooial

e Tramis,
poaur les croches ef micro-oechisg

Sparibusus gang Aloool
Baulsngrfis-polissets
Pabes it o hociles

Allenmoiiiivies Sl DAlS ol S0 e & e
de novaud de daties

Centrales phghovollaicy e
Apanoemsnis SUr reguns
Bureau d'ingsmierie

Electricite =1 yartilation

Platstoome digitale oo tnecabilite pour l=s déchets du BTP

Abria pour vwelos el mobilites couces

Muokilier, deivfes FHENeS o7 Slrcilfes sfchflecticales

Modules am bols sur mesurne
Poas, rénavalion al rparation de pangual
Fenavation energctique
FeEnovetion de lopemenis

Sermursies, constructions
melaiies ol mefuiseries/Tacatas acier o luminiuem

Vi prmisnages

Aszzociation

fllantigqua

Brelugne

Cate drar

Lornsdies

It ric

Iasdiricd

Miy=rine

Gocitisia Garonne

Curitani= Garanae

Oiclanie
Megilmratee

Prownios

Savais

Seine & Meme

Wirl OIS

Fome

Migima ol Loira

Bavina & Marne

Teatts Avenyersns

Entregrangurs-laurdsts

Apailine Catreia Lopes

Margaas Laval
Maiamn Dadbrey

Frangods Liron

Julie Fenawd
Halsuko Perraimat cu Marsis

Vincent Bnienda

Arrietie Chevabist

Guillatrme Lavaatie
Aymmietic Mendes

Faygal Ounras

Liouzs Pereg Valoosnds
Luig Miguiel Tejucs Ficealido
Mikel Munes Absl
Gusrnan Yilera Murss

Jarceny =t Charly Beudher
Dacliesr =t Ekarlesing Pirzin

Jenery Mabille
Sirnen Mubils

Jesn-Fierns Blachare
[Herve Padllon

Sapivie Pailiet-Marmont
Fiarent Befinegel

Ardosin Levassear &
Claire Levasssur

Smedie Collomae
Aledamvdre Eanas

Mirie-Helere, Camills
el Guieidin Maoulet

Coabiste at Wclos Payon

Clemenos ol Clan
Eraiganund

Freadesic Banomo

Aot Beleirilih

Femi Clave
Michas! Pinsault

Detphine Dupuy
Jesi-Baptiste Carmgpin

Sytvain Baron

Philippe Ot
Jeain-vyes Orael
Coyril Does:

Guillourne Comesl
Chaentin Caidaee

Gullsme Credoe

Clament Ealliars
Aursli=n Bawdoudn
Chrigtaphe Guillermnz

Paal Martin
Bauwdauin da La Varsnoa

Pottbar Pearric

Lebastien Geaudino

Aureliz Fires

1 2 9 Talents d’Avenir by Réseau Entreprendre®
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Industrie

Entrepriss

SAAL LA TERAE DES
BIJLCAME

Demaine du Moulin
AZADE

LE NORMANDY LH
A58 Browsguan

GAEM HORD
..ll..l'!'ﬂ-!l'll!ﬂl.ﬂ

Rutite

L msm

RECTIF 48/ RECTIF
A LCFR

FMnbiakio
GFlaobotaryou
Flylgmra

U'stelior Malsomn

Barthedérmmy Ard
L& GRINPH

ACME
Ktrerm Coatings
fiprofoc

Europe Indwstris 87

SFH .
Atmliers Agilas .

JLLEMT tndkuatrip

Ha Bolis & Moustgue

T.Fd=TOLEMIE FINE
IMOUSTRIELLE

EASYTECH SAS
METRALP
VELOPE
POLUE

Aot ssmers Viarouge

1R Drymamicn

HEYOS

CR-Irdustry

CUTIL PRELCIS

Activite

Praduils d'albmentation balopgicue
L= spanementisd ot traits
Grossisle =n dpicefie séche el balssans biologiques
Sille g speactacte
Mirn-brassesie de béres artisanples
Gampe auldmobis

Wrlos elecidgues fecondilionnes

Prtites séries en polyméses ot composies

Rectificatior

Oibjets de déconstion, arks de la table et mabiiar
en coquilingas moycids

DObgets ot pifoe en compasite & base de fibees de lin
MMagnésie sportiva
Equipemenis de bricalngs &1 de jardinags
Fonderia dont

Moemange industrisi

Maahines te précision
Tiratemes s de swrfmos & houte peformence poar Uindustris
Fistans pour moteurs de wihioubes de oollecion

Iachines spéoiabes pour Findustrie du babs

Ezuces et réslimimtion o éouepemnents fluides et de treitements
des copeau et dos bowss dusinngs

Piaces at sous-ansembbes mécanques
pour Fusnags et o rectification

iateri=l agsicols
Boene ardi-mousticue connecife
Trowal oes mdtous en f=uillan
Cibloge decbrorsgue
Maimtznance =1 ngénierie induztrielle
Waloraalion des déchets arganiques
Laminsires intslbigants
Amortsseurs de vihicubes

Miatos Blectiques urbaires

Balime de posticnnement & de sdountd paur b2 o
i pErgonnas ot d'obpts

HmlﬂmmrhmHWH

Elsctréranicn

BAssocialion

Aurvargne

AguitEme

Aslantique

Gentagne

Chta d'Opale

Fainput

Limousin

Loie

Dhoaitands Garanns

Ohoottamia Gorannes

Paartie

Provence

Savoe

Seine & Morne

Tarn foeeyron

Tarm Ayt

Tarn Sveyron

Wl ' Chne

Vindida

foalinag

Entrepreneura-laursats

Lucie Praden

Prstine Caltesu
Gabrielle et Frangois Varjus

lessy Spajiin

Ewann Beurn
Samusl Bowndere

Hylimme Vanessas Rolenso

Thoens Trbaus
Adtien Goke

Raid Garip
ils Pemicus

Emerik Poursilli=
Petra Brotmei

Hugo Kemarreo
Morgan Guynder

Tifoumn Seasn
Gillas Durand

Léc Deiarcin

Gusllurmss Lacombe
Iacques Bopger

Godbsuma Serre
Matacha Viger

Emmanuel Mignot

Plame-fntoirs Isenbranct

PMimes Mrcomesa

rwier Pomlois

Bruna Filleroet
Hicolns Grangsr
Julier Papumies
Arthur Burelier

Mrémy Rochand

racalns Bammdon
Frégédanio Thomas

Raomam Tibsnghien
Guillmame Lomboarn

Sheven Doumont

Fabdan Salis

Emmiarmued] Buspues
Florant sanson

Anthiary Bowsdin

Foul Dupeyre
Maorion Gairnwed

Geafrey Fuart
Micolng Quost

Fean Mocauls

Julie Guilloume
Fasen (=uiot
Rpiremn Gudahan

Clhowes Richisd
Bopbste O oemenss

Micotas Hainez

CA 2024
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Entreprias

Lk
Loisel PRl
ChargeBox Franoe
L'Evole de
Lo Parformanoe

ETHIQAIS

RECYCLE

G oEems

REFICIO

ICOHES

Emagg

HMaBibig

VERTO

oLoRIM

Kerys Software

DEALINKA

EURD 1nFO

DCBASE

EPOQUE

SHERPA TRANSFERT
MYALFRED 545)

IS OVA
UX-KEY SAS
HP4a
Pans int&rim
Simpling.pro
FBD Franoe
Vorg.ir
CIEPE
Tribme
Sublimeurs
HLIAM
Eave L Care

Wave Energles

" TALENTS

Editian 2025 h“:;l..i"! JAVENIR

e Widrdw

Activite

Madia sociel 10074 vices

Geslioh de contribations philspthroplgues

Materiel ge pechargetment de smartphoness &1
appareis clectmniguas

Gentre de lormation spacialiss dens La préparation =t
I dévarloppamant de vilicules de compatition

Plab=forme arlampligae sur 1A

Eﬂﬂ:bﬂ-ﬂu resios alinaitaiies

Eaperiga, conseils =l ormaticnsg en germmologio

Reparation st necandiionament de pelits dasimminages

Imiprirneria

Salution dansdyse des ameltions face & un conlsng

Feparation. ranavaticn, don od venle di mobdlies de buresl

Fevalarisation des dachels plastigue industriets

Tracabilits et suthantification des proguits

Solution doplimisation =1 oe sécuristion
du matariel nformatique

wmde!hcﬂﬂ.ll:ﬂ'ﬂﬂ Eassocialiong ou da sinchuness
spdcinlisses dans Lo réemploi

Solutions IT

Teat de siahilits st de performance des ordingteors

Conssils an ressoutces hidmaines o an fecrilemenl pour les
eflfeprised & impact positid

Perscnnalisalion el msnuage de leailes o1 abjsts

Divertiszament culturel imimersif

Aeabyse hytride de PUX desizn

Bottie digitate

FMateiprme or mise an relation entre
professionnels c= Uintsrim el candidats

Echantillonnage ciblé

Amamagemant ol déconstian de lagements vides

Gestion el crpanization du bandvalat

Sdcurile des prancs SvEnemants

Cagnotte an ligns

Congail el comemunicetion culinsines

Cuurtiar vighsl en sssurance

Cotmel eningenissie ot itspection dens (Shesgis

Bssociation

Bdaus

Adlailigue

Atantique

Cutalirya

Cole dlfrr

Cole Asur

Dirgene-Ardeche

Heinsul

Isere

Lofraine

Losraine

Lofraine

Miaina o Loire

aine ot Laire

Mayesis

Mord

FHormandis Esluaire

toemandis Exiuaire

Foemandia Estunire

Entreprenaurs-laurésls
Fachio Arhab
Guiblsams Pinler

Anidlasis Andried
Micolms-Xavier de Moataigst
Guillsume Paniaine
Alina Holorody

Teo Valero

Laurfana Pins&ull
Bons Chauvire
Marianng Corna

Stephanie Farreits
Pimrre-fums Ménard
Edpar Sanjusn
Vislegie et Jullen Bacon

Olivier Boulay

Brigng Cogte
Benjuemin Coste
Triatmn Perrat

Thonmas Brethome
Sylvain Casgior

Sebaglion Domergis
Thonas Girrg

Fawnil Mvares
Pl Raspilair

Fietre-Yves Lambedin
Thomas Leginlk

Adrian Marcier

Elagie Bestaudou
Latwianime Cros

fusl Bouthars
Martin Benland

Ramdene Igaloutens
RAirnan Zeiroug

Lo Cusnrami

Saber Bourars
inkenitin Guenol

Aurian Meyar
Maxiene Howver

inacio Zaetn

Alaxandre Eoulié

Murie-Laurs Biotaau
Phitippe Chamgagne

Fiostan Eetzechio
Cecile Flatrent

Blaistd= Mag
Laureen Esmengar

Dedfime Marcaid
Muiicn Lenoux

M -Bnicine Hilbert

CA2024
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TIAY

Take o waste

LINKPICK

LE= PETITES FAMILLES

Synbird

A AY

DIPTICK

LES FEES 5OLUDAIRES

Hapteo

WaterSeo

AbreoadaParo

Hapster

Qhitsen

Wetterizimteah

=Fimkn Lak

AMTPLANCES DU PAYTS

DE MONCORTOUH

Nixl fox Chilslren

Papilio.biim

KW

PEPPEY

Celnss

Via Bana

FMainom-né

elpyoo

Andrew spE

Fiotmderm

Lruuni N

Le Soular THZ5

Le B=iis Armpire

Activite

Feaduction de (impact ersdranneenents) des sites wel

Ciranes

Geston des déchets &n entregrise

Golution Sna% dona be recrotement studinnt

Solution de gosde soolaire &t péri-scalaire

Frisa de rendez-wous et dématénnlisation ces
dérmarchas sdministratives

Plenification pour b2s PME di BTP at da industrie

Application de billetterie

Ti=rs-tisu

Applicetion d'orientation des Studiants post-bac

Gestian intelligents de Ueaw

Pore de Lol éco-noturs at incluaif

Systime de transmission des savoir-Eaire collnborateuwrs

{Ciptimissntion das prooassus metiers

Santé animals st végétnle

Fil da contention orthodontique

Transpon sanitairs

Expériences ludiques éducatives et mécicales

furtofast de dépistage du HPY

Application interactive d’ spprentissage de
"anatami= du conps Aemain

Application de prévention et de présermation
du bien-&tre maniol deg salaiés

Dagnastic malsculade du cancer

Locatian de cobimats médicnus ot parn-médicaus

Limux de sanbé motemelle =t infontile

Platefarme digitele pour les aidants

Application os semté mobsdite

Tl a-expeartine médicnle e dermatologe.

Watemants de ssconde main

Chaussures

Whtemanis de seconds main

BAssociation

Mormendie Seite &

Crooitnnie Garonne

Proeanaes

Rhine

Seine & Marne

Semne & Marme

Torm Aweyron

Tupisie

Vol d'Cise

Yyalnes

Agour

Bretagne

Catnlurmya

Maine et Laire

Maoyenne

|

7
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Frowvenoe
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Entrepraneurs-laurSats

Matiieu Cotian

Céiio Ledart
Vinsimn fourdon

Mnthb=w Labra
Al Lemeiliet

Clwantin Bichi
Armaud Bichi

Amcrey Lagans
EBcurdilia Da Montmnnn

Antoing Hochette de Lempies
Jylian De Nomary

Thibaut Libangs
Guillowmes Torreill es
Jmmn-Baptiste Coiliot

Patrick Coolen
Laetitin Fermnncas

Achille Bowtillier

Antoine Londrang
Omer Boutillber

Ahmed Shim Bounker

Vonezsn Schweitmar

Framak Vermel
YenlEria Manier

Cyril Brun
Ealnh fownd

Dlisier Pagnon
Licnel Rigout

Paul Wettsrasld

Micolas Philippides

Marie-Mosgane Logeoes
Christalle Berthebew

Tomas Labeaz

Chinra Cespi Polisiani
Sarenn Petrooching

Florian Bamard
Cyril Rayar

Juliztte st Timothés Lochenal

Philippea Sasdemont

Lowis Fosss
Llyase Valliar

Célin Chandna
Morgane Cadou Mguyen

Moo Hippart

Prarra Mossé

Wmnm Gaosrsr
Piemre-Okfeier Bermifrns

Damien Zxanavic
Boris Gochgarian

St Dyadtar
Thommas Ledan

Guallaumes Lebourgeais
Forne Delovalles

1B Ao
Caamilke Greco

#mel Charpentier

Jann-Baptiste OOhaill

Rachel Traillzrd

CA 2024
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Réseau
Entreprendre

Entreprensuras-laurgates

2024

Maiann Crautrey
Apolline Correla Lopes
Margaux Lawval

3 salarles

Arsane est une entreprise nantaise, Innovante, qul propose une alternative
au caté 100 % francaise et éco-responsable, Congu & partir de graines de
lupin, de chicarée et de pols chiche frangals, e café d'Arséne combine
godt, durabilité et santé pour répondra aux attentes des consommatelrs
souclau de leur impact environnameantal,

En valorisant des filiéres agricoles locales et en adoptant un procédé

de torréfaction unique, Arséne ambitionne daccompagner La transition
alimentaire vers des prodults plus durables. La toute jeune entreprise
crége par Apolline Correia Lopes, Margaux Laval et Maiann Dautrey,
3 jeunes Ingénieuras, 8 commence la commercialisation de ses produits en
2025 dans une trentaine déplceries fines. Leur ambition ; tre présants dans
150 points de vente d'icl La fin de Pannéea.

Reseau
Entreprendre

Entreprenaures-laursates

2022

Julie Renauwd
Matsuko Perromat du Marals

4 salarlés
CA 2024 : 300-500 KE

FURIFURI révolutionne l'assaisonnement du quotidien grace & une
alternative 100 % naturelle au sel, inspirée du furikake japonais.

Fabriguée dans le Sud de La France a base d'algues bretonnes et de
sasame torréflé, cette spécialité veut réduire la consommation de sel

tout en sublimant les plats avec des condiments sains et gourmands.
Fondée par Julie Renaud et Natsuko Perromat du Marais, passionnéas
datimentation saine, 'entreprise a déja saduit plus de 800 points de venta
an France, dont Monoprix et La Grande Epicerie. Avec une croissance
rapide at un objectil de tripler laur chiffre d'affaires an 2026, allas visent la
leadarship europden de Passalsonnement clean labed. Laurs produits sont
daja vendus en Suisse at an Balgigua.

Lne levée de fonds ast en cours pour accompagnes leur développemeant.
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Réseau
Entreprendre

Entrepransur-Llaursat

2022

Frangols Liron

12 salarlés
CA 2024 :1-3 ME

Implantée & Morlaix, Sunshine prodult un chocolat blo, équitable et éco-
congl. Son ambition est de réaquilibrer la chaine da valeur en tranasformant
le cacao en bord de champs, gréce a des torréfacteurs solaires développes
e intarne. Ce modale, a la folds industrial et humaniste, permat de doublar
les revenus des productaurs tout en radulsant drastiquemant Fempreints
carkone.

Frangois Liron, 5on fondateur, souhaite aller plus Loin dans son projet

ef implantant 5 autres centres de transformation solaire (Madagascar,
Républigue dominicaine. ..}, pour accompagner 5a crolssance en France et &
Pintarnational.

Reseau
Entreprendre

Entrepreneis-Launiat

2021

Vincent Binienda

32 salarlés
Gl 2024 : 3-5ME

Més de la rencontre entre deux passionnés de la boulangerie et de la
patizzerie, Vincent Binienda, boulanger, et Luc Guillet, patissier, Mes
Délices Briochés a vu le jour en 2013,

Les daux hommes partagent la méme emvie de proposer des prodults de
haute qualité en respectant les traditions boulangéres et patissiéres, Mes
Délices Briochés est spécialiséa dans la fabrication artisanale de brioches
fraiches, notamment da nombreuses spacialités dromoises, élaborées

& basa de matiares premiares frangaises. Implantés & Romans-sur-1sera
dans la Drame, lentreprise a invest prés de 5 ME, dans la construction et
IPéquipement d'un tout nouveau site, Inauguré en juillet.

Reseau
Entreprendre

Entrepraneure-lauréate

2023

Amelie Chevalier

4 salariés
CA 2024 : 300-500 KL

Située prés de Valenclennes dans le Mord, la consenverie artisanale Le
Patureur a5t une histoire de famille qui dure depuis 1993, Fondéa par
son pére, Amélie Chevalier a pris le relals en 2019, Elle poursult cette
aventura entrepreneuriale pour parpetuss le savolr-faire artizanal.
Lentraprise confectionne des produits maison da qualité. Culsindss a la
rmain, leurs recettes sont élaborées & partir de produits frangais dont les
producteurs sont rémunérés a laur juste valaur.

Leur savoir-faire a ébé reconnu « Saveurs en'Or », un label qui valorise les
produits fabrigués en réglon Hauts-de-France.

Reseau
Entreprendre

Entreprenaur-laundal
2021

Cunnas Faycal

Ssalaries
CA 2024 : 100-300 KE

Faycal Dunnas a fondé la start-up ENTOINMNOV en 2021 préas de Mancy.
Son objactif : produire des vers de farine pour les professionnels. A Porlgine
de cette idée, une technologie innovants brevetée qul permet de produire
localement de grandes quantités de micre-larves grice & des bioréacteurs
Installés chez des agriculteurs partenalres situés dans le Grand Est.

La crolssance des insectes est antiérament automatisée et ajustés an
temps réael pour garantir un développement optimal. Une levéa de fonds de
500 KE dolt accompagner le passage a 'échells industriells de son process
et accompagnar une crofssance suropéanng.

LUentreprise a quadrupls le nombre de salariés en 3 ans.

Réseau
Entreprendre

Entrepreneurs-laurdats

2023

Guillaume Lavastra
Aymeric Mendeaz

4 salariés
CA 2024 : 300-500 KE

Protéalpes propose des produits spaciallsés dans la nutrition sportive,
sans additits, ni lactose, ni édulcorants, & base d°isolats de protéine.
L'entreprise a été créde par Guillaume Lavastre et Aymeric Mendez,
pharmaciens passionnags da sport, de nature et de nutrition.

Les produits sont développas et Tabriqués & Granobla.

Les deux azsociés ont pour objectif de développer leur outil de production
el de recruter deux CDI supplémentaires, financé par une lavée da fonds
de 600 KE.

Entrepranaure-lauréste

2023

Laura Perez Valverde

8 galaries
CA 2024 : 500-800 KE

MIWI Real Drinks fabrique des bolssons gazeuses. Sa fondatrice, Laura
Perez Valverde, anclenne salarées de Schweppes, aréussien d ans a
entrer dans plus de 2 000 points de vente en Espagne parmi lesquels EL
Corte Inglés, Alcampo et Carrefour. Lentreprise a aussl développé la vente
en ligne.

C’ast la premiéra margue de Kombucha sans sucre Tabriquée en Espagne.
Grace a une levée de fonds de 2 ME elle ambitionne de renforcar sa
présence au Portugal, en Pologne et en Roumania, o0 elle est déja présente.
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Entreprensurs-laurbats

2022

[Parcours Croissancal

J&arémy

Charly Beucher

25 zalaries
CA 2024 5-8 ME

Reseau
Entreprendre

[ ] E-. E
REPRiSE

Entreprenaurs-laurnssats

2024

Didier et Ekaterina Pinzin

Y zalariéa
CA 2024 : 1-3 ME

Dans le Gars, Maison Téte incarne depuis 40 ans le savol-Taire artisanal
autour du foie gras et de plats culsings régionaus. Fondda an 1986 par la

chel Gérard Téle, la consenverie &'est distingude par une exigence constants :

des produits issus de filiéfes courtes ot responsables, sans colorants,
additifs nl conservateurs. Transmilse en 2011 & un salarle, Ventreprise
antame un nouveau chapitre par la reprise par Ekaterina et Didier Pinzin.
Avec une dizaine de collaborateurs, le couple entend préserver PADM de la
maison tout an l'ouvrant au développement.

Joany Mabille et zon mar Simon, maitre brasseur, ont lancé Anywhere
Beer Factory, une nouvelle brasserie de bléres artizanales, Le couple
avoulu en falre un vral Ueu de vie, en organisant des événements at

en proposant des services Sur mesure aux entreprises comme aux
particuliers.

Lantraprise a imvest 1,3 ME dans de nouveausx locaus, véritable outil de
production et de récaption. Huit emplols ont &é créas et Péquipe pourrait
s'atoflar d'une vingtaine de collaborateurs supplémentaires dans les cing
prochaines annéas.,

Réseau Occitanie
Entreprendre

Entreprenaurs-lauréats

2023

Sophie Palual-Mamnont
Florent Behaagel

8 salaries
CA 2024 : 300-500 KE

Amoureux dun chocolat vral et pur, Sophie Palual-Marmont et Florent
Behaegel ont créé Ome Cacao, premiére chocolaterle bean-to-bar [de
la féve & [a tablette) &8 Montpellisr.

1z v proposent une experlence immersive pour découvrir toutes les
étapes de la fabrication du chocolat, Travaillant exclusivernent avec des
producteurs en agroforesterie, iLs comptent ouvrir deux autres boutigques
sUr le mame modale.

4
am
-

BB Kombucha, micro-brasserie spécializde dans la production biologique
zans alcool de kombucha, située pras de Montpellier, a 616 reprisa fin 2024
par Hervé Pouillon et Jean-Pierre Blacharz.

Les deux entreprensurs souhaltent faire de BB Kombucha un acteur
incentournable des bolssons blo sans alcool.

Ils sappulent sur un investissement fort de leur outil de production pour en
& doubler la capacité

Reseau
Entreprendre

Entreprensurs-lauréats
2024 (Parcours Croissancel

Claire et Antonin Levasseur

S salarles
GA 2024 : 500-800 KE

Claire at Antonin Levasseur proposant dans leur stablissament Maison
Levassaur des produits 100% faits maizon avec des farines bio et des
fruits de saizon et locaux. s offrent une gamme complata : boulangeria,
patiszerie, traiteur.

En 2023, s connalssent unea forte crolssance & la sulte de leur passage &
I'érmnission « Mellleure boulangerie de France =, dans laquells is terminent 2#
du classemant Hauts-de-Franca.

En 2024, lis déménagent dans de nouveaux locaux pour poursuivre leur
croissance.
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Réseau
Entreprendre

Krokola
Merveilles
du monde
Errepranours-laurhets
2021

2024

{Paicoums Croigsance)

Amélie Coulomire

15 zalaries

CA 2024 : 5-8 MC

Reseau
Entreprendre

En 2024, Ayoub Belamlih et son associé Kawtar Raji fondent
Ganération Permanutrition avec Pambition dallier innovation, sants

ol respongabilité. De celle-cl nait DATUS, une bolsson énergatique 100 %
maturalle, sans caféine ni additits, Porlginallts de cette alternative durable
au café, thé et bolzsons excitantes traditionnelles, réside dans sa matiara
premiare : la novau de datte. Premier artisan toréfacteur de novaux de
dattes an France, Génaration Permanutrition participe a la construction
d'unia fillare Inédite, basée sur la valorisation dune ressource naturelle
jusquicl considérée comme un déchst.

Sonengagement a déla sédult les plus grandes tables comme le Hilkon ou
le Jules Verne, le restaurant 2 étolles Michelin de Lla Tour Eiffel.

La start-up a aussi été distinguée par le programme Pravent2Care Lab, un
incubataur axea sur la prévention santa. Leur objectil & 3 ans ast datteindre
un chiffre d'affaires de plus da 2 ME et de créer 20 amplols.

Reseau
Entreprendre

Sober Spirits, startup lyonnakse de sphritueux sans alcool, a été fondée en
2022 par Calixte Payan, mixologus, et son Trére Wictor.

Grace a un procédé d'extraction breveteé, l'entreprise fabrigue & partir de
vrals spiritueuy les premiers spiritueux sans alcool et sans ajout de SuUcre.
Ils ont été élus mellleurs spiritueux sans alcool au monde guatre années de
slite.

Prazente dans 30 pays, la soclélé connait une crodssance rapide a Paxport.
Une levée de fonds an préparation va lul permetire de renforcar cetle
présence intamationale et d'élargir 'offre de produits.

Reseau
Entreprendre

REPRiS

Entrepreneures-laurcates

Entrepremur-launat
2024
2024
Clara et Clémence Bralssand
Ayoub Belamlih
37 salarlés
CA 2024 :1-3 ME

A Maribel, la Maison Braissand est garée en famille depuis 1950. Elle
propose des produits de boulangerie et palisserie de fabrication locale.
Clara et Clémence Braissand sont la 3* génaration aux commandes da
Lantreprise

Leur ambition est de falre perdurer le savoir-faire artisanal et local tout en
développant Pactivité par Pouverture de nouvellss boutiques, la création de
noUveauy prodults et la diversification de La gamme de glaces.

Reseau
Entreprendre

Entreprensur-laurdat

Entrepremigu-Latunsat 2022
2021
Fradéric Bonomao
Calixte Payan
) 7 aalarias
4 salarles CA 2024 : 800 KE -1 ME
CA 2024 :1-3ME

Créae en 2021 par Frédéric Bonomo, cuisinler et anclen dirgeant dans La
restauration et 'ndtellerie de e, FRAULIS SAS hest donne pour mission
de réimventer les pates bio, locales et responsables. Son orginalité repossa
sur une filiafe de blé dur 100 % francillenne. Catte damarche garantit
tragabllité totale, juste rémundration des productewrs et réduction de
Pemprainte carbone.

Lunité de production est & mi-chemin entre artisanat et industris, L
parmeattant de répondre aux besoins des collectivités, des résaaux
specialisés at des tables gastronomiques les plus axlgeantas,

En trods ang de commercial=ation, les pates FRAULIS ont congquils des
clients prastigisux comme Disneyland Pars, Ellor, Accor, Intercontinental
ou Maturalia. Pentreprise a 6té sélectionnée pour approvisionner le village
olympique et des sites de compétition des 10 2024,

Réseau
Entreprendre

Les Bocaux
de Mamie

E"-I.I enranburs-lauregats
)
2023

[Parcolrs Crojssanca)

Marie-Halane, Camilia

gt Guentin Maogulet

2 salariés
CAZ2024:1-3MC

LI'hiztsire ce Marie-Heélene Méoulet
uentin. En 2077, ils it

f-pus Ly
ans plus tard, e
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Emrepraneurs-lauraats

2024

Rém| Cleve
Michagl Plmault

21 salariés
CA 2024 : 1-3ME

Créée en 2020 a Tarbes par Rémi Cleve at Michaél Pinault, ENERLDOP
est spacialiste du secteur photovoltaigue, depuls les centrales au sol a

la pose en toitures... Elle congolt des systames de stockage d'énargle
électrique.

Lentreprise connalt une tras forte crolssance depuks 4 ans en ayant multiplia
son chiffre d'affaires par 10. EMERLOOF comipte a ca jour 21 collaborateurs,
réparts sur 3 sitas (Tarbes slége sockal, Bordeaux et Biarritz).
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Réseau wom'
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Entreprencure-lauraale
2024

{Parcoura Crofssance)
Dealphine Dupuy

6 salarlés
CA 2024 : 500-800 KE

iLy a dix ans, Delphine Dupuy, architects d*intériaur, repranait
Castellanos, 'entreprise d'agencement ol elle avait débuté sa carriéra.
Bazée dans les Haules-Pyréndes, la soclété congoit et Tabrique des
melbles sur mesure (culsines, rangements, ameénagements professionnels)
100 % locaux et responsables. Ses cliesnts sont des particuliers, des
collectivités et des commerces.

Castellanos a agrandl ses atellers et ouvert un hall dexposition pour
valorisar son savoir-faire artisanal.

En 2023, Delphine Dupuy a été distinguée « Entreprenaure féminine » pour
s0n engagament dans un design durable et de proximita.

Reseau

Entreprendre @

W g
REPRiSE

Entreprensur-leurssat
2024

Jean-Baptiste Compln
24 salarlés

CA 2024 : 1-3 ME

Spécializé depuls plus de 20 ans dans la transition et Pefficience écologigue
du batl, le bureau @' inganleria IMAEE accompagne (a rénovation at la
construction de projets sobres ot durables, en valorizant les ressources
locales et las savalr-Taire territoriaus.

Son dirigeant, Jean-Baptiste Compin, prépare aujourd hul une nowvelle
étape de développement avec Pouverture de deux établissements & Mancy
et & Besangon.

Reseau

Bretag
Entreprendre

Entreprenaur-laurssd

Syivain Baron

&5 salarles
CA 2024 : 5-8 ME

Le Groupe Allanic Energie a été orés an 2021 par Sylvain Baron dans la
Finistére.
Son développament %2t accélérd avec la reprise d'allanlc 56 et la création

dAllanic CVG 56, spécialisée danz le génle climatigue.

Aujourd hul, fort de 65 salariés, ls groupe est leader dans Le Morbihan
dans les domaines de "électricité et de la ventilation et Intervient chague
année sur 800 & 200 logements collectifs constrults par les promoteurs
Immobilisrs.

Reseau
Entreprendre

Entreprencurs-lauidars

2024

Coyril Doré
Jean-Yves Orsel

Philippe Ogler

2 salariés
CA 2024 : =50 KE

Jean-Yves Orseal, Philippe Ogier ot Cyril Doré, co-fondataurs de
Circlechain, ont développé une solution innovante pour booster Le
réemplod et le recyclage. Leur outil repose sur une plateforme qui suit les
déchets tout au long de leur cycle de vie. Chaque produit est assoclé a un

« passeport numérique » clrculaire, géré par une blockchaln de consartium,
qul permet de partager et de tracer les informations depuls la production ou
la collecte jusquau recyclage.

La plateforme parmiet aussi de géndrer des documants réglementaires et la
calcul da Péquivalence carbone, offrant ainsl & ses clients un outil complat
pour une gestion responsable des dachats.

Reseau
Entreprendre

€& imeat

Entreprensurs-lauréais

2024

Gulllaume Comet
Quentin Candasla

4 salarkés
CA 3024 : 500-800 KE

Derriére ByCommute se trouvent Guillaume Cornet ot Quentin
Candaele, passionnes de mobilité douce.

Lentreprise est spécialisée dans la conception et la fabrication dabris pour
vélos et mobilités douces. Sa particularité ; transformer des containers

rmaritimes recyclés en abris sécurisas, durables et esthétiques. Ells
propose également des abris an bois, des solutions solaires de recharge et

un contrile d'acces par application.
Leurs cllents sont principalament des collectivités, des entreprizes et des

bailleurs soclau.
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Gulliaume Crédoz

5 salarles
G 2024 : 100-300 KE

Post Industrial Crafts [PIC) congoit du mobiller deskgn, des euvres
irbaines et des structures architecturales par impression 3D grand format.
Créée par Guillaume Crédoz, designer et architecte de renommée
mondiale, st Gédric Mieutin, entreprensur dans les deslgntechs, PIC
eV pour un futur durable.

Engagéa dans Péconomie circulaire, elle utilise exclusivement des
miatariawux 100% recyclés et recyclablas. Is sont actuellerment an phase de
développement industriel pour passer d'un robot & & robots dimpression 30,

Reseau
Entreprendre

(1l

E = i
Entreprensuriaurest

2024

Christopha Guillarme

19 salaries
CA 2024 :1-3 ME

Depuls 1875, la Parqueterie de la Lys prés de Lille, pose, rénove et
répare tout type de parguet.

Reprise en 2024 par Christophe Guillerme, leur savolr-faire régional a
Une refommeas nationale, avec de belles rélérences comme la Scéne de la
Comédie Frangalse, la Fondation Louls Vuitton.

Lentreprise se développera en Normandie et en Champagne.
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RE‘EEﬂu Maine & Loire im
Entreprendre

Entropransure-Llauitats

2021

Clement Balliana
Aurélien Baudouin

15 salariés
CA 2024 : 1-3ME

WoodVolum congoit et fabrique des modules en bols sur mesure pour
des projets de construction ou d'extension. Elle a été créés en mal 2021
par Clément Balliana, compagnon du devolr, et Aurélien Baudouin,
menuksier. Leur approche allie savoir-faire artisanal, matériaux blosourcés
de gualité et exigence de fabrication, pour des réalisations durables,
esthétigues et respectususes de Menvironmameant.

Wioodvolum connait un développameant soutend, porté par une demande
crolssante pour des solutions bols sur mesurs et responsables. Uéquipe
g'étofle avec en movenne 4 emplols par an.

Reseau
Entreprendre

Paul Martin
Baudouin de La VYarends

46 salaries
CA 2024 : 1-3 ME

Entreprize labellizée dans le secteur de la rénovation énergétigue, Ithague
a été créée en 2022 par Paul Martin et Baudouin de La Varende. Laurs
buts : améllorer le confort des logemeants, réduire les factures d'énergle

et diminuer lempreinte carbone des ménages. Présents dans 10 villes
frangaises, leur objectl est de couvrr 'ensemble du territoire d’icl 2 ans. Ils
ont auss développsé un outll pour les accompagnateurs et les thermiciens
et lancé 'Acadamie Ithague qui forme les professionnels du secteur.

Reseau
Entreprendre

Entrapronsur-iasross
2024

i
o

Pierric Pottier

30 salariés
CA 2024 : 3-5 ME

Créée ily a une douzalne dannées dans la métropole lyonnaise, Metiista
étalt au départ une enfreprise artisanale de platrerie-peinture. Apras une
mantée en compétence stratégique elle se spécialise dans la rénovation
anergetique globale,

Devenus entrepriss & mission en 2021, alle été raprise par Pierric Pottier
an 2024. Elle compte aujourd®hiul une trentaine de salariés, réalise 400
rénovations annualles de logameants.

La force de Metiista 7 Une équipe soudée, des chantiars blen pensas et uns
rénovation responsable, humaine, et parformante.

Reseau *
Sei Marn PH
E"trEPrEndrE afne at Marna HE 'l.l

Entraprenau r-Lauarnoe

2022

Sabastien Gaudino

21 salarleés
CA 2024 : 3-5 ME

Sabastien Gaudino, d'abord salarie charga d'affalres, a repfiz BASLE en
2022, sur proposition de l'ancien difigeant.

Basée dans le 77, 'entreprise est spaclallsée dans la fabrication et la mise
efn meuvre de Sefrureries, de constructions métalllgues, de fagades acier et
alurminiurm. Elle travaille essentiellament sur la base d'appels d'offre publics
pour la construction ou la réhabilitation de batiments publics et privés.

RESEH” Tarn Avayron m
Entreprendre energy

Entrepranswra-aurbate

2024

Aurélie Pires

3 salarlés
CA 2024 : 50-100 HE

Installée & Millay, l'enfreprise JAVAN CAMPERS a 6tdé créée an 2024 par
Aurélie Pires, Apras avolr voyags en van, elle a l'idée de fabriquer des
améanagaments sur mesure pour cas wvahicules.

Elle chodsit &veyron pour 1a qualité des savoir-faire el v rencontre ses 2
ass0clés.

L'entreprise est déja présente a Uinternational, en Sulsse, en Allemagne et
en Balgigue.

Leur premiare année compléte dexercice devralt finir avec un chiffre
dafffaires de 500 KE.
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Reseau
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Entreprensure-lauréate

2021

Lucle Pradon

10 salariés
CA 2024 : 2-3ME

La terre des Biolcans est un commerce de produits dalimentation
biologigua. Lucie Pradon, sa dirigeants, est sociétaire Indépandantes
Blocoop.

1005 des prodults sont issus de Uagriculiure biologigues et de petits
producteurs locaux (plus de B0 dans son magasing, situés a moins de
150 kms.

Malgré quelques difficultés au lancement, 1a réussite est au rendez-vous
avec une crolssance a deux chiffres.

Reseau
Entreprendre

Entrepreneurs-laurdats
2023

{Parcours Crolssanca)]

Frangols et Gabriells Verjus

Josalarles
CA 2024 : 5-8 ME

AZADE, grossiste en éplcerle séche et bolssons, promeut une alimentation
saine et durable. Uentreprise distribue des produits bios, issus de filiares
respectususes des acteurs et de la nature. Grice & une logistigue Intégrée
et réglonalisée dans les Hauts-de-France, AZADE réduit son emiprealnte
carbone.

Craée par Gabrielle et Francois Verjus, Azade favorise le réamiplol des
contenants conslgnés (50 % des bolssons vendues an 2024). Pour se
daveloppar, 15 ont implants en 2024 un dépat ot une force da vente an lle-
de-France. Les ventes ont ainsl progressé de 33% au 1ef samestra 2025,
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Réseau
Entreprendre

Entrepreneure-lauréate

2024

Paullne Catteau

45 salarlas
Ca 2024 : 3-5ME

Pauline Catteau =t Kevin Richard, dirigeants da entreprise familiale
Richard Tralteur, acteur de rélérence stéphanols, ont acquis en 2024 la
Domaine du Moulin.

Pour faire vivre ce lieu toute Pannée, iz ont au Uidée de créer La Cantine
du Domaine o0 18 v sefvent des prodults faits malson. ILs ont également
afitreprs diinvestir pour agrandir 1a capacité d*accusil du demalne.

RéSEﬂu Mormandie

Entreprendre Estuaire

Entrepraneur-laursat
2024
Jeasy Spahija

b salariés
CA 2024 : 100-300 KE

3¢ viadP /|

Le Mormandy, salle de spectacle du Havra fermée depuls 35 ans, renait
gous Uimpulsion de Jessy Spahija. Avec un projet culturel & fort impact
territorlal, elle proposera une programmation riche mélant spactacles
vivants, concerts, théatre et événements prives, qul valorisera les talents
amergants al régionalx.

Le lieu soutient aussi des projets soclaux comme LAcadamiba du Mormandy
et dos créations exclusives, sfinscrivant dans une dynamigue économigue
locale responsable et inclusive. Il sara miz a disposition pour des
évanemeants privés [séminaires, tournages, solrées d'enirepriss...).

RéEEﬂ'U Normandie
Entreprendre Quest

Entraprensurs-laurdats

2024

Samuel Rowdere
Sweann Brun

4 salarigs
CA 2024 : 50-100 KE

Swann Brun et Samuel Rouviere ont imaging 359 Brewsdquare commea
un lew unigque gui bousculs s codes des bars traditionnals.

Leur objectil 7 Offrir une expérlence de bar afterwork & Cherbourg o0 se
mélent biéres artisanales, convivialité ot asprit local.

Congu comime un véritable lieu de vie pour les amateurs de blares

et de bonne amblance, le leu particlpe a la vie locale. Ils organisent
réguliarement des événaments culturels (concerts dartistes locaux,
retransmissions sporthves, solrées stand-up) et des stages de brassage et
proposent des espaces de coworking.

Reseau
Entreprendre

Entrepreneurs-launéats

2021

Thibaud Thomeé
Bdrien Goe

15 salarles
CA 2024 :1-3 ME

Alors que le marcheé du vélo électrigue connait une crolssance sans
précédent, Thibaud Thomé et son associé Adrien Goxe ont fait le parl
d'une alternative économbque et durable : vendre des vélos électriques
reconditionnégs,

Lidée est nde apras que Thibaud ait cherché a acheter un vélo électrigua
d'occasion en lgna, maks faute de garantie sur la durée de vie de la
batterla, Il 8'ast résigne & acheter un neul. Est donc né Rutile.bike, un site
s-commerce et des showrooms a Lyon at a Paris.

Pour accompagnar leur développemant Autile a leve 2 ME de fonds.

Les 2 dirigeants prévolent une usine de reconditionnemeant en 2026 at

& showrooms d'icl 2028.

Réeseau wom
Entreprendre energy

Entreprenpurs-laurdats
2021
2024

{Parcours Crolssanca)

Vanessa et Jullen Rolando

12 salarlés
CA 2024 :1-3ME

Vanessa et Julien Rolando ont repris Gaen Nord Automobiles en 2021.
Avec leur équipe de 12 collaborateurs, s proposent une offre complate
pour Fentretien de Fautomobile ainsl que la vente de véhicules neufs et
d'occasions toutes marques.

Pour g diviersifier, Ils ont créé un pole de véhicules anclens, avec Lla volonta
d'importer des voltures américaines, ls ont aussi développs une offre da
préparation esthétique haut de gamme.




Reseau
Entreprendre

Lines

Entrepransurs-laursats

2023

Rauf Garip
Emmerik Pourslilie
Miels Pernoux

Healarlés
CA 2024 : 50-100 HE

LUindustrialisation de petites séries est un défi dans Uindustrie tant les
technologies actuelles sont souvent adaptées aux grandes séfies. Lines
a développe un procédé de fabrication agile et compéatitil, capable de
produire de quelgues dizalnes a quelgues milllers de pléces par an, sans
besoin doutillage spéciligue.

Leur Innovation repose sur une technologle de fabrication additive
(impression 30 industrielle) en grande dimension et & trés haute vitesse.

La modéale économigue imaging par les trods fondataurs — Rauf Garip,
Miels Pernoux et Emerik Poursillie — repose sur deux activités

la production de pléces pour des clients et la vente directs de places
fabriquéas.

Iz ont réalizé une levée de fonds de 2 ME en 2023 pour notamimeant
augmentar laur capacité de production.

Reseau

Atlaptigusd
Entreprendre

Malakio

Hugo Kermarrec
Margan Guyader

8 salarlés
CA 2024 : 100-300 KE

Malakio, entreprise nantaise fondée par Hugo Kermarrec et Morgan
Guyader, congoit et fabrigue des objets de décoration, des arts de la table
et du miobilier an coguillages recyclés.

Cette initative est nde d'un constat simple : chaque annéde, des tonnes

de coquilles ssues de la production de fruits de mer ne sont pas
valorisées. Ces coqullles, issues de partenaires de la réglon nantalse, sont
transformeées en un matériau durable.

Laur objectll est de valorizer les 250 000 tonnes de coquilles vides
produltes annuellement en France.

Lentreprise qul connalt une belle crolssance, a déménage dans un ateller
de production plus grand pour ¥ Installer de nouvelles machines.
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Reseau o
Entreprendre @ HEPH'-‘

RECTIF
46/RECTIF
ALOT

=3 |.‘|

Petra Brotnel

8 salariés
CA 2024 :1-3 ME

RECTIF 46/RECTIF A LOT est U'une des 5 entreprises an France
specializées dans la rectification de pléces mécanigques de haute précision
pour les secteurs de asronautigue, du ferraviaire, de la défense et du naval,
basée dans le Lot.

Petra Brotnei, anclenne opératrice sur chaine, reprend Pentreprise an
2023 pour sauvegarder ce savoir-faire frangals. Depuls, elle a procédé a

des Investissements et créé un centre de formation unique en France.

Elle a réalisé 3 recrutements en 1 an et dami. En 2024, elle était aussi
lauréate du concours « 101 femmes de Matignon ».

Reseau
Entreprendre

Globe for you

Tiouan Sesaa
Gilles Durand

8 zalariés
CA 2024 : 30-100 KE

Globe for you a3t ndée de la rencontre entre Titouan Sessa, INgSnialr

e matariaux et passionns de voile, et Gilles Durand, axpert an physigue
niucléaire at astrophysigue a la retralte. Ce duo atypigue congolt et fabrigue
des objets an fibres de lin 100% frangais. Ce matériau technigue, doux ot
écologlgus a un impact carbone Talble.

Leur marque Maina propose notamment une remaorgue vélo ultra-légare

el pliable, distribuée en Europe. 15 développent aussi des piaces haut de
gamime ayvant un faible impact carbone.

Reseau Cote d’Dpala
Entreprendre

Myléore

Léo Dejardin

11 salaries
CA 2024 :1-3 MC

Depuls 2017, Myléore congolt et fabrique en France une magnésia
sportive d'une grande pureté, sourcée localement. Elle a été spécialement
développée pour répondre aux exlgences de Pescalade, du CrossFit, de la
gymnastique et tout autre sport dans lequel Padhérence est essentielle.
Cette entreprise caléslenne, créée par Léo Dejardin et 50n associg, est le
seul fabricant frangals de magnésie sportive. Elle est devenue fournksseur
de prembar rang pour Décathlon.

Reseau Dréme-Ardéche i’w
Entreprendre

L'Atelier
Maison

Gulllaume Lecomie
lacgues Berger

20 salariés
CA 2024 : 5-8 ME

L'Atelier Maison, installé dans PArdache, Tabrigue et commercialise une
Larga pamme d'équipemeants pour le bricolags et le [ardinags.

Reprise par Guillaume Lecomte et Jacques Berger, l'entreprise s'ast
spécializsée dans les solutons de décapage par asgrogommaga (restauration
de meubles et fagades). Elle congolt également des serres da jardin
adaptées aux particullers et aux professionnels, ainsl que des tentes de
réception modulables (barmums et tonnelles).

Reseau

Entreprendre REPH"-’ -

Barthélemy
Art

202

Guillaume Sarre

31 salaries
GA 2024 : 3-5 ME

Barthélémy Art, située dans la Dréme, est une fonderie d'art spécialisés
dans la reproduction de sculptures en bronze, Créée an 1325 par la familla
Barthiélamy, elle est reprise an 2024 par Guillaume Serre, salarié depuls
20 ans, qui continue Paventurs d'une des plus grandes fonderies d art au
monde.

Reconnue pour son savolr-faire et labellisés Entreprise du patrimaoing vivant
(EPV) depuiz 201 2, elle accompagne les artistes a chague étape

de la création, leur offrant Lla possibllite de sulvre de prés Pévolution de
lediFs colvres.

Elle allie Innovations technologiques et savolr-faire artisanal.

L'entreprise a participé a la reconstruction de Motre-Dame de Parls, en
travalllant sur le mobiller Lturgigue.




INDUSTRIE

Reseau

Dréme-Ardéch
Entreprendre

LA GRIIIPH

Entrapreneura-lamrasis

2021

Natacha Viger

21 salaries
CA 2024 : 1-3 ME

Implantée depuls 30 ans & Valence, LA GRHIPH a3t spéclaliséa dans la
marquage Industriel. Gravure, impression et signalétique sont a5 trois
axpertsas.

Depuis 2021, sous la houlette de Matacha Viger, nouvelle difgeants,
Uentreprise a opéré une relance stratégique en renforgant son offre et en
fepensant Son iMags avec UM NOUVeaUW ROTTL

Son développement e poursult en Auvergne Rhane Alpes et dans le Sud-
Est de la France, Elle prépare également une certification 150 3001.
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Reseau

Entreprendre @

REPRi-E

Fondée en 1353 & Milly-la-Forél, ACNS congoit, intégre el rénove

des machines industrielles automatisdes, robotisées ou & commands
numérigue. Elle est spécialiste du développement de machines de
précision ergonomiques et intelligentes, pour "assemblage, le fagonnage, le
contrale quallté de pleces. Elle prolonge la durée de vie des machines de 10
& 15 anz tout en améliorant leur performance.

Organisma de formation agrésé, ACNS formie les opérateurs a la maitrise de
ces machines.

En 2023, Emmanuel Mignot, inganlaur passionns et fort de 25 ans
d'expérience dans Uindustrie automaobile, reprend lentreprisa.

Avec Une crolssance dynamique, ACHS a renforcé son éguipe par
IPembauche de 4 ingéndeurs et 2 techniciens, consolidant ainsl son
expertise techniqua.

REPRiSE

Xtrem
Coatings

Fiarre-Antoline Isenbrandt

12 salaries
G 2024 : 1-3ME

Fondée en 1358 préz de Valenclennes, Xtrem Coatings est un groupa
zpecializé dans les traltermnents de sufface a haute parformance pour
Findustrie.

Reprise an 2024 par Pierre-Antoine Isenbrandt, elle développe et
applique des revatements techniques Innovants (anticorrosion, antl-
usure, anti-adheérance...) destings a prolonger la durée de vie des places
Industrielles dans des environnements extrémes.

Leur expertise s'adresse aux secteurs les plus exigeants : énefgle, délense,
automobile, asronavtique ou agroalimentaire,

Les aquipes ont dévaloppé das revétemeants sans PRAS.

Réseau
Entreprendre

Aprotec

Maxime Mironneau

B salarlés
GA 2024 : 1-3 ME

Aprotec, fondée Ly a 20 ans, est spécialisée dans la fabrication de

REPRISE

pistons pour moteurs de véhicules de collection (autos, motos, bateausx,
tracteurs...) et propose des pléces complémentaires [chemises, joints).
Rachetée en 2023 par Maxime Mironneau, ingénleur en mécanigue, elle
privilégie une production interne (70 %) pour garantr qualité et précision, et

proposa égalameant de la sous-traitance.

Candidat au label Enfraprise oy patrimoing vivant, Aprotec réaffirme son
expertise comme dernler fabricant dae pistons francais. Lentraprise dont le

marchs est a 30% en France souhalte se développer a Minternational.

SFH

Entrepranbie-laurdaty

2021

Bruno Flllardst
Micoias Grangas
Sudlen Pomiméer
Arthur Burelier

G zataries
CA 2024 : =10 ME

Reseau
Entreprendre

Europe
Industrie 87
‘J-r.:lz_:l:-l' 1=

resl

Xavier Pontols

8 salariés
CA 2024 : 500-800 KE

Xavier Pontois et Olivier Bichaud se sont lancés dans la conception et la
fabrication de machines spéciales pour Pindustrle du bols.

Avec Europe Industrie B7, spécialisde dans la production de treillageuses
& ganivelles, s sont leader européan du domaine.

Lentreprize connalt une croissance rapide et espara doubler son effectil at
tripler son chiffre d*affaires an 2025.

{l:ﬁ“
.~ OUp de
Gy :—"Ej:r

Pt LT
l!'“l _“_“--u.

Lentraprize familiale stéphansise SFH a été
transmite oh 2021 & quatre de Ses cadies ;
Bruno Fillardet, Micolas Granger, Julien
Pommier et Arthur Bureliser.

Elle proposs 3 activites

complamentaires industieilas qus sont
IFdraulbgus hauts prassion, o gasthion

des liguidas de coupe ot la valorsation

des dechets. Elle raallse auss| das atudes

al Intervient dans lo8 Bquipatrants pour

les Nuides, les traflermants des copoaux ot
baes Pusingge, Une nouvalle 4ociéla pod
i& traltarmant de copeau iss0s d'autras
filigras (baols, plastigues, elc, ) 3 égalaman
als cléaa

S5FH & developpa Son activite an Anglelerfe,
Irtanda, Roumanle, Pologne et cherchar &
&atarndre on Asla,
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Reseau
Entreprendre’

Ateliers
Argiles

Entrepremour-taunsd
2022

{Percours Crolssanoe]
Mérdmnry Roclhand

27 aalarias
Ca 2024 : 3-5ME

La groupe Afeliers Agiles esl e frult du rachel par Jaremy
Rochand en 2018 de Assis Meca st d'unie crolssance axiams
en 2021 Wa'lEcquisition da MG FALIR; se dolant d'une expertlss

complemeantaire dans = conssll al e sefvice

Implants en Haute-Lodre, le groupe Aleliers Agilas s distingua par
a8 capaciié & fabriguol des pMeces ol 20us -ensambles macanigues
technigues qul Mexistent plis chal a2 constructeurs,

Forta dece savalt-faire, Ventreprisa collabore dans dos sacielrs da

haute exigance, tels gue e nucldaire, Parmemant, Pagroallmeaniaine...

R és eau Cooltania
Entreprendre Garonne

JAULENT
Industrie

Hicolas Baradon
Frédéric Thomas

% salariés
CA 2024 : 300-B00 KE

Depuis 50 ans, Jaulent Industrie, basée prés de Montauban, congolt et
fabriqgue du matériel agricole et Industriel pour agriculteurs et samenclers.
Spacialisée dans les équipements de maraichage, Urrigation goutte & goutte
ol le dézharbage thermigue, alls mise sur Finnovation pour réduire 'usage
des phwtosanitaires. Reprisa en 2023 par Frédéric Thomas et Micolas
Baradon, 'entreprise connait un nowvel essor avec +30 % de chiffre
daffaires. Elle a aussi renforcé 2a présence & Uinternational. Elle exporte
dans 40 pays (40 % de son activita).

Réseau Oocitania
Entreprendre "o 0 irpad:

Ma Boite
a Moustique

Enfraprenturs-lorurssts

2021

Guillaumea Lombart
Romain Tiberghian

9 salariés
CA 2024 : 1-3 ME

Ma Boite & Moustique, fondée en 2021 par Guillaume Lombart

et Romain Tiberghien, est une entreprise innovants gui propose

des solutions antl-moustiques performantes et respectususes de
Perwironnement.

Les deux ingénleurs ont congu un dispositil de plégeage des moustiques
basé sur le blomimétisme. 1 attire les moustiques en reprodulsant La
présence humaine, grace a la diffusion de OO0, blosource et d"un atiractif
odorant.

Leurs piéges connectas, fabriqués en France et testés par des laboratoiras
indépandants, sont reconnus pour leur efficacité.

Ce conceplt unique, combinant innovation technigue, durabilité et
esthétique, est vendu sous la marque professionnalls “Ma bolte &
moustique” (réseau national de 150 installateurs) et la margus grand public
“Willv" [référencée par plus de 100 points de venta).

Réseau
Entreprendre

REPRiSE

I.F.l

Entrepranear-l a0 st

2024

Steven Daurmont

12 salariés
G 2024 : 1-3 HME

Depuls prés de 35 ans, T.F.I (Tolerie Fine Industrielle) s'=5t Imposée
comme une rélérence dans la travall des métaux en feuilles, du prototypa &
La mayenne série.

Basda dans la Somme, Uentrapfise met son expartise an téleria fine de
précigion au sarvice de clients issus de secteurs vardas.

Enoctobre 2024, un nouveal chaplire 2'est ouvert avec la reprise de la
société par Steven Daumont. Sous son impulsion, T.EI connait une
dynamigue remarguable : le chiffre d'atfalres a bondi de 40 % en guelgues
s, Pour accompagner cette crolssance, Uentfeprize prépare désormals
un investissemant majeur dans son outil industriel.

REPRiSE

Réseau
Entreprendre

16 salarles
CA 2024 : 1-3 ME

Implantde an Savole et dans le Gard, METRALP accompagne las
antreprises dans laur parformance industriells, an proposant des solutions
complétes méalant ingénierie el malntenance.

Fondée en 2023, l'entraprise capitalise sur lexpeartise complémentaire de
ges dirlgeants, Emmanuel Busques st Florent Jeanson, pour proposar
des solutions sur mesure, de la conception a Uintervention sur site.

Les deux entrepraneurs ambitionnent de multiplier par 10 leur chiffre
d'affaires d’ich 2030,

Réseau
Entreprendre

REPRISE

EASYTECH

Enrepreneus-18ursal
2024

Fakien Saliz

13 salarlés
CA 2024 : 1-3 ME

1l'J‘~.“|"-:r

'

L

EASYTEGH, spécialiste en cablage électronique depuls plus de 20

ans, a Alx en Provence, possade une Torte expertize dans Passemblage
électronique de cartes, du prototype jusquiaux petites et moyennes Séries.
Fabien Salis en afait la reprise en 2024, Les collaborateurs Sont restéas,
cartains repoussant leur départ en retralte. Aprés une restructuration et des
créations d'emplol sur des postes clés, lentreprise a5t en cfolssance at
continue 2on développement dans des domalnes clés que sont la défense
et le maédical.

@ et

Réseau
Entreprendre

VALOPS

|
B T

-
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VALDPS ast une société spécialisée dans la collects, la réception et (a
valorisation des déchels organigues dits biodéchets et les emballages. Elle
falt le pont entre la ville productrice de bicdéchets et la campagne qul les
valorise en énefgie verte, & ravers les mathaniseurs agricoles.

Anthony Baudin son fondateur souhaitait aght difectament pour La planate.
Il & ainsl créé le 1% site de déconditionnement en Ile-de-France. D'icl 2027,
Ventreprise devralt traiter 10 000 tonnes de biodéchets. Inclusive, elle

a skgné un partenariat avec 'ESAT de Proving pour offrir des missions &

des travallleurs en situation de handicap. Portée par Uengagement de son
dirigeant, elle méne aussl des actions de sensibilisation dans les colléges et
cantras de lolsirs, & travers des visites et des interventions padagogiques.
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Reseau Tarn Aveyron
Entreprendre i

Polux

Marion Guiraud
Paul Dupeyre

5 salariés
CA 2024 : 50-100 KE

Polux est née da "'observation de Paul Dupeyre et Marion Guiraud : les

yeux sont quotidiennement soliicités par la lecture, le travall ou les écrans.

Implantée en Occltanie, l'entreprise congolt et fabrique des luminaires
Intelligents capables d'ajuster automatiquement leur intensité selon
I'éclairage amblant. Trois ans de R&D ont permis de créer des produits
universals, récompensss par plusieurs prix, dont le Grand Prix Produit
Made in France.

Fabriqués & Castres, les luminaires Polux sont soutenus par Handitech et
la French Tech Toulouse, et connaissent une croissance fulgurants. Son
chiffre d'atfaires est passé de 93 k€ en 2024 5 plus d"1 ME mi-2025.

" TALENTS
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Reéseau L
=g ,
Entreprendre Wl HEPH"’

Amortisseurs
Viarouge

-
1% 4
il B

Goeoffray Huart
Micolas Quet

& salarlés
Gi 2024 : 800 KE - 1ME

Des amortisseurs fabriqués au coaur da PAveyron, tel est le pari de
Geoffrey Huart et Nicolas Quet qui ont rachetd en 2024 lentreprise
Amortisseurs Viarouge.

Ils souhaitent maintenir et développers ce savoir-faire de plus de 30 ans et
ont & coeur de propoger un égquipement haut de gammea avec un indice de
réparabilité éleva.

Ils ambitionnent daugmenter le reconditionnement et La réparabilité de
20% d'ici 2028.

Reseau

Entreprendre

J2R Dynamics

a |

Jean Madaule

4 salariés

I12R Dynamics congodt et aszemble en France des motos dlectriques
urbaines éco-congues. Fondée an 2024 par Jean Madaule, le jsune
dirigeant a imaging et lancé la SMOL, un modéle léger et minimaliste, doté
de deux batteries amovibles offrant plus de 150 km d'autonomie el une
vitegse maximala de 110 km/h. Pré-vendu Sans aucun Showroom, son
modale a saduit 30 clients an 40 jours. La production en sérle st prévua
pour jamvier 2026, avec un objectil clair : réindustrialiser localameant un
véhicule jusquiicl imports et imposer une marque de mobilité urbaine
iconigue, durable et accessible & tous. Une premiére levée de Tonds da
400 KE a été réalizde st une deuriamea de 1 ME a5t an cOUrs.

Reseau

wom
Entreprendre energy

Julle Guillaume
Kevin Gulot
Adrien Gullchard

1 salarké

NEYOS innove pour la géolocalisation en proposant un systame qul indigue
le positionnement des blens ot das parsonnes. Sa balise GPS hybride,
combinant technologle cellulaire et satallite, peut 8tre connactée an
pefmanence, Mams en Zone blanche, une premiére mondlale.

Créa par Julie Guillaume, Kevin Guio et Adrien Guilchard, Ingénisurs
et passionnés de sports Cutdoor, 1a ballse peut, dans le cadre d'une course
dans le désert, déterminer La position des coureurs ou alerter en cas de
protame.

Adaptée aux entreprises, elle peut sulvre le transport de biens a trés haute
valeur ajoutée. Ils collaborant actuellament avec des leaders francals et
internationaux de Pindustrie spatiale. Une levée de Tonds a5t an cours a
pOUr accompagner la commercialisation.

Reseau - "
Entreprendre nnov

CR-Industry

Emttepraneurs-launsats

2024
Clowvis Richard

Baptiste Cormearals

6 salaries
Gh 2024 : 300-500 KE

CR-Industry est une entreprise innovante fondéde par Clovis Richard et
Baptiste Cormerais, deux entreprenaurs issus du milleu agricole.
Consclents des défis rencontrés au quotidien par les agriculteurs, ils

ont imaging des solutions concrétes amaliorant mobilité, autonomie at
eflicacité. Sont nés Tractrmol, Talt pour le transport Fun 2 roues wa un
aquipamant atteld au tractaur, et Agricycles, des vélos dlectrigues tout-
terrain.

Grace & ces solutions, les agriculteurs économizsent jusqua 1 400 € par an
de fioul et réduisent en movenne leurs émissions de CO, de 4 tonnes par
exploitation. Plus de 150 fermes sont déja équipées ot les prodults sont
disponibles dans 65 points de vants.

Reseau
Entreprendre

REPRiSE

QOutil Précis

Hicolas Helntz

9 salaries
CA 2024 :1-3 ME

Apras 13 ans comma responsable de production, Nicolas Heintz reprand
en 2024 las rénes de lentreprize familiale Outil Précis, fondéa en 1550
par son grand-pére.

Cette PME de la région parisienna, exparte en élactro-arosion, perpstus un
savolr-faire rare tout en Padaptant aux exigences des secteurs adronautique
et spatial.

D prototypage de places complexes a Musinage de préclsion en 2érie,
Outil Précis conjugue héritage artisanal et haute technologie.
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Reseau
Entreprendre

Rachid Arhal
Gulllaumea Pfister

Ssalaries
G 2024 : 100-300 KE

Lance an 2023 par le journalists emblématique Rachid Arhab, ancien
visage du JT de France 2 et ex-memibre du CSA, et Guillaume Pfister, Lilk
propose un contenu dédié & la pop culture mediterranganne. Le média met
an lumiare les influences culturelles du bassin meéditerrandan a travers
des lormats courts, créatifs et positifs, ciblant une jeunesse connectée en
quéte d'authenticité.

Il a dépassé bes 15 milions de vues depuls son lancement.

Reseau
Entreprendre

REPRi-E

ChargeBox
France

Emreprenour-la o
2024

Hicolas-savier de Montalgut

5 salariés
CA 2024 : 1-3 MC

En 2024, Nicolas-Xavier de Montaigut devient le nouveau dirigeant de
ChargeBox, spécialiste frangais depuis plus de 10 ans de la fourniture
de matériel de rechargemeant de smartphones et appareils électroniques.
Lentreprise propose une gamme de prodults congus, fabrigués et
assamblés & 70% en France dans un rayon de moing de 50 kmodu siége
da Montreuil. Elle fournit des établissaments recevant du public, des
anireprizes ot le secteur avénamentiel. 50% de son chiffre d'affaires
provient de contrats de location et le regte de contrat de maintenance.
Uentreprise charche a e développer a Uinternational {+10 % 1" samestre
2025) avec des objectifs 4 25 % o'lcl trods ans, vis des distributaurs en
Europe et en Alrique.

" TALENTS
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Reseau
Entreprendre

&nastasia Andrieu

3 salaries
CA 2024 : 100-300 KE

Anchanne directrice de fonds de dotation, Anastasia Andrieu part &’un
constat clair : le mécénat dentreprise est souvent vu comme un simple
geste ganaraus, faute doutils pour en faire un levier stratégique. Avec
LABEL PHI, elle veut changer la donne et proposer une gouvernance
responsable. Sur un marché en plein essor (+20 %J/an en France, 60 Mds €
en Europe), la startup a développé VENTRA, premier SaaS européen de
gestlon du mécénat, qui centralise conformité et indicateurs.

Daja plus de 50 projets structurés, une crolssance annuelle de +65 % at
Anastasia, 32 ans, figure au Palmaras Forbes 2024,

Reseau
Entreprendre

REPRi-E

L'Ecoledela
Performance

Guillaume Pantaine

T salariés
iCA 2024 : B0O0 KE -1 ME

L’Ecole de la Performance est un centre de formation spécialiss dans
la préparation et le développement de véhicules de compétition, auto et
mobo. Guillaume Pantaine, Ingénieur, arrivé an 2017 a 'école comme
coordinateur a repris Ventreprise en 2021, avec Louis Saubion.

L'acola forme des techniciens et ingénleurs intervenant sur des wshicules
de haut niveau, en atelier comme an exploitation (piste, rallya...), gréce &
des parcours basas sur la pratigue, lexigance technigue et Pimmarsion
dans le monde de la compétition.

Les formations, reconnes par les profassionnels, sont dispensdes par das
experts du Secteur et s"appulent sur un résaau solide de partenaires d'aquipes
de course dans le monde.

Reseau
Entreprendre

4 salaries
CA 2024 : =50 KE

Alina Holeroft, enfreprensure engagée dans la démocratisation d’une
intelligence artificielle éthique, a fondé en 2023 ETHIQAIS. Son ambition :
offrir awx entreprises un « gulchet unigue » permettant de piloter La
goUvernance, la tragabllits et la conformiteé des systames d'intelligance
artificlells au regard du réglement européen Al Act.

Son outll Saas assure documentation automatisée, évaluation des risques
et recommandations personnaliséas, tout en favorisant la souverainets
technologique européenne.

Cetta dirigeante est aussl experts et mambre du Collége numérique Franca
20370 et évaluatrice pour la Commission européenne Sur ce sujet.

Reseau . ﬁ
Atleamti
Entreprendre i nnov

GeoGems

Entrapronoere-laurdsts

2024

Lauriane Pinaault
Borls Chauvire
Marlanna Corre

3 salarlés
CA 2024 : 50-100 KE

GeoGems, basé Nantes, est un cabinet d'experts liant univers académigue
et marché des plerres précleuses wa des prestations de consell et de
formation et de RED appliquée. Lobjectif est de soutenir la mutation de ce
sectaelr vers plus de tragabilité et d'éthique.

Lantraprise est nés de la rencontre de trols passionnés de plemes
précialses : Lauriane Pinsault, géologue-gammologue, Boris Chauviré,
doctaur en mineralogle, et Marianna Corre, géochimiste.

Déja certifie Qualiopl, GeoGems veut Taire briller la gemmologie francalsa
grace & une approche innovante ot responsabls, dans un secteur o0 plefre
précialsa rime avec enjeux politiques, sociétaux et économiguas,

Reseau
Entreprendre

RECYCLE
Enmreprensus-i i

.rl:.l.-.:

Téo Valara

2 salarias

CA 2024 : 50-100 KE

Téo Valero porte en lul une sensibilité erwironnementale tellement forte
qui I"a poussé a fonder RECYCLE, un service de collecte an vélo électrigue
de restes alimentaires. Ainsl, IL rédult les factures des clients, les émissions
de CO2Z, les nuisances s0nofes.

Fonctionnant sur abonnement avec une collecte hebdomadaire, 'ldée

a déja sadult plus de 160 clients. 5 cette solution existe dans d'autres
régions, Téo est plonnler sur le secteur de Mulhousa.

Reseau

Atianticu
Entreprendre

REFICIO

7 salaries
CA 2024 : 100-300 KE

A Mantes, Reficio, fondde par Stéphanie Ferreira, egt spécialiséa dans
la réparation et le reconditionnement de petits appareils électroménagars.
L'entreprize prolonge Lla durée de vie des équipements tout en rendant leurs
prix accessibles (jusqu’a - 30 % que le neuf, garantis 2 ans).

Labellizda Réparacteurs et QualiRépar, Refick milite pour la réparabilita
et la réduction des déchats électroniques. Stéphania a créé Reficio

pour répondre & un double enjed : Famalioration du pouvoir d'achat ot La
transition écologigue. Son projet laisse présager un bel avenir face & une
dernande qul ne cesse de croftrea.
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Reseau

Brat
Entreprendre

REPRi-E

ICONES

Entreprensur-lanicst

2024
Pierre-Ywes Ménard

73 salarles
CA 2024 : =10 ME

ICOMES est une Imprimerie engagés et alyplque. Elle propose des prodults
standards et des créations sur mesurs.

Pierre-Yves Ménard a cholsl de la reprendre pour relever le d&fi
dindustrialiser et de pérenniser une entreprize en forte crolssance et
assurer son développement futur,

COMES se distingue par son engagement emvironnemental (labeal
ECOVAIDIS).

" TALENTS
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Netmentora® oV

E’: 5
Emogg
Entrepresaur-laursal
2024

Edgar Sanjusn

7 salariés
CA 2024 = 50 KC

Emogg est une solution Saas B2B innovante qul permet aux entreprises de
mesurer en temps réel limpact émotionnel et Pattantion générés par leurs
vidéns et évenements, Grace & des algorithmes avancés, Emogg analyse
de maniare anonyme et agrégée les réactions du public, offrant ainsi une
évaluation objectivie de Pefficacité des contenus.

Fondée par Edgar Sanju, 5a solution est déja adoptée par de grandes
antreprises ezpagnoles et des Institutions publigues, leur donnant

la capacité a ransformer des données émotionnelles en inslghts

stratégigques.

Reseau Cata dAzur im
Entreprendre

Mobidig

Entr B e - L FEe

2024
Valérie et Jullen Bacon

1 salarlé

Chaque annéa, plus de 250 000 tonnes de mobiller de bureau finissent &

la poubelle en France. Face a ce gasplllage, Valérie et Julien Bacon ont
fondé Mobidig. Uentreprise conjugue économies el impact positi.

Leur application réalise un diagnostic complet du parc mobiller d'une
organization et propose des solutions pour prolonger sa durée de vie :
réparation, don, revents. Résultat : moins dachats neufs, des économias
financiares et une empreinte carbone rédulte. Ces opérations sont confides
& des chantiers de réinsartion professionnelle, faisant de Mobidig un acteur
assoclant économie circulaire et utilité sociale.

Reéseau
Entreprendre

VertO

Entreprenaur-Launss

2023

Olivier BOLILAY

1 salarlé
CA 2024 : 100-300 KE

Prés de Grasse, VertQ propose aux industriels de revaloriser leurs

dachats plastique an les transformant en matiéres premiéres réutilisables
directamant sur leur site.

Olivier Boulay révolutionne ainsl le traitemeant des déchets plastiques en
instatlant des mini-machines de recyclage che? sas clisnts. Cette opération
réaduit Pempraints carbone en supprimant la phase de transport des
déchets. Les machines fraitent quotidisnnemeant 1 500 tonnes de déchets
plastigues, répondant aux nombreus besoins des industriels.

Son objectil a 5 ans est de déployer en Franca entre 10 et 15 contalners,
50it une capacité de transformation de 2000 T & 4 500 T, et de créer environ

25 emplois.

Reseau
Entreprendre

Kerys
Software

Entrepranaurs-laurests

2024

Thomas Brethams
Sylvaln Cassler
Sebastien Domergus
Thomas Glrarnd

1 salarla
CA 2024 : 50-100 KE

Kerys Software, installée & Palalseau, offre une solution inédite qui
permet de mutualiser plusieurs emvironnements de travail sur un saul
ordinateur de maniére parfaitement sécuriséa. L'idée de ses 4 fondateurs,
Thomas Brethome, Sylvain Cassier, Sébastien Domergue et
Thomas Girard, a3t de créer un nouvel usage fluide el ergonomigue

des outils informatiques. La solution permet de passer dun systaémea
d'explodtation & un autre, tout en rédulzant la nombre de matériel
nécessairae.

KEerys souhalte réduife les colts de matériel, renforcer la cybersécuriteé at
migitrisar lempreinte carbone de UinfraTech.

L'entreprise vient de lever 6,2 ME pour se déployer & grande dchalle at
devrait créer une trentaine d'emplods d'icl 2026.

Reseau ' .
Dréme-Ardé INNON
Entreprendre S

OLORIN

rreprencuss-lauréats

Bruno Coste
Banjamin Costa
Tristan Perrat

3 salariés
CA 2024 : =50 KE

Fondée & Romans-sur-lsére par Bruno et Benjamin Coste ot Tristan
Perrat, DLORIN a développé une technologie, bazée sur la Blockchain,
qui assure La tragabilité, Pauthentification et la transparence des produits.
Ca Pessaport Prodgui Digital, braveté, parmet auw entreprisas de prouver
Poriging, la composition et le cycle de vie de leurs blens tout en répondant
aux futures obligations réglamentaires européanneas, (Lol ESPR et Digital

Product Passport).
Avec cette approche, OLORIM ambitionne de devenir un acteur de référence

de la confiance numerigue en Europa.

Réseau @
Entreprendre ? I

DEALINKA
Entrapransurs-leurgats
2023 (Crolssance)

Ramill Alvarez
Alexis Rasplilalr

42 salarles
CA 2024 : NG

Ramil Alvarez et Alexis Raspilair ont été confrontés au gaspillags
alimentaire de la grande distribution. Pras de Valenclennes, Dealinka
revalorise les invendus et stocks dormants de ses clients par le don &
des associations ou le recyclage. Dealinka les alde ainsi & se conformer
@ la lol AGEC, a réduire leurs codts de stockage et & améliorer laur image
de margue durable. I15 veulent réduire le gaspillage des produits non-
alimentaires, favorizsar Péconomie circulaire et sensibiliser las entreprises &
Ia gravité du sujet. Objectif zéro gachis |

Fluz de 2 000 assoclations, parmi lesquelles le Secours populaine
frangais, Souffle du nord, APF France Handicap, PUniced... leur ont fait
confiance. En 2025, Dealinka, compte 57 salariés et suit un poursult son
accompagneament pour soutenir sa crolssance rapide.
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Reseau
Hainaut
Entreprendre

=

Euro Info

Entrepreneurs-lauréats
2023

{Parcours Crodesancal

Plame-Yvea Lambelin
Thomas Leenik

23 salarles
CA 2024 : 5-8 MC

Euro Info, expert depuls 30 ans des systames Finformation [SI) est
dirigée par Pierre-Yves Lambelin ot Thomas Lesnik. Elis accompagne
les PHE, ETI et collectivités dans toutes les phases du développament de
leur systéme d’informations au travers de prestations de conseil, d'audit,
drintégration, de formation at da support.

Reseau
Entreprendre

Lawurianne Crog
Elodie Bessawdouw

1,5 salarie
CA 2024 : 100-300 KE

|

o

‘.:- 'h .-"' - e

Epoque a5t une soclété de conseils an ressources humaines et

an frecrulement pour les entreprises a impact positif. Avec 15 ans
d'expériences cumulées dans le domalne de 'ingénlerie et du recrutarment,
Elodie Bessaudou ot Laurianne Cros font le llan entre les entreprises

& Impact positif et les demandeurs demplol en quéte de sens et impliqué
dans les transitions contemporaines.

" TALENTS
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Réseau
Entreprendre

OCBASE

&drlen Marcier

Y salariés
CA 2024 : 300-500 KE

OCBASE ast né en 2003 danzs la chambre étudiants d°Adrien Mearcier.
Son outil, dEponible sur serveur, est le saul au monde capable de tester La
stabilité et la performance des ordinateurs, de Uordinateur personned aux
garveurs utilizas pour Uintelligance artificialle.

Fort da plus de 80 millions de téléchargameants, il est utilisé par les
passionnés, les fabricants comme Intel a1 AMD, ainsi gue par des
institutions exigeantss comme Lla MASA ou la Délense.

DCBASE continue d'innover avec DCCT Industry, le seul logiclel capable
de tester automatiquement le matériel critique, consolidant sa position de
référence mondiale dans le diagnostic et la flabilité du hardware.

Reseau
Entreprendre

-':u"”.':::"'.""'...! -LELUMEELE

Axel Bouthors
Martin Berland

B salarlés
Gi 2024 : 1-3 ME

Méa & Grenoble, Sherpa Transfert s'est rapbdement imposdée comme

une référence dans la personnalisation de textiles et d'objels. Fondée par
Axel Bouthors et Martin Berland, l'entreprise a été parmi les premléares
e France a propoger une meéthode d'impression textile moderne. Elle a
également innove en uilisant des encres qui se fixent sous leffet des rayons
LW, Uentreprise propose des fransferts sérigraphigues pour des rendus
haute qualité.

Déja solidement implantée en Europe francophone, (a soclété accélare
désormials son expansion pour conguérin le marché européan.

Réseau
Entreprendre

@ o

IDISCOVR
EI.' BAnEnaUrs-1aurests
2024

Almen Zorroug
Ramdane Igalouzensa

2 salaries
CA 2024 : =50 KE

A Saint-Etienne, la start-up iDISCOVR, fondéa par Aimen Zerroug et

Ramdane Igalouzens, rémienta le divertissament immersif. Leur concapt

azsocie réalité virtuelle ot intalligance artificielle pour offrir de véritables
voyages a travers I'espace, le temps ot La culture.

Equipés d®un casque, las utilisateurs explorent des leux inadits et
interagissent avec des personnages virtuals. ILs peuvent accueillr jusqu'a
100 participants simultanément. Avec cette approche mélant sciencea,
culture et technologle, IDSCOVR entend &' imposer camime un acteur clé
de lexpérience immersive nouvells génaration.

Reseau
Entreprendre

Saber Bouzaza
Valentin Guenot

4 salaries
CA 2024 : 100-300 KE

Baséa pras de Mancy, MP44 a été fondée par Saber Bouzazra ot Valentin
Guenot. Elle accompagne les entreprises dans leur transformation digitale
grace a un outil interactlf inédit : le premier smartphone gaant 100 %
professionnel. Cette innovation permet de dynamiser La relation cliant

et doffrir aux équipes un support collaboratif favorisant les échanges
internes, Cette bome digitale intégre un store professionnel d'applications,
fruit d'une combinalson entra hardware et soffwarna.

Déja commerclalisé a lMintermational, ce smartphone géant devralt blentat
s'enrichir de nouvelles fonctionnalités, parmi lasquelles la reconnalssance
faciale et vocale.

Reseau
Entreprendre

- -
nnov

UX-KEY

La mizsion "UX-KEY, fTondée par Loic Cueroni, est de rendra las sites
wab et les logiclals toujours plus intuitits, accessibles et sédulsants.
Lastart-up basée & Melz, 2'ast spacialisés dans Panalyse automatigue
de Pexpérience utilisateur (LX) des logiclels et sites wab, grace a une
technologle combinant |A et expertise argonombque

Son développement international est porté par lowerture de filiales
[(Canada 2024, Allemagne 2025). Le recrutement sult une dynamigue
régullare (1 nouveau collaborateurftrimestre). UX-Key a Intégrée le Club
Excellence de Bpifrance.

Reseau = "
Lorral 18.°,"
Entreprendre ]

Pass Interim

Adrien Meyer et Maxime Houver veulent fluidifier la mise en ralation
antre les professionnels de intérim et des candidats grice a Pass Intérim.
La plateforme centralise les offres et permiet, en moins d'une minute, d'étre
vigible par toutes les agences d'un bassin demplol.

Les recruteurs v trouvent également un outil de sowcing elficace, doté d'un
accés a des profils locaux et disponibles, enrichi par un algorithme

de matching facilitant la sélection. Apras une premiére levés de fonds

de 600 KE et un lancement dans trols régions, la start-up prevolt une
expansion nationals en 2026.
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Netmentora® m

simpling.pro

enirepranaur-ladreat

2022
Ignacio Laara

1 salariés
CA 2024 :1-3 MC

Simpling.pro révolutionne Féchantillonnage personnalisé. Son fondateur,
Ignacio Zaera, a créa un algorthme exploitant 35 000 emplacements
physigues pour combbner la distribution d’échantillons gratuits avec des
emplacements stratégiques.

Grice & Un réseal varié de partenaires (restaurants, fleurlstes, salles de
sport...), la plateforme [dentifie les leux idéaux pour chague campagne et
transforme tout échantillon en véritable recommandation client.

Aprés un lancement réussi en Espagne et au Portugal, Simpling.pro se
prépara & congquérkr Uitalle.

" TALENTS
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REPRISE

Reseau Maine at Laire
Entreprendre

FBEO France

Entreprengur-Laurdat

2024

Alexandre Soulie

K ealarles
Gl 2024 : 500-B00 KE

Basda prés d'Angers, FBO France s'impose depuis 201 2 comime un actaur
da référance du hame staging (décoration immobiliére) dappartements ou
malsons a la vente.

Alexandre Soulié dirige une quipe de décoratrices ot de spécialistes.
Leader de ce « marketing immobiller = Uentreprise propose aussi & ses
cllents des servicas assoclés pour embellir les blens & vendre. Lours
prestations sont réalisées en lle-de-France et dans tout louest da la France.

) L]
REE eau HMaina at Loire m“
Entreprendre energy

Vorg.fr
Entreprensurs-laursats
2023

Marie-Laure Bioteau
Philippe Champagne

4 salarles
CA 2024 : 100-300 KE

Créde en 2019 prés d*Angers, Vorg part d’un constat simple : aucun
avanaement (sportlf, culturel, cartatif) nexiste sans bénévoles. Marie-Laure
Bioteau et Philippe Champagne ont développé un logiclel pouwr en
professionnaliser la gastion. Leur outil permiet de recruter, alfecter et sulvre
les bénevoles selon leurs disponibiités, alléger la charge administrative et
garantir une exparence fluida.

Accessible sans compéatances technigues, il repose sur guatre piliers :
simplicits, flabilité, valorisation de Pengagament et tranamission des
savoir-faire.

Déplové en France, Balgique, Sulsse romande et au Québeac, Vorg sédult de
plus an plus d'organisateurs d'événaments.

Reseau
Entreprendre

Mayanne

CISPE

nirepreneU-aures

2022

10 salarles
CA 2024 : 3-5 ME

A Laval, Florian Kerzerho a fondé en 2018 CISPE (Centre d'ingéniarie de
la sacurité privée des événaments). Son métier : étre « ["architecte de la
sacurité » des grands rassemblements sportits, culturels ou comemerciaux.
LUentreprise congoit et coordonne les disposktifs de soretd, d'accuell et de
gestion des flux, en amont comme sur le terrain.

En 2024, CISPE a signa un contrat majeur pour le pilotage de la sécurita des
Jeux olympiques de Paris.

Déja présente & Uinternational, de la coupe du monde de foot au Qatar & la
COP16 en Arable Saoudite, la socléts alfiche lMambition claire de devenir la
leader européen da la sécurlté événementiells.

Reseau
Entreprendre

Sublimeurs

IrEprantuUres-{auregiss

2024

Mattre an valeur celles et ceux qui font La gastronomie des Hauts-da-
France et faife rayonner ce territolre culinaire, c'east la mission de Alaude
Mas et Laureen Esmangart avec Sublimeurs. Premiére agence

de consell et de communication culinaire du Mord de La France, elle
accOmpagne restaurateurs, traiteurs, brasseurs, margues agroalimentaires
dans leur stratégle de communication et de valorisation des savair-Taira.
En qualgues annéas, Sublimeurs est devenus une référence, ayant
accompagna plus de B0 clients en 2024, dont la margue emblématiqua
Chicorde Leroux.

Avec cet ancrage territorial et une expertize pointue, agence ambitionne
de ='étendra au-dels de La région, tout en consolidant zon réle de
catalyseur des métiers de la gastronomie responsable.

Reseau
Entreprendre

Tribee

Enrrapransdre-igurosans

2023

Cacile Flament

S salariés
CA 2024 : 1-3 ME

Plus d'1/3 des frangais a particips a une cagnotte an ligne, dont la plupart
sont grevées de commissions. Pour transformer ce secteur, Gécile
Flament a créé Tribee, pramiare cagnotte en lgne solidakre.

Le principe est simple : 95 % pour le cadeau, 5 % pour une association
partenalre et 0 % de commission, avec & la clé un avantage fiscal de 65 %
pour les donatedrs,

Pour assurer 3a viabilite, elle a opté pour un modéle original : alle prend
en charge les frals bancaires et administratils et se rémunére uniguement
sur les pourbolres lalssés par les utilisateurs. La difgeante démantre
qu'un modéle dconomique solidalre peut &tre rentable : plus de 1,2 M
drutilisateurs l'ont déja adopté et 2,5 ME ont 616 reversas aux assoclations.

RéEE‘ﬂ'H MNormandia m-
Entreprendre Estuaira w

KLIA

Entreprenpurn-lauréstn
iy
2023

(Parcours Crolssanca)

Delfine Marcaud

12 salarles
GA 2024 : 800 KE - 1ME

Fondé en 2021 par Delfine Marcaud et 565 assoclées, Klian est un
courtler digital en assurance. L'équipe a congu des outils basas sur I'lA
permettant d8ire assuré en mains de 10 minutes, avec un langage clair et
accessible.

Entreprise engagées, Klian a rejoint le cercle des soclétés a mission
francaises et reversa une partie des primes a des associations, Centreprise
place I'humain au coeUr du parcours, en accompagnant sas assurss de la
souscription a la gestion des sinistras.

Apras un démarrage réussi, Kllan ouvre ses outils aux courtiers partenaires.
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Res eau MNormandiae hm
Entreprendre Estusire

Save & Care

=

nirepranaure-LaLraate

2024
Manon Lerows

1 salarlé

1/3 des Frangals renoncent & certains achats cosmeétigues faute de
mioyens. 464 milllons de prodults encore consommables sont chague
année dcartés. Manon Leroux a lancé Save & Care, premiére application
anti-gaspl dédiéa & la beautd. Avec du click & collact, les consommateurs
pauvent récupdarar des invendus.

Contrairement aux plateformes de déstockage, Save & Cara valorise

le commerce Local et respecte La lol AGET at les Tutures obligations
eUropéennes de transparence.

Lapplication a conclu une cinguantaine de partenariats (Monoprix,
Parashop, Blissim, Muxe, La Rogée, L'Oréal..). Ce modéle gagnant-
gagnant rédult les pertes des margues tout en rendant la cosmétique
plus accessible. Cette innovation a été saluée par de nombreux médias
économiques et féminins.

Réseau Normandle hmt
Eﬂh‘E‘PfEﬂdrE Saing & Eure

Greenoco

Entrepranaur-iauisat

2022

Mathieu Cottard

1 salarlé
CA 2024 : <50 KE

Greenoco rédult limpact environnemental des sites web tout en
améllorant leurs performances commerclales et technigues. Intégrant

une plateforme Saas disponible an ligne, et des prestations de consell,

elle accompagne Ses clients (grands comptes, associations, PME) vers le
daveloppemeant de sites web plus eflicaces, plus rentables et plus “verts™
Avant de créer Greenoco en 2021, Mathieu Cottard dirigeait une agance
web. Faute d'outil pour mesurer Pemprainte carbone des sites qu'il
développalt, il a décidé d'en concevolr un et de le proposer aux entreprisas,
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REPRiSE

Reseau Normandie
Entreprendre Estusire

Wave
Energies

Entrepransur-launsasl

2023
Marc-Antolne Hilbert

\l +50 salariés
'! ] GA 2024 : 3-5 ME

Reprise en 2022 par Marc-Antoine Hilbert et son associs, Wave

Energies ast une société de conseil en Ingénlerle et inspection dédiée
au secteur de l'nergle. Sa mission : sécuriser la construction at

IPexploitation des projets les plus complexes, en France et a Uinternational.
Historiquemeant centréa sur le pétrole at le gaz, Wave Energles e diversifie

dans nydrogane, le nucléakre, le bogaz ou l'éolien offshore.
L'antreprise connait une bella croissance aviec un chiffre datfaires multiplls

par 3 an deux ans et un effectll passé de 18 a plus da 50.

Réseau Decitanie H >
Entreprendre Garonna INNOovV

4 salaries
CA 2024 : =50 KE

TIDAY, jeune star-up toulousaine, développe un drone VTOL innovant,
capable de parcourir de grandes distances rapidement, ¥ comprls dans des
conditions de vent exirémeas.

Gédric Lefort et Vivien Jourdon, les co-fondateurs, sont les seuls a
proposes un tel appareil qul permet de répondre au besoin de secteurs
comme celx de la survelllance despaces maritimes, du transport de
places de rechangas pour las parcs déoliennes offshore, de la détection de
gar a effet de serre ou encore de la Marine.

Réseau
Entreprendre » im

Take a Waste

cireprasshura-lauraals

2022

Fadcolirs Crilsssnca)

Mathieu Labro
Alends Lemnelilet

27 salarles
CA 2024 : 1-3 ML

Take a waste accompagne ses clients dans la réduction, e trl et La
collecte des dachets, avec un sublvi complet.

LUentreprise a été fondée par deux anclens consultants en prévention et
gestion des déchets, Mathieu Labro et Alexis Lemeillet, avec la volonté
d'emmenar progressivement toutes les entraprises vers le zéro déchet !
Elle propo%e aussi des outils de subvi et un accompagnameant vers des
pratigues plus durables et efficaces.

Réseau wom'
Entreprendre enerngy

Les petites
familles
s i

{Parcours Crolssance]

Audrey Lagana
Aurélie De Montmarin

34 salarlés
CA 2024 : 1-3 ME

En associant micro-créche, accuell periscolaire et services annaxes,

Les Petites Familles proposent un modéle Ingdit d'accuedl at
d'accompagnement des familles.

Audrey Lagane et Aurélie de Montmarin jonglalent avec différents
miodes de garde pour leurs enfants afin de poursulvre leur carmiafe
professionnealle. Leur solution regroupe dans un mame leu micr-créche,
gcole matemelle privéa et accuell périfaxtrascolaire, et offre un ensambls
complet de services d'accompagnemeant parental. Leur concept allis
praticits, lien éducatif et Innovation soclale,

Reseau H >

Entreprendre nnov
. 5

@ linkpick

Linkpick

Entreprencurs-laurtais

2023

Guentin Bichi
Arnaud Bichi

7 salariés
CA 2024 : 50-100 KE

AU coewr de Linkpick se trouve une histoire personnelle forte, celle

de Quentin et Arnaud Bichi, confrontés aux défis de Vinsertion
professionnelle lors de leurs études.

Leur solution Saas révolutionne le recfutement étudiant en repensant
I'mxpérience utilisatew. Elle connecte efficacement étudiants, enfreprises

et écolas, Leur objectf est de batir un écosystame intelligent, fluide ot
efrichizsant, o chague candidature, formation ou recrutement, est optimiza
pour accélérer et valoriser le parcours professionnel des jeunes.

La plateforme ne 3a contents pas de mettre en relation, elle structure,
accOmpagne et prépare 'avenir.

Réseau
Entreprendre

SynBird
-I:::I"C-I:.u enguts-laureals
s

"
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QurE Grdidssnce)

Antoine Rochatte De Lempdes
Julien de Momazy

H =zalaries
CA 2024 : 1-3 ME

SynBird a été créé en Savole par Julien de Nomazy et Antoine Rochette
de Lempdes, confrontés aux complexités du service public. Leur ambition
est de simplifier la vie des citoyens et des agents municipaux par une
plateforme de prise de rendez-vous et de dématértalisation des démarches.
SynBird est aujourdhiul leader du marché comptant plus de 1 200
collectivités utilisatrices. Avec 40 salariés el de nouveaux recrutements en
vue, SynBird vise & devenir le CRM central des collectivités, modernisant
durablement le senice public local,



PRESTATION DE SERVICE

Reseau
Entreprendre

AMAVY, fondée en 2022 par Thibaut Liberge, Guillaume Torreilles et
Jean-Baptiste Caillot, est une solution de planification dédide aux PME

Anav

Jean-Baptiste Calllot
Guillaume Torreitles
Thibaut Libarga

6 salarlés
CA 2024 : 100-300 KE

du BTP et de I'industrie. Elle parmet de planifier les chantiers, gérar la

charge de travall des équipes et sulvre le temps passe sur chague prajet.
Dffrant une vision multl-projets et des indicateurs de performance, ANAY

alde ses clients & optimiser les ressources, tenlr les délais et anticipar

les alaas.

Reseau
Entreprendre

Les Fées Solidaires st un tiers leu éthigue et solidakre 8 Meaux, fondsa

par Laétitia Fernandas.

Plugieurs activités v sont déclinées : colfee Shop, restauration éthigue,
cefifre d'arts avec expositions, boutiques d'artizanats, ateliers, friperie ot

recyclerle.
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Entrepransure-laurgats

2023

Laétitia Fernandes

& salarles
CA 2024 : 100-300 KE

Reseau

Saine & Ma x .
Entreprendre NNoV

Patrick Coolen

10 salaries
Gl 2024 : 300-500 KE

DIPTICK congoit et développe une solution de billetterie innovante pour
accompagner musées, chateaux ot leux de visites dans le développement

durable de lauf activita.
Cette [dea de faciliter Macces 5 la culture st nee dans 1a tate de Patrick

Coolen en 2022, Aujourd’hul ells accompagne plus de 70 établlssements
culturels & travers la France.

Reseau

Tarn Aveyron
Entreprendre

Achille Boutiilier
Omer Bowtillier
Antolne Landraing

T salariés
CA 2034 : =50 KE

Hopteo, fondde en 2022 par Achille et Omer Boutillier, ot Antoine
Landraing, est une application mobile gratuite dédiée & Porientation post-
bac.

Elle référence plus de 20 000 formations publigues et privées, offrant aux
Iycéans et étudiants un classement personnalisé selon leurs préférences,
leur niveau et leurs asplrations. Grace & une navigation intultive, Papplication
facliite la découverte des formations et la préparation de la liste de vosux
Parcoursup.

Hopteo a5t une soclété 8 mission labellisée Deaplech par Bpifrance, qul a
pour cbjectf de devenkr un acteur majeur de Uorlentation Scolalre en France.

Reéseau

Tunisia
Entreprendre

-

CA 2024 : =50 KE

Fondée en 2021, WaterSec est une startup tunisienne crééa par Ahmed
Slim Bouake et ses associds, spéclalisée dans la gestion intelligents

de l'eau. Ella développe des solutions intégrant objets connectés {loT)

et intelligence artificielle pour survelller 1a consommation dead en

temps réel, détecter les anomalies (type fuites) et fournir des données
exploitables pour optimiser l'usage de cette ressource.

Lentreprise a installé plus de 500 capteurs, détectd 1 000 anomalies et
agconomisa plus de 30 millions de litres.

WaterSec a regu de nombreuses distinctions. Elle a été aussi sélectionnés

parmi les 50 startups du Forum économigue mondial de Davos comime
projet prometteur de la tech environnementale.

Reseau
Entreprendre

Franck Vermet
Valérla Manier

Cyril Brum
Salah Awad

7 salariés
CA 2024 : 500-800 K

Fondée en 2023 a Versallles, Hapster, dirigde par Franck Vermet,
Valérie Manier, Cyril Brun el Salah Awad, propose un systéme de
transmission des savolr-faire gui allle humain et digital. La plateforme
capture et ransmet les compétences clés des collaborateurs, via des
capsules vidéo et l'intelligence artificiells.

Destinée notamment aux secteurs industriels, elle répond au défi

du transfert des savolrs menaces par les départs & la retraite et la
digitalisation. Hapster préserve alnsl une richesse invisible mals stratégique
pour Pentreprise.

Reseau

Vel d'Oise
Entreprendre

AbracadaParc

Eprentuss-LEuresta

Vanessa Schweitzer

3 salariés
CA 2024 : 100-300 KE

AbracadaParc est un nouveal parc de Loisirs éco-nature outdoor pour les
familles.

Vanessa Schweitzer a ouvert an juln 2024 ce parc & impact
efwironnemental et soclétal, & 20 minutes de Parig, en ransformant une
friche abandonnde de 10 000 m® en un leu vivant, respectusiix de la nature.
Inclusit, il accuellle des enfants autistes, des jeunsas adultes en situation

de handicap, des IME, des familles ayant des enfants malvoyvants ou
trisomigues.

Reseau

Yvelinas
Entreprendre -
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(Hiwiar Pegeon
Lioneal Rigaud

12 salarlés
CA 2024 : 100-300 KE

QbitSoft dirigée par 2 experts de Uinformatique, Lionel Rigaud et Olivier
Pégeon, démocratise Uinformatique quantique pour les entreprises grace a
une plateforme Saas qui résout des dafis d'optimisation complexes. Alnsl,
il réduisent les codts, augmentent Uefficacité opérationnelle et diminuent
I'ampreinte carbone.

En mal 2025, QbitSolt a été sélectionnée parmi les 50 startups les

plus innovantes lors du Paris-Saclay SPRING, événement majeur de
I'écosystéme desptech européen. s ont plusieurs projets en R&D (finance,
optirdsation de la logistigue avec un projet cofinance par VADEME) et
viennent douvrir une fillale au Canada.



Reseau iINhov

Entreprendre

Paul Wetterwald

3 salariés
Ca 2024 : 50-100 KE

WetterBiotech a5t une entreprise de R&D en biotechnologia industriells
Installéde au Pays Basgue. Son activité en économie circulaire consista

a développer et fabriguer des solutions de santé animale et santé
végatale & partir dun processus brevets de valorisation de biodéchats
agroalimentalres, méalant fermentation et chimle verte.

Son fondateur, Paul Wetterwald, a développé B blosolutions.

" TALENTS
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Wetterbioteck

flesedy saca INNov

Entreprendre

eZtain Lab

Nicolas Philippides

4 salarlés
Gl 2024 : 50-100 KE

Apras un fraitement orthodontigue, consenver des dents bien alignées est
crucial. Constatant les limites des contentions métalliques traditicnnelles
{fragiles, Inconfortables, peu esthétiques) Nicolas Philippides,
orthodontiste, a créé eZtain Lab en 2022,

La start-up propose des contentions sur-mesure en PEEEK, un polymére
médical trés résistant jusque-la réserveé & la chirurgle. Grace & UN pProcessus
numerigua, lorthodontiste emnvale un scan précis de la morphologle dentaire
du patient. La contantion arrive une semaine plus tard préte 8 poser.
L'antreprise ast présante chez plus d'une centalne de praticlens en France,
Belgique, Luxembourg et Sulsse et connait une crolszance mensuells

de 10 & 20 %.

Réseau eretagy innov

Entreprendre

Ambulances
du Pays de
Moncontour

Marie-Morgane Lageals
Christelle Berthelew

12 salaries
CA 2024 : 500-800 HE

Salarides depuls plusieurs annéas des Ambulances du Pays de
Moncontour, Marie-Morgane Logeais et Christelle Bertheleu ont
reprs la soclété qul ne comptait gue 4 salariés. En modng dunan, elles ont
racheté dewux structures locales et porté Mefectil & 15 collaborateurs, créant
ainsl des emplols durables dans une zone rurale peu dotée en services.
Leur mission est triple : assurer des transports sanitalres flables et humains,
participer aux urgences pré-hospitalléres avec le SAMLU, et favoriser 'accés
aux soins dans las territolres solés.

impact

Netmentora®

Nixi for
Children

Tomas Libez

6 zalarlés
CA 2024 : 100-300 KE

Nixi for Children, fondée en 2018 a Barcelone par Tomas Lobez, utilise
la réalité virtuelle pour réduire "anxiété des enfants avant, pendant et aprés
les traitemnents médicaux.

Grace au Mixikit, Incluant casque de VR, livre interactlf et peluche, lenfant
découvre a l'avance le parcours hospltaller (chirurgle, radiothéraple, ete.),
ca qui alde a atténuer sa peur du lkeu Inconnu et des traltements a venir.
Un assal clinigue miend par 'hapital Germans Trias | Pujol a montré une
réduction significative de anxiété ot une augmentation de la satisfaction
des familles,

Uentraprise opare dans plus de 35 hopitaux en Espagne, aux Etats-Unis, au
Chill, en Argantine et en Equateur. Plus de 10000 patients an ont bénaficié.

Réseau o Y woim
Entreprendre a 1

Papilio.bio

Chiara Coapl Poliziani
Serena Petracchini

Papilio.bio a développs un autotest pour dapister le paplllomavirus
hurmain (HPY) en 15 minutes, 8 domicile.

Ce projet a fort impact de santé publique, est porté par Chiara Cespi
Polisiani el Serena Petracchini, deux enfreprenalres engagdas poUr Une
santé plus accessible. Il est actusllement en phase de RED, le prototype
devant sortir en 2026,

Ce test s'accompagne dune application mobile guldant Putilisateur dans
Pinterprétation des résultats, ke sulvi medical et la prévention. Cette
solution innovante simplifie le dépistage. Uentreprizse prévoit de recruter au
mins quatre collaborateurs en un an et de faire une levée de fonds.

Reseau saicmstiang iNNov

Entreprendre

A AKIVI

Flarian Bernard
Cyril Royer

2 salaries
GA 2024 : 100-300 KE

lﬂ‘\, l't _n;':’ |

AKIVI [Anatomical Knowledge fn Virtus! Immersion) accompagne les Tuturs
solgnants dans leur formation sur le corps humain.

Sas londateurs, Florian Bernard (médecin) et Cyril Royer (spécialiste de
la 30), proposent des parcours d'ensslgnement personnalisés et cartifiés,
alliant différentes modalités padagogiques.

L'entreprize a conclu des partenariats avec 20 universités francaises et

1 université améficalne [Standford Medicine).

Une 2 levée de Tonds va accompagner le développement de leur innovation.
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Réseau a wom
Entreprendre *

PepPsy

Julistte et Timothee
Lachanal

8 salarles
CA 2024 : 8OO KE - 1M£

Lapplication PepPsy, lancés an 2022, a été oréée par Juliette et Timothée
Lachenal. Elle propose aux entreprises des outlls de prévention et de
présenvation de la santé mentale des salarlés. 35 thématiques ot plus de

200 outils (vidéos, podcasts, articles...) sont disponibles, développas par
des experts en psychologle et supervisés par un comité sclentifique présideé
par le neuropsychiatre et auteur Borks Cyrulnik. PepPsay propose auss| des
formations pour les difgeants.

Les fondateurs souhaltent créer des agences physlques en France.

Réseau -
Entreprendre

Via Sana

Louls Fossa
Uly=ae Valller

21 salariés
CA 2024 : 3-5 ME

Médecins génaralistes of spacialistes, kinés, psychologues, oatéopathes...
font face au mame problame : trouver un leu od exercer.

Louis Fosse et Ulysse Vallier, co-fondateurs de Via Sana, proposent
des cabinets équipés, louables a la journée ou plus, et des outils digitaux.
Depuls sa création en 2020, Via Sana est devenu leader de 00 Secteur,
avec Fouverture d'une cinguantaine de centres en lle-de-France, Lyon, Lille
et Bordeaux, hébergeant plus de 500 profassionnels.

Une levée de fonds de 16 ME leur a permils daccélérer leur développement.
Chague mols, prés de 30 000 patients se rendent dans un cabinet Via Sana.
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Resedd ndre D iInnov

Celeos

Philippe Sauwdermont

4 salariés
CA 2024 : 100-300 KE

Craée an 2023 par le Dr Philippe Saudemont, CELEOS a développsé

un = copilote » chirurgical innovant qui permet au chirurglen oncologue de
déterminer en seulemeant 2 secondes, an temps réel et 3ans fsque derreur, sl
toutes les calliles cancereuseas ont &bé retirées.

Incubés dans 'écosystéme lllols, la start-up collabore étroltement avec

le Centre Dscar Lambret, qul a également participé & sa levée de fonds.
CELEOS a alnsi réund 1,5 ME auprés dinvestisseurs réglonaux et de
partenalres publics et privés pour accélérer son développament.

La prermiare étude clinlgue chez homme est programimss pour la fin 2026,

Reseau

Entreprendre =

Maison-Ne

Célla Chandac
Morgane Cadou Mguyen

3 salaries
ICA 2024 : 100-300 KE

Maison-MNé est une maison de santé matarnelle et infantile pluri-
dizciplinalre instaliée & Paris. Célia Chanéac et Morgane Cadou Mguyen
ont eu Midée de réunir dans un leu une trentaine dexperts de la patite
effance [de la grossesse jusquad six ans) autour de trols poles : sante, évell
el blen-atre,

Leur but est de rédulre Perrance médicale, renforcer la prévention et rompre
Plsolement des parents, grice & un réseau despaces Maison-MNé et une
offre digitale accessible partout en France.

Reseau

Entreprendre

"l e

Elpyoo

Mare Hippeart
Pierre Massza
Yann Gasner
Plierre-Cilivier Barniara

CA 2024 : =50 KE

Elpyoo est une plataforme digitale qui accompagne les aldants familiaus
Wi un gulchet unigue diinformation, une communauts dentraide et un
accas simplifié aux dispositifs. Uentreprize a été fondée en 2022 par Marc
Hippert, Pierre Massé, Yann Gasner et Plerre-Olivier Berniére.

Cres versions destinge aux entreprises, pour prendre soin de leurs salariés

aldants et pour le grand public sont disponibles,

Reseau
Entreprendre

Andrew

Damian Zivanovic
Bariz Gochgarian

2 salaries
G 2024 : 100-300 KE

Andrew App est une application sante-ben-atre lancée & Lyon en 2023
par Damien Zivanovic et Boris Gochgarian. Elle vise a ransformer
laccompagnement post-consultation des ostéopathes, king et podologues
en rerforgant lobservance des prescriptions. Pour cela elle crée un lien
durable praticlen patient , en digitalisant le suivi. A ce jour, plus de 250 000
patients et plus de 4 000 thérapeutes utilisent Uapplication.

Des centaines dheures de contenus sont disponibles.

Enrreprendre .___.""'""'":"""_"" =

Pictaderm

John Diatiar
Thomas Lafon

Guillaume Lebourgeois

CA2024: <50 KE

Pictaderm, lancée en 2024 par John Djaffa, le Dr Thomas Lafon et
Guillaume Lebourgeois, facilite la télé-dermatologle an pharmacie.
Face aux délals d'attente records pour consulter un dermatologus, ce
sarvice parmel au pharmacien de transmietire questionnaire et photos da
lasions cutanée el d’avodr un avis médical et une ordonnance sous 12 h.
Sans abonnement, le modale repose sur un tarnf & Pacte, simple pour
Polficine comme pour le patient, Déja déployée dans plusieurs pharmacies,
Pictaderm saduit par sa rapldité et 5a facilité d'usaga.

Les fondateurs ambitionnent de devenir la vole d'accas nationale pour les
solns cutanés. Plotaderm s'est associés & "Association frangaise du vitiligo
pour sensibiliser & cette maladia.



Reseau . e
Entreprendre ' - i'rpmt
CrushON

Maxime Delavallés
e Jai

Camille Greco
Axel Charpentier

15 salaries
GA 2024 : 1-3 ME

CrushON, fondée par Maxime Delavallée, Ilhem Jai, Camille Greco et
Axel Charpentier, insuffle de la clreularité dans le monde de la mode !
Lentreprise connecta les grandes ensaignes avec plus de 3 000 revendeurs
professionnels de ssconda main. Face & la ofige écologique lide & la fast
fashian, responsable de milliards de tonnes de déchets textiles, CrushiON sa
valt rédulre Pemprednte environnementale de cette industrie.

Labelisés B Corp depuis 2021, la soclété accompagne les enselgnes de

la mode telles que les Galerles Latayetts, Kiabl, Westliald, Decathlon, La
Redoute, Vinted & optimizer leur approvisionnement en articles de seconde
mialn aupras de professionnels.

Leur objectil est d'accéldrer la transition vers un modéle circulalre tout

en garantissant tragabilité, qualité et volume pour répondre & la demande
crofssants des consomimataurs.
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Réseau e
Entreprendre B

Le Soulor
1925

Jean-Baptiate O'Medll

14 salariés
GA 2024 : 1-3ME

Jean-Baptiste O'Neill a repris en 2024 Le Soulor 1925, entreprise
béarnaise centenaire spéclalisée dans la fabrication artisanale de
chaussures, Il souhaite ainsi contribuer & la réindustrialsation de ca territoire
el & la création damplods locaus.

Sous sa direction, Menfreprise a enfegisiré une crolssance a dews chiffres,
moderniss ses atelbars tout en préservant le savolr-faire traditionnel.
Lowverture d'une boutique a Bordeaux est an projet.

Réseau S wom
Entreprendre 5

La Belle
Armoire

Rachel Trodllard

4 salariés
CA 2024 : 100-300 KE

Rachel Troillard, fondatrice de La Belle Armoire, a ouvert sa premiare
boutique & Chambéry iLy a 5 ans, puis une seconde & Ak-les-Bains Ly a un an,
Sa miszion : Taire de la geconde main une évidence ot promouvelr un mode
de consommation plus éco-responsable, Tace aux difficultés crolssantes

de recyclage des vétements, dont seuls 1 8 2 % sont réellement rélntégrés
dans de nouvelles fibres.

La Belle Armoire valorise plus de 54 000 articles, i85us de penderies privées,
de cantres de tri ou dassociations.

famalgnage da nolre partanalre AXA, jury Talants oAvanir 2025

Philippe Gaillard

Directewr de la transfoarmation

Clirel, des parienariats LARD

Professionnels et Entreprisss

| et delsbranche Caution pour
| AXA France.

AXA est un partenaire historique et fidéle de
Réseau Entreprendre® : quel sans
donnaz-vous a cet angagamaeant 7

Depuls prés de 15 ans AXA s'engage et 2"investit
auprés de Réseau Entreprendre® pour protégas
les entreprises et les alder & prospérer : protec-
tion de Lactivité, protection du dirigeant lui-mamse,
notre approche de La prévention et de la couvertura
des risques est globale. Notre ambition est de
permettre aux entreprises lauréates d*avolr un
futur seraln. Pour nous, chague entreprise mérite
d'avolr confiance en son avenin, c'est le sens
profond de ndtre engagement auprés de Réseau
Entreprandra®

bpi

Comment se traduit concratement votre
collaboration au niveau national et dans les
territoires 7

Aux cotés des hommes et des fermmes du réseal,
nos agents ganérauy conselllent les chels d'enira-
prise, les accompagnent dans le développemeant
de leur activité et ainsl, confortent la pérennité du
tissu économique. La prévention et la protection
ont toujours été au coeur de nos activités. Nos
agents ganaraux engagas al sein des associations
miettent a la disposition des chefs dentreprize
leur savolr-faire en matiere d'analyse de rlsgues
et de prévention, c’est 'essence méme de notra
partenariat.

Mon voel le plus cher est que le partenariat
trouve sa meilleurs déclinaison au service des
entreprises gréace a la contribution d'un agent
genaéral au sein de chague assoclation.

Au niveau national, nous apportons notre expertise,
& fravers des webinaires et publications, sur des
enjau d'actualité pour les antreprenalrs, commea
le cybar-risgqgue, les fsgues climatiques, las
risques professionnels [la sécuritsé routiére, les
incendles de sites...), eto.

Ils nous soutiennent

& _ FONDATION
S ENTREPRENDRE

Pourguoi avez-vous accepta d'étre
membre du jury des Talants d"Avenir by
Réseau Entraprendre® ?

Chez AXA Nous NOUS engageons pour apporiar des
solutions concrates et de proximité & ceuy qul se
lancent dans Ventrepreneuriat, pour les alder & ré-
pondre aux dafis emvironnementaux et sociétaux.
Participer au jury des Talents d"Avenir est une
fagon concrate dagir au coté dentreprises qui
connakssent de belles croissances et de 'engager
en faveur du dynamisme économigue de nos
territoires. Mous sommes convalncus que les
pépites de Réseau Entreprendre® nous alderont

& construire un avenir meilleur. Nous souhaitons
étre & leurs colas.

Cofinance par
I"'Union européenne
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NOS VALEURS

LA FORCE DE NOTRE RESEAU

L'IMPORTANT, e SRS
C’EST LA PERSONNE

LE PRINCIPE, ]
C’EST LA GRATUITE

’ESPRIT, ,
C’EST LA RECIPROCITE

CE QUI NOUS ANIME,
C’EST LA SOLIDARITE

| E MOTEUR,
C’EST LA BIENVEILLANCE

Photes ; Tous drits reends

wTH: 7 Mt En Benarakda ;&

AGISSEZ POUR VOTRE TERRITOIRE
REJOIGNEZ NOS ENTREPRENEURS




