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65
associations

144 
implantations10 pays 

37 500 €
montant moyen de financement 

par projet (prêt d’honneur + prêt bpi) 

x13 effet levier

132 millions €
total encours prêts d’honneur

25 millions € 
prêts d’honneur engagés en 2025

15 000
chefs d’entreprise engagés 

et solidaires à travers le monde 

2 415 
en parcours TREMPLIN

1700 
Entrepreneurs-lauréats

13 000
emplois générés au démarrage 

91% 
taux de pérennité  

moyen des 5 dernières années

25%
d'Entrepreneures-lauréates

18 500 emplois prévus à 3 ans
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Notre financement
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En 2025, quels éléments marquants ont 
renforcé l’accompagnement proposé
par Réseau Entreprendre® ? 
Nous avons lancé notre nouveau plan 
stratégique Horizon 2030 avec une 
conviction forte : pour rester fidèles à 
notre mission, nous devons toujours 
mieux répondre aux besoins des chefs 
d’entreprise que nous accompagnons. Car 
entreprendre, ce n’est pas seulement créer 
une activité, c’est choisir d’agir sur son 
territoire, transformer son environnement 
et apporter des réponses concrètes aux 
grands enjeux contemporains. 
Avec Horizon 2030, nous proposons un 
premier cycle d’accompagnement
immédiatement accessible : le parcours 
Tremplin. D’une durée de 2 à 6 mois, il 
constitue la première étape de notre offre. 
Un porteur de projet à potentiel
d’emplois qui franchit la porte de nos 
associations pourra, grâce à Tremplin,
consolider sa stratégie entrepreneuriale, 
renforcer sa posture de dirigeant et se
préparer plus efficacement à la suite de 
son accompagnement. 
Notre plan stratégique clarifie également 
notre offre en repositionnant nos parcours
pour les adapter aux différents moments 
de vie de nos Entrepreneurs-lauréats :
Création, pour les "néo"-entrepreneurs qui 
lancent leur première activité ; Reprise, 
pour celles et ceux qui choisissent 
le repreneuriat ; Croissance, pour 
accompagner le changement d’échelle et 
structurer durablement l’entreprise.
Cette nouvelle approche garantit un 
accompagnement spécifique du dirigeant 
à chaque étape de sa vie entrepreneuriale !
Nous avons également renforcé notre 

accompagnement avec 12 modules
d’expertises, véritables leviers de montée 
en compétence. Ils permettent aux chefs
d’entreprise d’aborder des sujets clés tels 
que la gouvernance, la transformation
numérique, l’impact ou encore la 
transmission. 
Parce qu’aujourd’hui plus d'un tiers des 
Entrepreneurs-lauréats accompagnés 
sont des repreneurs, nous avons fait 
évoluer notre module Reprise pour être au 
plus près de leurs besoins. 
Horizon 2030 est un plan résolument 
tourné vers l’avenir qui réaffirme notre 
position aux côtés des entrepreneurs 
pour les faire réussir et les accompagner 
toujours mieux.

 
Quels ont été les autres temps forts de 
2025 ? 
Nous avons poursuivi notre phase de 
croissance en France et à l’international 
grâce au travail de nos associations 
qui essaiment dans leurs territoires : 
des bureaux ont ouvert à Chaumont 
(Champagne Ardenne), à Châteauroux 
(Loire Vallée) ou encore à Torcy (Seine & 
Marne). Réseau Entreprendre® Dakar s’est 
implanté à Kaolack ! 
Nous avons obtenu le renouvellement 
de la labellisation IDEAS ! Engagée il y 
a 4 ans, cette démarche d’amélioration 
continue nous a permis de consolider la
structuration de nos pratiques et de notre 
gouvernance. Grâce au label IDEAS, 
Réseau Entreprendre® s’inscrit dans les 
standards les plus exigeants du monde
associatif en matière de qualité, de 
transparence et d’efficacité.

L'Édito de Le mot de
Jean-François Nardot-Peyrille

Quel regard portez-vous sur cette  
première année de présidence ?
Cette première année été marquée par 
une dynamique forte. Nous avons lancé 
notre nouveau plan stratégique, Horizon 
2030, qui est une feuille de route  
ambitieuse.  
Elle ouvre des perspectives nouvelles pour 
notre accompagnement, réaffirmant notre 
positionnement tout au long du parcours  
entrepreneurial. Mon ambition est de por-
ter haut cette vision, car je suis convaincu 
qu’elle sera un levier d’attractivité, de 
rayonnement et de performance collective 
pour notre réseau. 
En 40 ans, nous sommes devenus de  
véritables communautés d’entrepreneurs.
Cette évolution change tout. Elle crée une 
relation plus forte, plus authentique avec
chaque entrepreneur, fondée sur la proxi-
mité, l’écoute et la confiance. 
Des chefs d’entreprise choisissent de 
partager leur expérience, de donner de 
leur temps et de tendre la main pour faire 
réussir d’autres entrepreneurs. C’est cette 
démarche généreuse, volontaire et profon-
dément humaine qui fait la singularité et la 
grandeur de Réseau Entreprendre®.

 
Comment aider les entrepreneurs à 
bâtir un avenir durable en relevant les 
défis auxquels ils font face ? 
Depuis quelques années, nous faisons 
face à un bouleversement global du 
monde : politique, économique,  
climatique, numérique…  
aucun domaine n’est épargné. Et ce sont 
les chefs d’entreprise qui, en première 
ligne, subissent ces transformations à 
plusieurs niveaux.  
Les accompagner les rend plus robustes 
et agiles, mieux armés pour anticiper et 
rebondir. C’est précisément ce que notre 

réseau leur apporte : du soutien, des outils, 
une expertise éprouvée, mais surtout la 
force d’une communauté engagée.  
Car nous le savons mieux que quiconque, 
la solitude est l’un des plus grands risques 
pour l’entrepreneur.
Je constate également que tous nos 
chefs d’entreprise font pivoter leurs 
organisations, réinventent leurs modèles 
ou créent de nouvelles activités. Dans un 
monde en évolution permanente, il est 
satisfaisant de voir que nos entrepreneurs 
s’inscrivent dans une dynamique 
d’adaptation et de mouvement.

 
Réseau Entreprendre® fête ses 40 ans, 
comment conjuguer continuité et
innovation ? 
Depuis 40 ans, Réseau Entreprendre® 
trace une voie unique dans le paysage 
entrepreneurial : celle d’un accompagne-
ment exigeant et bienveillant, porté par 
des chefs d’entreprise expérimentés au 
service d’entrepreneurs à fort potentiel. 
Ce pari, fondé sur la solidarité, la gratuité  
et la bienveillance, a façonné nos commu-
nautés qui contribuent à faire grandir les 
territoires. 
Nous nous appuyons sur l’élan fondateur 
insufflé par André Mulliez en 1986 et 
capitalisons sur nos savoir-faire et notre 
expertise pour dessiner notre futur et faire 
évoluer nos méthodes. 
Plus que jamais, nous devons garder 
une vision résolument positive. L'en-
trepreneuriat est l’une des plus belles 
aventures humaines et professionnelles. 
C’est une histoire collective dans laquelle 
des femmes et des hommes - dirigeants, 
équipes, salariés, partenaires - grandissent 
ensemble, relèvent des défis et  
contribuent à changer la société.

Président de Réseau entreprendre® Directeur général de Réseau entreprendre®

Olivier Lamarque
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Les témoignages de

Blandine Mulliez Marie Adeline-Peix

2025 a été une année importante avec la construction collective de 
la stratégie Horizon 2030, ouvrant une nouvelle étape pour Réseau 
Entreprendre®. Cette feuille de route permettra de renforcer ce qui 
fait sa force depuis toujours : la qualité de l’accompagnement des 
entrepreneurs. 
La publication de l’Observatoire de l’utilité d’entreprendre de la 
Fondation Entreprendre a confirmé, chiffres à l’appui, ce que 
nous constatons sur le terrain : lorsqu’il est accompagné par des 
associations d’intérêt général comme Réseau Entreprendre®, 
l’entrepreneuriat révèle pleinement son utilité pour la société, avec 
des effets économiques, sociaux, territoriaux et environnementaux. 
Ayant quitté la présidence de la Fondation Entreprendre fin 
2025, je suis très fière qu’elle ait soutenu depuis sa création le 
développement de Réseau Entreprendre® à travers sa fédération 
nationale. Elle joue un rôle déterminant dans la consolidation du 
réseau, en développant notamment des programmes innovants, 
en outillant les associations locales, en permettant de tirer toute la 
force de notre beau collectif et en préparant l’avenir avec Horizon 
2030. Je sais que l’apport structurant de la Fondation Entreprendre 
se poursuivra avec exigence et bienveillance sous la présidence 
d’Alexis Grolin. 
2026 sera une année particulière avec les 40 ans de Réseau 
Entreprendre®, une occasion de célébrer le chemin parcouru 
et d’envisager l’avenir avec enthousiasme pour faire grandir 
l’entrepreneuriat et tous les effets positifs qu’il apporte à la société.

Plus d'un français sur trois est engagé dans une dynamique 
entrepreneuriale selon l’Indice entrepreneurial français 2025, 
confirmant le rôle croissant de la création et de la reprise 
d’entreprises dans l’économie française. Cependant, des 
défis subsistent, en particulier l'accès au financement et à 
l'accompagnement, essentiels pour transformer les ambitions en 
réalités durables. 
Réseau Entreprendre® répond à cet enjeu en proposant à 
ses Entrepreneurs-lauréats un parcours d’accompagnement 
personnalisé, flexible et adapté. Il s’engage également à collaborer 
activement avec les autres réseaux du Collectif Cap Créa, par une 
redirection des candidats qui ne correspondent pas à sa cible vers 
les acteurs les plus pertinents. 
Nous serons ravis de célébrer cette année les 40 ans de cette 
communauté de chefs d’entreprises qui accompagne les 
entrepreneurs à potentiel de création d’emplois dans tous les 
territoires. Avec une majorité de projets de reprise d’entreprise et un 
tiers de projets industriels soutenus par Réseau Entreprendre®, nous 
partageons une stratégie commune pour maintenir et développer 
le tissu économique local. 
Grâce à la mobilisation de Réseau Entreprendre®, nous pourrons 
collectivement faire grandir les projets des créateurs d’entreprise 
en valorisant la puissance positive du culot et sa transformation en 
développement économique pérenne partout en France.

Présidente d’honneur

Un e  t ê t e  d e  r é s e a u 
d a n s  l ' a c c om p a g n em e n t

LA FÉDÉRATION 
RÉSEAU ENTREPRENDRE®

Directrice exécutive des partenariats régionaux, 
de la création et de l’action territoriale
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AIDER ET FAIRE GRANDIR LE RÉSEAU
Nos instances de gouvernance
Au cœur de Réseau Entreprendre®, la gouvernance de la Fédération accomplit une mission essentielle : faire grandir notre 
communauté en accompagnant nos associations. Chaque acteur de ces instances de gouvernance apporte son expertise 
et aide à construire une vision collective. Les décisions s’inscrivent dans une démarche transparente et partagée, 
nourries par la volonté de renforcer l’impact de notre réseau dans tous les territoires où nous sommes présents.

Une partie du Conseil d'administration

À la suite l’assemblée générale du 15 mai 2025, Jean-François Nardot-Peyrille est devenu président de notre réseau. Son parcours reflète son 
engagement au service d’un entrepreneuriat responsable. 
Entrepreneur-lauréat en 2001 avec la création de Géonat Environnement, Jean‑François Nardot‑Peyrille a construit un lien fort avec Réseau 
Entreprendre®. Membre, administrateur puis président de Réseau Entreprendre® Limousin pendant huit ans, il s’est également investi au sein de 
la Fédération en siégeant au Conseil d’administration et au Bureau, et en présidant plusieurs comités stratégiques. 
Visionnaire, il a intégré les enjeux environnementaux et favorisé l’essor territorial du réseau avec dix nouvelles implantations. 
Défenseur d’un entrepreneuriat responsable et humain, il place la transmission d’entreprise au cœur de ses priorités en tant que nouveau 
président de la Fédération.

Fort des délibérations du Conseil d’administration, composé de 8 administrateurs de 
la Fédération, le Bureau assure la coordination stratégique et garantit la réalisation des 
objectifs de la Fédération.  
Instance d’arbitrage et d’instruction, il transforme les orientations du Conseil 
d’administration en actions concrètes, contribuant ainsi au bon fonctionnement et à la 
performance collective du réseau.

8 membres  
issus du Conseil d’administration y siègent :

Président : Jean-François Nardot-Peyrille
Secrétaire : Karine Besombes, membre (Guadeloupe)

Trésorier : Guillaume Le Floch, membre (93) 
Membres : Jean-Philippe Guyot, président 

(Bourgogne) ; Wafa Belmaachi, présidente (Maroc) ; 
Virginie Grandin, membre (Normandie Ouest) ; Tony 

Mirande, membre (Guyane) ; Caroline Berekbaum, 
membre (Val d’Oise).

Sa vocation
conjuguer vision et 
action pour faire grandir 
Réseau Entreprendre® 
dans la transparence et la 
cohérence.

LE BUREAU,  

le bras stratégique et opérationnel de la gouvernance

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION,  

l’organe décisionnaire

LE PRÉSIDENT DE LA FÉDÉRATION, 

chef d’orchestre de la vision et de la stratégie

Son rôle 
piloter la gestion de la 
Fédération. 

Instance clé de la gouvernance de la Fédération, le Comité stratégique nourrit les 
sujets de réflexion et aide à prendre de la hauteur. 
Par son expertise et sa vision prospective, il est une source d’amélioration continue au plus 
près des besoins des associations et des entrepreneurs. 
12 membres nommés par le Conseil d’administration sur proposition du 
président. Y siègent :
Fédération : Jean-François Nardot-Peyrille, président ; Olivier Lamarque, directeur général ;  
2 délégués territoriaux.
Associations : Benoit Tesson, président (Paris) ; Christophe Cornu, directeur (Côte d’Opale) ;  
Emmanuel Sertain, président (Rhône Durance) ; Claire Péault, directrice (Vendée) ; Alain 
Combe, directeur (Essonne) ; Viviane Mols, directrice (Maine et Loire) ; Patrick Brunet, 
président (Mayenne) ; Mariano Doittau, administrateur (93 et Essonne)
Membres externes : Philippe Cornu, ex-directeur du Marché des professionnels du Crédit 
Agricole ; Laurent Hutin, administrateur APIA, membre de Réseau Entreprendre®

LE COMITÉ STRATÉGIQUE,  

l’instance qui aide la Fédération à voir plus loin

Sa mission
anticiper les mutations 
liées à l’entrepreneuriat, 
orienter les pistes de travail 
et inspirer les décisions 
qui façonneront l’avenir du 
réseau.

En 2022, la Fédération a été labellisée IDÉAS, label d’excellence dédié au monde associatif. En 2025, la Fédération a obtenu son 
renouvellement pour 3 ans. 
Fondé sur 90 bonnes pratiques, il évalue la gouvernance, la gestion financière et la gestion des opérations des organisations. Cette démarche 
d’amélioration continue, entamée il y a 6 ans par la Fédération Réseau Entreprendre®, a contribué à la structuration de nos pratiques, à 
l’amélioration de l’organisation de notre gouvernance et de notre transparence financière.  
Avec IDEAS, nous nous situons sur les meilleurs standards des pratiques du monde associatif.

LABELLISATION IDEAS,  
renouvellement de notre Fédération

Instance stratégique par excellence, le Conseil d’administration joue un rôle central 
dans la vie du réseau. Il est garant des valeurs et de la mission et définit les orientations 
majeures de la Fédération. 
29 membres siègeaient au Conseil d'administration en 2025, dont l'ensemble des 
membres du Bureau, Marie Adeline-Peix de Bpifrance, Blandine Mulliez de la Fondation 
Entreprendre et les présidents d’associations suivants : 
Rémi Herquel (Alsace) ; Déborah Jost (Auvergne) ; Marjorie Lambeaux (Bruxelles) ; 
Abdoulaye Mbaye (Dakar) ; Jean-Pierre Barbotteau (Guadeloupe) ; Tennessee Veldeman 
(Hainaut) ; Bruno Deville (Loire) ; Patrick Zagel (Lorraine) ; Jean-Max Léonard (Martinique) ; 
Thierry Donat (Maine et Loire) ; Patrick Brunet (Mayenne) ; Mélanie Charon (Normandie 
Seine et Eure) ; Julien Bosch (Occitanie Méditerranée) ; Benoît Tesson (Paris) ; Benoit Huille 
(Picardie) ; Christian Zegna (Piemonte) ; Jocelyn Pineau (Poitou Charentes) ; Pierre Chignac 
et Robin Stukey (Provence) ; Anne Le Gagneux et Michel Marseillan (Val d’Oise).
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Ce comité rend compte au Conseil d’administration. Il est l’organe de contrôle interne 
de la Fédération.   
Il s’agit d’un comité spécialisé et expert qui a un devoir d’alerte en cas de non-maîtrise 
ou d’absence de prise en compte d’un risque, ou s’il constate un écart dans la gestion 
financière. Il est aussi un organe de recours pour les salariés de la Fédération.
5 membres nommés par le Conseil d’administration, sur proposition du président, le 
composent.
Associations : Patrick Brunet, président (Mayenne) ; Christophe Cornu, directeur (Côte 
d’Opale) ; Alain Combe, directeur (Essonne) ; Mariano Doittau administrateur (93 et Essonne).
Membre externe : Philippe Cornu, ex-directeur du Marché des professionnels du Crédit 
Agricole.

Afin de renforcer la cohésion du réseau, le Conseil d’administration de la Fédération a mis en place un Comité qualité & médiation, créé 
sur le modèle du Comité d’audit.  
Comité indépendant qui rapporte au Conseil d’administration de la Fédération, ses interventions sont dédiées aux associations et salariés de 
Réseau Entreprendre®. Il est guidé par les principes de bienveillance et veille au maintien de transparence, d’excellence et de sa culture éthique 
au sein de l’ensemble des associations affiliées. Il peut intervenir pour recueillir en toute confidentialité les alertes spontanées des salariés 
notamment en ce qui concerne le harcèlement, la corruption, les risques psychosociaux graves non traités, les conflits d’intérêt, ainsi que tout 
problème d’éthique en lien avec la charte éthique de Réseau Entreprendre®. 
4 membres, des anciens présidents d’associations, y siègent : Olivier de la Chevasnerie, Béatrice de Montille, Antoine Gérard et Renan Ayrault.

LE COMITÉ D’AUDIT,  

le garant du contôle interne de la Fédération

LE COMITÉ QUALITÉ ET MÉDIATION,  

le garant des bonnes pratiques pour les associations

Son objectif 
veiller à l'application des 
règles de gestion et de 
reporting au sein de la 
Fédération, de la prévention 
des risques.

J’ai choisi de m’investir dans le Comité stratégique à la fois 
pour prendre de la hauteur et contribuer aux orientations 

de long terme de notre Fédération. Je souhaite porter 
le regard de nos associations en mouvement, qui 
innovent et s’adaptent sans cesse aux évolutions.

Lors de mes premières participations, j’ai pu partager l’expérience de 
notre association en Maine-et-Loire sur l’animation des modules 
d’expertise, notamment sur le thème de la transmission, un enjeu 
crucial qui concerne tous nos entrepreneurs, tôt ou tard. 

AIDER À TISSER DES LIENS 
Mise en réseau et animation

Viviane Mols 
Directrice de Réseau Entreprendre® Maine et Loire

AIDER à la gouvernance

Chaque année, nous réunissons nos directeurs et présidents d’associations lors de deux forums. 
Celui de novembre 2025 a lancé l'année 2026 qui célèbre les 40 ans de notre réseau. Ces rencontres ont permis de penser les transformations 
de l’accompagnement entrepreneurial. 
À travers des échanges nourris sur les émergences, la découverte d’initiatives portées dans les territoires, des interventions d’entrepreneurs et un 
focus stratégique sur l’international, cet évènement incitait à prendre du recul et de la hauteur et explorer de nouvelles perspectives.

DES FORUMS 

ouvrant le champ des possibles

Une fois par an, le séminaire des directeurs et la Journée des 
présidents offrent un temps privilégié aux échanges de bonnes 
pratiques et de réflexion collective. 
Ces rendez-vous structurants permettent aux directeurs comme 
aux présidents d’associations de s’inspirer des expériences de 
leurs pairs, de partager leurs enjeux et d’aborder des questions de 
gouvernance et organisationnelles qui rythment leur quotidien.

TEMPS DE PARTAGE  

pour les directeurs et les présidents

RAPPORT D’ACTIVITÉ | RÉSEAU ENTREPRENDRE
 
® 11



Nouer des partenariats avec des acteurs complémentaires à notre mission est au cœur 
de notre action. Ceux-ci permettent de créer des synergies durables et d’apporter des 
expertises complémentaires à nos entrepreneurs. 

DE NOUVEAUX PARTENARIATS  
institutionnels

Réseau Entreprendre® a renouvelé son 
partenariat avec l’APIA (Administrateurs 
professionnels indépendants 
associés), association investie dans la 
professionnalisation et la promotion 
de la fonction d’administrateur 
indépendant. 
Convaincus qu’une bonne gouvernance 
est la pierre angulaire à la performance 
et à la pérennité de l’entreprise, nous 
collaborons pour promouvoir le sujet dans 
les 15 000 PME et ETI de notre réseau.

Le partenariat liant Réseau 
Entreprendre® et Business France vise 
à aider nos entrepreneurs français à 
s’internationaliser. 
En tant qu’expert du développement des 
entreprises françaises à l’export, Business 
France met également en relation 
ses conseillers avec nos associations 
internationales pour accentuer et 
renforcer les liens entre les entrepreneurs 
internationaux et le marché français.

Heart Leadership University (HLU) 
et Réseau Entreprendre® ont noué 
un partenariat pour proposer aux 
entrepreneurs un programme inédit 
d’actions autour d’un leadership adapté 
aux enjeux de notre siècle. 
Celui-ci marque une nouvelle étape 
dans le renforcement de nos modules 
d’expertise et dans l’accompagnement 
de leaders capables de conjuguer 
performance, responsabilité et valeurs.

AIDER LES ENTREPRENEURS À 
CAPITALISER SUR LEURS FORCES
Pilotage de projets
Accompagner les entrepreneurs c’est à la fois travailler leur posture, soutenir un projet mais aussi comprendre leur 
réalité, leurs motivations et créer les conditions qui leur permettront de progresser. Depuis 40 ans, Réseau Entreprendre® 
offre un accompagnement humain et solidaire, qui transforme des projets ambitieux en entreprises pérennes. Nos 
parcours d’accompagnement — Tremplin, Création, Reprise et Croissance — sont fondés sur leurs besoins et sont mis en 
application avec méthode, écoute et bienveillance. Notre modèle unique et personnalisé permet à chacun de consolider 
ses compétences, d’élargir sa vision et de s’appuyer sur la force collective d’un réseau international grâce au partage 
d'expériences.

L’entrepreneuriat s’est profondément transformé depuis un 
certain nombre d’années, les chefs d’entreprises doivent non 
seulement faire face à des cycles toujours plus courts mais 
aussi répondre aux attentes des consommateurs en matière de 
transformations environnementales et sociétales. Mais de la 
contrainte peuvent naître de nombreuses opportunités si l’on 
sait y être attentif.  
C’est sur cette conviction, que nous avons bâti notre nouveau 
projet stratégique Horizon 2030.  
Construit autour de 5 grands défis – environnement, société, digital, 
agilité et souveraineté – Horizon 2030 renforce et personnalise 
toujours plus l’accompagnement de nos entrepreneurs à chaque 
étape de leur vie de dirigeant.  
Nos nouveaux parcours (Tremplin, Création, Reprise et Croissance) 
structurent un accompagnement clair et progressif. Pensés avec 
et pour les entrepreneurs, ils offrent des cycles adaptés à chaque 
besoin, fondés sur la méthode Réseau Entreprendre® : l’entraide 
entre pairs, l’expertise de chefs d’entreprise engagés et la force 
d’une communauté soudée.

Le parcours Tremplin
Notre parcours d’accompagnement Amont 
devient le parcours Tremplin.  
De 2 à 6 mois, il est accessible à tout 
porteur de projets à potentiel d’emplois 
qui pousse la porte de nos associations. 
Tremplin renforce la stratégie du 
projet entrepreneurial et la posture de 
l’entrepreneur par la rencontre de plusieurs 
chefs d’entreprises aguerris. Chaque 
année, nous accompagnons plus de 2 000 
porteurs de projets dans cette étape.

HORIZON 2030,  

notre nouveau projet 
stratégique

Nous contribuons pleinement à la mobilisation nationale en faveur 
de l’entrepreneuriat. 
Au sein du collectif Cap Créa, nous participons chaque année 
aux grands événements organisés par Bpifrance (Big et Quartier 
Général). Certains de nos Entrepreneurs-lauréats sont également 
ambassadeurs Coq Créa, participant par leur témoignage à 
promouvoir l'accompagnement. Nous sommes aussi présents 
sur Go Entrepreneurs, autre temps fort, pour répondre aux futurs 
créateurs et repreneurs d’entreprise. 
Ces événements rassemblent les acteurs clés de l’écosystème et 
renforcent la visibilité des solutions d’accompagnement proposées 
aux futurs entrepreneurs.
Nous avons également organisé deux webinaires externes pour 
faire découvrir la richesse de notre accompagnement, à travers les 
témoignages de chefs d’entreprise : un premier webinaire avec des 
Entrepreneurs-lauréats qui ont partagé leurs parcours et un second 
avec des membres qui ont témoigné de l’engagement en tant 
qu’accompagnateurs bénévoles.  
L’objectif était d’illustrer les valeurs de notre réseau et donner envie 
à d’autres chefs d’entreprise de rejoindre notre communauté. 

La Fédération et nos associations participent aux 
évènements majeurs consacrés à l’entrepreneuriat.  
Cette présence permet de mettre en lumière, auprès du 
plus grand nombre, les bienfaits et la valeur ajoutée de 
notre modèle unique d’accompagnement. 

Depuis sa création en 2023, 
nous sommes partie prenante de 
l'opération 101 femmes Entrepreneures, 
organisé par le ministère de l’Égalité entre 
les femmes et les hommes et de la Lutte 
contre les discriminations, et Bpifrance.  
L’enjeu de cet évènement est d’inciter 
plus de femmes à se lancer dans 
l’entrepreneuriat, de les mettre en lumière 
et de promouvoir les dispositifs de soutien 
qui maillent le territoire français.

PRÉSENTER 
l’entrepreneuriat

Quand vous lancez une belle 
idée, faites attention vous ne 
savez jamais jusqu'où elle va 
aller. 
André Mulliez
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COMMUNAUTÉ  
DE MEMBRES

Partage d’expériences 
et formation à 

l’accompagnement

 

 
Formé à l’accompagnement, à votre tour, vous transmettez votre expérience à des Entrepreneur-lauréats. 

Vous intégrez la communauté de 15 000 chefs d’entreprise qui s’entraident.  
 

PARTAGER ET RECEVOIR

MEMBRES 
Clubs Membres d’avenir & Communauté
•	 2 à 3 ans pendant la période de remboursement du prêt d’honneur
•	 Accès à l’accompagnement par des chefs d’entreprise formés 
Clubs Accompagnateurs
•	 À vie, au contact de la communauté, vous continuez à vous développer en tant qu’entrepreneur 
•	 Formation à l’accompagnement avec la méthode Réseau Entreprendre®

Avec Horizon 2030, nous adaptons nos parcours au profil de nos Entrepreneurs-lauréats : 
PARCOURS CRÉATION - PARCOURS REPRISE - PARCOURS CROISSANCE 
Tous trois ont pour objectif d’accélérer le développement de l’entreprise accompagnée et de renforcer les compétences opérationnelles des 
Entrepreneurs-lauréats. 

ZOOM SUR  

notre offre

ACCOMPAGNEMENT 
DE L'ENTREPRENEUR-

LAURÉAT
par des chefs d’entreprise 
avec la méthode Réseau 

Entreprendre®

•	 2 à 3 ans pour développer votre 
création d’entreprise

•	 Prêt d’honneur : 15 à 50 K€
•	 Club d’Entrepreneurs-lauréats 

PARCOURS 
CRÉATION

•	 3 ans pour passer un cap et 
changer d’échelle

•	 Prêt d’honneur : 30 à 90 K€
•	 Club d’Entrepreneurs-lauréats 

 

PARCOURS 
CROISSANCE

•	 2 à 3 ans pour réussir votre 
projet de reprise

•	 Prêt d’honneur : 15 à 50 K€
•	 Club d’Entrepreneurs-lauréats 

PARCOURS 
REPRISE

ACCOMPAGNEMENT 
DU PORTEUR DE PROJET
par des chefs d’entreprise 

avec la méthode Réseau 
Entreprendre®

PARCOURS  
TREMPLIN  
Cycle d’accompagnement  

pour tester, challenger et renforcer votre projet  
(2 à 6 mois, sur mesure)

Vous êtes  
Candidat

COMITÉ D’ENGAGEMENT 
pour pitcher votre projet  

devant des entrepreneurs

Vous devenez  
Entrepreneur-lauréat

9 nouveaux modules viennent compléter ceux de l’offre existante (Innov, Wom’energy et Impact). Ils apportent de nouvelles réponses à la 
complexité et à la diversité des enjeux auxquels sont confrontés les entrepreneurs.

12 NOUVEAUX MODULES D’EXPERTISE  
pour enrichir les compétences

Le module d’expertise "Santé du dirigeant" renforce 
la performance durable de l’entreprise en préservant la clarté 
d’esprit, l’équilibre personnel et la capacité d’anticipation de celui 
qui en assure la direction. 
Un dirigeant, 1er capital immatériel de l’entreprise, en bonne santé 
dispose d’une vision plus lucide, d’une meilleure gestion du stress et 
d’une énergie maintenue, ce qui favorise des décisions plus cohé-
rentes et un pilotage stable.
En prenant soin de lui, il limite les risques d’interruption imprévue de 
l’activité et sécurise la continuité de la gouvernance, élément essentiel 
pour les équipes comme pour les partenaires.

Cette démarche instaure également une culture positive de la 
prévention et de l’exemplarité qui rejaillit sur l’ensemble de 
l’organisation. 
Le module d’expertise "Santé du dirigeant", avec son volet 
sensibilisation et diagnostic devient ainsi un véritable levier de 
résilience, soutenant la pérennité, l’engagement collectif et la 
capacité de l’entreprise à s’adapter durablement.

DÉVELOPPEMENT 
INTERNATIONAL 

Accompagner les entrepre-
neurs dans la conquête  
de nouveaux marchés  

et leur structuration  
à l’international.

DÉVELOPPEMENT 
RAISON D’ÊTRE 

Donner du sens à l’action 
entrepreneuriale et aligner 
les décisions stratégiques 

avec des valeurs fortes.

IMPACT

Intégrer les enjeux sociétaux 
et environnementaux pour 
construire une entreprise 
responsable et durable.

WOM ’ENERGY

Soutenir  
et valoriser  

l’entrepreneuriat  
féminin.

CONSTRUIRE SA 
GOUVERNANCE 

Instaurer des structures 
de pilotage solides et 

adaptées aux enjeux de 
croissance, pour piloter 

efficacement l’entreprise.

SANTÉ DU  
DIRIGEANT 

Prendre soin de soi pour 
assurer une durabilité saine 

et équilibrée du projet 
entrepreneurial.

BOOSTER CAMP

Accélérer la croissance 
et renforcer la dynamique 

collective des entrepreneurs 
grâce à un accompagne-

ment intensif et collaboratif 
sur un temps court.

TRANSMISSION

Préparer la relève et 
organiser la continuité pour 

garantir la pérennité des 
entreprises 

sur le long terme.

INTELLIGENCE
ARTIFICIELLE 

Intégrer les nouvelles 
technologies pour 

optimiser la performance 
opérationnelle 
et l’innovation.

INNOV

Favoriser l’innovation 
et l’adaptation 
technologique  

pour rester compétitif.

LEADERSHIP

Développer une  
posture managériale 

inspirante alignée avec 
ses valeurs pour renforcer le 

projet commun.

PRÉVENTION DES 
DIFFICULTÉS 

Identifier et anticiper les 
risques pour mieux les 
maîtriser et sécuriser le 

développement de
l’entreprise.
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Romain Michelle 
Délégué territorial et référent Santé du dirigeant

AIDER à mieux prendre soin de soi
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AIDER LES ASSOCIATIONS À SE DÉVELOPPER
Accompagnement personnalisé  
des associations

En 2025, nous avons dispensé 835 heures de formation.  
Notre offre s’est enrichie de 3 nouvelles formations en présentiel : 

•	 bien‑être & santé mentale au travail ; 
•	 analyse financière ; 
•	 identifier son fonctionnement et ses talents grâce à  
       l’ennéagramme. 
 

La formation Réseau Entreprendre® est certifiée 
Qualiopi, gage de qualité de nos formations et actions de 
professionnalisation auprès de nos associations et par 
voie de conséquence, de notre accompagnement des 
entrepreneurs.

En 2025, nous avons mis en place un baromètre sur la Qualité de vie au travail (QVT). Celui-ci vise à analyser et piloter le bien-être au travail des 
salariés de la Fédération et de nos associations. La première enquête affiche un indice global de satisfaction au travail de 7,6 sur 10. 

La Fondation Entreprendre a, en 2025, choisi d’associer la Fondation MMA des Entrepreneurs du Futur pour ses challenges.  
Ces prix récompensent des initiatives visant à encourager et soutenir un entrepreneuriat durable, responsable et engagé, dans les territoires. Les 
associations lauréates se voient récompensées pour des actions et méthodes innovantes, et duplicables, en faveur des entrepreneurs.  
Les heureux gagnants des Challenges 2025 sont :

Réseau Entreprendre® Bretagne pour le prix "Territoires". 
Son projet "Et si l’avenir appartenait aux territoires !", initié en 2024 
met en avant les atouts des entreprises en territoire rural.

Réseau Entreprendre® Maine et Loire pour le prix "Impact". 
Son projet "Mon parcours RSE" vise à accompagner concrètement et 
progressivement les entrepreneurs dans la mise en œuvre 
de leur démarche RSE.

Réseau Entreprendre® Occitanie Garonne pour le prix "Wom’Energy". 
Son projet "Osez Oser édition 2", a pour objectif de dynamiser 
l’entrepreneuriat féminin.

Réseau Entreprendre® Hainaut pour le prix "Care". 
Son projet "QrCare", vient en aide aux dirigeants en difficulté.

Réseau Entreprendre® Loire pour le prix "Reprise d’entreprise". 
Son projet "Favoriser la reprise d’entreprise pour préserver les savoir-faire et les emplois sur le territoire".

CHALLENGE  

Fondations

Formation

BAROMÈTRE  

Qualité de vie au travail

1 453 
participations

+ 5 % d’actions 
de formation et 
professionnalisation 
"métiers et outils"

+ 37 %  
d'heures de 
sessions

Dans le cadre de notre plan de formation 2025, le 
"prendre soin" de notre communauté et des salariés 

était l'un des trois axes majeurs. À ce titre, nous avons 
organisé deux sessions d’une nouvelle formation : 

Bien-être et santé mentale, animée par Dominique 
Da Silva, société Mnemosyne.  

Cette formation d’une journée a pour objectifs de comprendre les no-
tions de santé mentale et d’équilibre psychologique, apprendre à gérer 
la pression et la charge mentale et utiliser l’intelligence émotionnelle 
dans notre accompagnement. Avec plus de 25 participants en 2025, 
elle est reconduite en 2026.

Juliette Descat 
Directrice de la Formation

AIDER les collaborateurs à se former et se sentir bien 
au travail

La meilleure manière de 
se lancer, c’est d’arrêter 
de parler et commencer 
à agir.  
Walt Disney
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AIDER À ORGANISER LA COMMUNICATION DU 
RÉSEAU ET PROMOUVOIR L’ENTREPRENEURIAT
Plaidoyer

Notre nouvelle vision s’accompagne d’une nouvelle 
charte graphique, mettant notamment à l’honneur nos 
collaborateurs. Elle unifie l’ensemble de nos supports autour 
d’une identité visuelle harmonisée dans tout le réseau.  
Une nouvelle plateforme webtoprint a été développée pour que 
les associations puissent créer, adapter et commander des 
supports de communication, en toute autonomie.

Qui de plus pertinents que des entrepreneurs pour témoigner 
de ce que l’on vit en franchissant les portes de Réseau 
Entreprendre®.   
En 2025, nous avons donné la parole à nos Entrepreneurs-lauréats 
et nos membres dans notre nouveau film institutionnel. Celui-ci 
retrace, à travers leurs mots, leurs expériences et leurs émotions, le 
parcours d’un porteur de projet chez Réseau Entreprendre®. Nous 
les remercions tous chaleureusement, ainsi que les associations qui 
nous ont accueillis tout au long de ce tour de France pour le tournage. 

NOUVELLE  

charte graphique
NOUVEAU  

 film institutionnel

RÉ’ELLES, LA SÉRIE QUI MET EN LUMIÈRE 

l’entrepreneuriat féminin
Nous accompagnons près de 30% d’Entrepreneures-lauréates. En 2024, pour mettre en lumière 
celles qui osent, la Fédération a lancé RÉ’Elles, une série de portraits mensuels dédiés aux 
cheffes d’entreprise, collaboratrices, directrices et présidentes engagées au sein du réseau.
Tous les 8 du mois, en clin d’œil au 8 mars, journée internationale des droits des femmes, ces récits 
inspirent, encouragent et surtout rappellent que se lancer ET réussir est possible. L’entrepreneuriat au 
féminin n’est pas une exception. C’est une réalité bien ancrée.

Grâce à leur proximité géographique, nos associations favorisent des échanges humains 
de qualité, un suivi personnalisé et une réactivité accrue face aux besoins des chefs 
d'entreprises. Elles créent des synergies entre entrepreneurs et jouent un rôle social et 
sociétal par le développement de l’économie locale via la création d’emploi.  
Ouvrir de nouvelles implantations nous permet d’offrir aux entrepreneurs qui nous 
rejoignent un "bassin de vie Réseau Entreprendre®". 

AIDER ET FAIRE GRANDIR LE RÉSEAU  

s’engager au plus près des entrepreneurs

et dynamiser les territoires
AIDER LES ENTREPRENEURS

65 
associations

144 
implantations

10  
pays 

Nos associations œuvrent au quotidien pour accompagner celles et ceux 
qui entreprennent. Elles soutiennent, avec l’aide de dirigeants bénévoles 
engagés, la création, la reprise et le développement d’entreprises porteuses 
d’emplois durables. Aider un entrepreneur, c’est contribuer à la vitalité 
humaine et économique des territoires. 
Notre réseau couvre 80 % du territoire métropolitain, les DOM et neuf autres 
pays en Europe et Outre-Atlantique. Notre accompagnement est ancré dans 
les réalités locales. 

En 2025, 
4 nouvelles 

implantations ont 
vu le jour en France 
et à l’international 

•	 Réseau Entreprendre® 
Champagne Ardenne : 
Chaumont (Haute Marne)

•	 Réseau Entreprendre® Loire 
Vallée : Châteauroux (Indre) 

•	 Réseau Entreprendre® 
Seine & Marne : Torcy 

•	 Réseau Entreprendre® 
Dakar : Kaolack (Sénégal) 

Encourager et soutenir les femmes dans leur parcours entrepreneurial c’est bâtir un 
entrepreneuriat dynamique et diversifié.   
En 2025, nous avons publié un digest issu de l’étude co-réalisée avec la chaire Femmes & 
renouveau économique (FERE) de Grenoble Ecole de Management. Celle-ci avait pour objectif 
d’identifier les freins et les facteurs de succès des entrepreneures afin de dresser des pistes de 
travail pour notre module d'expertise Wom’Energy. Pour ce faire, Séverine Le Loarne, Dr HDR des 
sciences de gestion, professeure titulaire de la chaire, entourée d’une dizaine de chercheurs 
spécialistes, a mené plus d’une centaine d’entretiens auprès de nos Entrepreneures-lauréates 
en France et à l’international.  
Retrouvez les analyses de cette étude sur notre site internet.

ÉTUDE SUR LE PROFIL TYPE  
des entrepreneures accompagnées
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Forte d’un maillage territorial dense constitué de 860 agences en 
Europe et de 15 000 professionnels, FIDUCIAL est fière de s’impliquer 
aux côtés de Réseau Entreprendre® pour agir au plus proche des 

écosystèmes régionaux et ainsi contribuer au développement 
des entrepreneurs d’aujourd’hui et de demain.

Depuis plus de 50 ans, FIDUCIAL propose une offre 
globale de services aux entreprises dans les métiers du 
droit, de l’audit, de l’expertise-comptable, de la banque, 

du conseil financier, de l’immobilier, de l’informa-
tique, de la sécurité et de l’équipement de bureau.

Notre partenariat historique avec Réseau Entreprendre® s’inscrit depuis 
plus de vingt dans une vision de développement durable et dynamique 
sur tous nos territoires. Il s’illustre très concrètement dans de nom-
breux comités d’engagement en région, des évènements communs ou 
encore des fonds destinés aux prêts d’honneur avec des femmes 
et des hommes engagés pour trouver des solutions adaptées à 
chaque projet. 
Pour le Crédit Agricole, 1er financeur de l’économie et acteur de 
proximité, ce partenariat, dans un environnement plus complexe, 
est plus que jamais stratégique : il contribue à soutenir un 
entreprenariat plus résilient, innovant, impactant et ancré dans 
les territoires.

Olga Romulus 
Directrice des Relations extérieures

PAROLES  

de partenaires
Devenir partenaire ou mécène de Réseau Entreprendre®, c’est faire le choix de soutenir une cause d’intérêt général, c’est amplifier notre 
action et aider à la création d’emplois privés et durables sur tous les territoires où nous intervenons. C’est aussi rejoindre un écosystème 
entrepreneurial dynamique réunissant 15 000 entrepreneurs engagés. 

Depuis plus de 20 ans, la Fondation AnBer, créée par Bernadette et André Leclercq, soutient notre action.  
Sa mission est de lutter contre la pauvreté et favoriser l’insertion professionnelle.  
Chaque année, elle accompagne une dizaine de nos Entrepreneurs-lauréats dont les projets créent des emplois pour des publics fragilisés. 
Ce soutien se traduit par l’octroi de prêts d’honneur complémentaires au nôtre. En renforçant ce financement, nous développons la capacité 
d'action des entrepreneurs.

Nos Talents d’avenir mettent en lumière les Entrepreneurs-lauréats en cours d’accompagnement parmi les plus prometteurs. Ils 
sont la partie émergée de notre accompagnement, car nous sommes aux côtés chaque année de plus de 2 000 nouveaux créateurs, 
développeurs ou repreneurs. 

3 tendances entrepreneuriales 
prédominantes chez nos 
Talents d'Avenir :

FONDATION ANBER130 Talents d'Avenir en 2025 !

1. Progression des reprises 
27% des entrepreneurs du panel 
sont des repreneurs, deux fois plus 
qu’en 2024 (12 %).   
Ces reprises ont permis le maintien 
de 703 emplois en 2024.

2. Multigénérationnel 
La répartition par âge de ce panel 
révèle une importante diversité de 
profils.   
•	 45% des entrepreneurs sont âgés 

de 30-39 ans.
•	 Figurent ensuite les 40-49 ans 

(23,5 %).
•	 Puis les plus de 50 ans (17 %). 
•	 Les moins de 30 ans 

représentent quant à eux 14,5 %.

3. Toujours plus d’entrepreneures 
Elles représentent ¼ du panel, soit +38,46 % comparé à notre édition 2024.   
17 ont fait le choix d’entreprendre seules.   
Les cheffes d’entreprise se positionnent sur la reprise et n’hésitent plus à aller 
sur des secteurs traditionnellement perçus comme masculins. 

Maxime Duparc 
Directeur du marché des Entrepreneurs

AIDER les entrepreneurs à se développer

Les grandes entreprises disposent d’un capital de savoir 
et d’expérience considérable. Elles peuvent aider la 
création d’entreprises en mettant ce capital incorporel au 
service des créateurs et de ceux qui les aident. 
André Mulliez
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FACILITER LE MÉTIER DES ASSOCIATIONS

Fonction Opérateur SI
Parce qu’un réseau international exige un socle numérique robuste, la fonction 
Opérateur SI centralise et sécurise l’ensemble du système d’information de 
Réseau Entreprendre®. Elle facilite la coordination entre la Fédération et les 
associations locales, optimise les process et le suivi des Entrepreneurs-lauréats 
et porte les évolutions clés en matière d’outils, d’IA et de cybersécurité, au 
service des métiers, de la performance et de la protection de nos données.

La digitalisation accélérée expose fortement toutes les organisations 
(Institutions, entreprises, associations, citoyens...). Les risques 
cyber ne doivent pas être sous‑estimés car les conséquences 
peuvent être dévastatrices. Part intégrale de notre stratégie SI, nous 
renforçons les pratiques de cybersécurité et encadrons l’intégration 
cohérente de l’IA dans notre écosystème. 
Dans ce contexte, Réseau Entreprendre® mène régulièrement 
des campagnes d’information et de formation auprès de ses 
associations pour renforcer la vigilance de chaque collaborateur et 
des entrepreneurs. 
Dans le cadre du module d’expertise Intelligence Artificielle (IA), 
que nous avons lancé en 2025, nous avons organisé un webinaire 
dédié à l’IA, animé par Thomas van de Velde et Laurent Cuvelier, 
membres de Réseau Entreprendre® Côte d’Opale, experts IA pour 
les PME. Ce premier événement a réuni 163 participants.

Pour garantir une intégration responsable et sécurisée des 
technologies basée sur de l’intelligence artificielle, Réseau 
Entreprendre® s’est doté d’une charte IA. Celle-ci fixe des 
principes clairs : respect de nos valeurs éthiques ; transparence 
et supervision humaine systématique ; protection stricte des 
données conformément au RGPD. 

RE-GPT, un outil adapté  
et sécurisé pour nos 

associations
Réseau Entreprendre® a lancé un  
"Chat GPT" interne et sécurisé !   
Ce projet garantit la protection de nos  
données tout en offrant les fonctionnalités  
de GPT4 sans qu’aucune donnée de  
Réseau Entreprendre® ne soit transmise, 
ni utilisée pour entraîner des plateformes 
d’IA externes.

Un annuaire digital pour  
connecter les entrepreneurs
Une application mobile RE-Connect, a été 
développée par la Fédération pour tisser du 
lien entre membres, Entrepreneurs-lauréats 
et associations sur leur territoire.   
Intuitif, facile à prendre en main et pratique, 
l’annuaire digital permet à notre communauté 
de se relier très facilement.   
Plus qu’un annuaire, cet outil propose de 
nombreuses fonctions, notamment une 
passerelle avec notre CRM.   
À ce jour, 48 associations utilisent l'annuaire 
digital, soit 11 250 Entrepreneurs-lauréats et 
membres présents.

CYBERSÉCURITÉ,  

tout le monde est concerné

LA CHARTE IA,  

un engagement moral 
indispensable

L e s  a s s o c i a t i o n s  
R é s e a u  E n t r e p r e n d r e ®

AIDER LES ENTREPRENEURS 
ET DYNAMISER LES TERRITOIRES
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Disruptif, créatif et intensément stimulant, le Booster Camp by Réseau Entreprendre® est une immersion de 24 heures où l’intelligence 
collective de chefs d’entreprise expérimentés se met au service d’entrepreneurs du territoire.  
Cette aventure humaine, fondée sur la bienveillance, l’exigence et la confidentialité, offre un cadre unique pour faire émerger de nouvelles 
perspectives et accélérer des projets stratégiques. 
Réunissant 10 entrepreneurs en développement –– les boostés –– et 100 dirigeants engagés –– les boosteurs ––, le Booster Camp by Réseau 
Entreprendre® est un catalyseur de croissance. Nous challengeons les modèles économiques, aidons à clarifier les visions et donnons des pistes 
d’actions nourrissant les plans stratégiques. Grâce à une méthodologie éprouvée et favorisant l’émergence d’idées, ils permettent de renforcer la 
posture entrepreneuriale et de prendre de la hauteur. 

En 2025, nos associations ont organisé une dizaine de Booster Camps en France, confirmant le succès et l’impact 
de ce format auprès des Entrepreneurs-lauréats.

Booster Camp  
BY RÉSEAU ENTREPRENDRE®

Le succès : 1% 
d’inspiration et 99% de 
transpiration. 
Thomas Edison

CHEZ RÉSEAU ENTREPRENDRE®
Être bénévole

Nos membres bénévoles sont nos piliers ! 
Ils transmettent leur savoir, leur expertise, 
leurs compétences pour faire progresser les 
Entrepreneurs-lauréats et bien plus encore.  
Ils s'investissent dans nos associations 
pour une heure, pour une journée, pour des 
années, pour un Comité d’engagement, 
pour de l’accompagnement, dans les 
instances de gouvernance (Bureau, Conseil 
d’administration...).  
Aux côtés de nos collaborateurs, ils aident 
chaque année plus de 2 000 entrepreneurs à concrétiser leur projet.  
Leur investissement dépend du temps qu’ils souhaitent consacrer 
à l’association dont ils sont membres. C'est un bénévolat à la carte, 
selon les disponibilités et les appétences du chef d’entreprise. 

Membre accompagnateur
La réussite de notre accompagnement, par ces chefs d’entreprise en activité ET bénévoles, repose 
sur la qualité de la relation humaine, sur la confiance qui se tisse au fil des rendez-vous, sur 
l’écoute réciproque, sur l’effet miroir qui aide à se poser les bonnes questions...   
Les membres accompagnateurs interviennent auprès des entrepreneurs que rencontrent 
nos associations. Ils peuvent s’impliquer dans la première phase qu’est le parcours Tremplin 
(étude du projet, rendez-vous préparatoires au Comité d’engagement) ou un de nos parcours 
d’accompagnement Création, Reprise, Croissance (rendez-vous mensuel avec l’Entrepreneur-
lauréat).   
La posture de bienveillance et d’écoute est un élément essentiel de la réussite de 
l’accompagnement, alliant le "savoir-faire" du chef d’entreprise et le "savoir-être" de 
l’accompagnateur. 

À PROGRESSER DANS SA POSTURE 
D'ENTREPRENEUR 

Aider ses pairs

160 000 
HEURES DE 
BÉNÉVOLAT 

RAPPORT D’ACTIVITÉ | RÉSEAU ENTREPRENDRE
 
® 25



Lorsqu’un entrepreneur s’engage comme président, chargé d’étude ou accompagna-
teur, nous le formons à nos méthodes et outils.  
Le président : 
Chaque nouveau président participe à un séminaire d’intégration qui lui permet de 
comprendre nos fondamentaux, de s’approprier son rôle et de créer du lien avec ses pairs 
nouvellement élus en France et à l'international. Lui est alors remis le Livret du président, 
qui porte sur les clefs d’une présidence bienveillante et efficace, conforme aux standards 
de notre réseau. 

Le chargé d’étude : 
Chez Réseau Entreprendre® l’étude de projet est l’étape essentielle du parcours d'accompagnement Tremplin. C’est là que sont étudiés la  
pertinence du projet soumis et le besoin d’un accompagnement. Le chargé d’étude doit connaitre nos process, les étapes du parcours Tremplin 
et nos valeurs, pour s’assurer d’être dans nos standards. Pour cela, deux fois par an, il participe à un atelier de sensibilisation à nos méthodes.  

L’accompagnateur : 
Nous avons créé une formation dédiée à la posture de l'accompagnateur qui porte sur le savoir-être et le savoir-faire. Un guide, synthétisant les 
bonnes pratiques, leur donne également des conseils pour réaliser au mieux leur mission d’accompagnement, dans le respect de nos valeurs. 
Le membre accompagnateur peut aussi participer à des clubs dédiés dans lesquels sont partagées les expériences et bonnes pratiques. 

Un séminaire des Entrepreneurs-lauréats  
Parenthèse inédite de 24 heures pour générer des échanges, prendre du 
recul sur leur posture de dirigeant, perfectionner leur prise de parole en 
public... 53 Entrepreneurs-lauréats ont répondu à l’invitation de Réseau 
Entreprendre® Atlantique pour cette journée qui a aussi favorisé les 
rencontres entre pairs de Club et offert une pause bienvenue dans leur 
quotidien de chef d’entreprise. 

Nouvelle présidente  
François Leprince (ancien Entrepreneur-lauréat), membre de longue date, dont 9 ans au 
Conseil d’administration, a passé le relais de la présidence à Aurélie Paturel, membre 
depuis plus de 4 ans et vice-présidente pour les Côtes d’Armor. Leur engagement respectif 
illustre parfaitement une valeur essentielle du réseau : la réciprocité. 

Première femme à la tête de l'association ! 
Yvana Bretaudeau a été élue présidente de Réseau Entreprendre® Atlantique à l’issue 
de l’Assemblée générale, devenant ainsi la première femme à occuper cette fonction. 
Entrepreneure-lauréate en 2013, elle siège au Conseil d’administration depuis 2019 et 
connaît parfaitement les enjeux du réseau et du territoire.  
Elle succède à Gael Avenard, que nous remercions pour son engagement, et poursuivra 
durant les trois prochaines années la mission fondamentale de Réseau Entreprendre® 
Atlantique : accompagner les entrepreneurs pour soutenir la création d’emplois et 
contribuer au dynamisme économique de la Loire-Atlantique. 

Former nos membres

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Atlantique

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Bretagne

Réseau Entreprendre® m’a apporté un cadre, de la confiance et surtout 
la force du collectif à des moments clés. C’est naturellement que 
j’ai choisi de m’engager à mon tour : la réciprocité n’est pas un 
concept, c’est ce qui fait grandir durablement un entrepreneur. En 
phase de croissance, on va vite, on doute parfois, et les décisions 
pèsent lourd. L’accompagnement permet de prendre du recul, de 
challenger la stratégie et de rester aligné, tout en gardant de l’énergie 
et du cap.  

Aujourd’hui, accompagner Guillaume et Alexandre Didelon 
est une vraie richesse partagée.

C’est rassurant d’appartenir à un groupe d’entrepreneurs multi- 
sectoriel, aux multiples compétences et dans la bienveillance. 
Pouvoir partager sa vision ou ses problématiques sans complexe ni 
tabou, entre dirigeants est un facteur clé de réussite.
La réciprocité est une des valeurs motrices du réseau, pour partager 
son expérience, guider, rassurer et parfois éviter certaines erreurs.
En phase de reprise, le manque d’expérience et la multiplicité des 
sujets à traiter rendent précieux des conseils avisés. Les rendez-vous 
mensuels et la Météo du repreneur permettent de valider que la 
feuille de route est respectée ou pas et parfois de détecter des 
problématiques à soumettre aux membres du réseau, 
constitués à cet effet de spécialistes. 
Les statistiques de longévité des entreprises accompa-
gnées par le Réseau Entreprendre® sont éloquentes.

Fabien Moreau 
Dirigeant du Groupe Feuille Blanche  
Accompagnateur Croissance chez Réseau Entreprendre® Vendée  
Parcours : Entrepreneur-lauréat Création (2018) et Croissance (2021), 
devenu membre et administrateur de l’association 

Thierry Lemiere 
Président de Leblo-concept  

Accompagnateur Reprise chez Réseau Entreprendre® Yvelines  
Parcours : Entrepreneur-lauréat Reprise (2019), devenu membre

mon territoireAIDER

À FAIRE GRANDIR LES IDÉES  
ET À CRÉER DU LIEN  
DANS LES TERRITOIRES

Aider chaque jour

RÉGION 
OUEST
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15 ans d’engagement et une année d’inspiration 
L’année 2025 aura été plus que riche pour l’association :   

•	 Célébration des 15 ans pendant la Fête des Entrepreneurs, en présence d’anciens 
présidents, directeurs et de 800 participants. 

•	 Création d’une masterclass sur les sujets stratégiques pour les dirigeants (posture, IA, gouvernance, finance…). 
•	 1re promotion "Mon parcours RSE" pour accompagner les entrepreneurs dans la structuration et la mise en œuvre 

de leur démarche RSE. 
•	 Deux conférences inspirantes avec la philosophe Julia de Funès et la pianiste Valérie Marie qui ont rassemblé 

chacune 400 participants. 

Passage de flambeau pour la présidence  
Jérôme Pautret succède à Virginie Grandin. Il a été Entrepreneur-lauréat en 2014 dans le cadre d’une reprise.  
En 2025, Réseau Entreprendre® Normandie Ouest compte 95 membres et a accordé 187 500 € de prêts 
d'honneur à une douzaine d’Entrepreneurs-lauréats. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Maine et Loire

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Normandie Ouest

Une année dynamique 
De nombreux événements ont rythmé la vie de l’association :   

•	 L'installation des équipes à la Maison des entreprises de Laval, lieu pensé pour favoriser les synergies entre 
acteurs du développement économique local. 

•	 La Fête des Entrepreneurs et l'Assemblée générale hautes en couleurs, réunissant plus de 100 participants. 
Cette mobilisation s’est traduite par un bilan très positif, marqué par l’arrivée de 8 nouveaux Entrepreneurs-
lauréats. 

•	 Le rallye annuel "Entreprendre" qui a conduit les participants dans le sud Mayenne à la découverte de quatre 
entreprises remarquables. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Mayenne

Booster Camp by Réseau Entreprendre® 
Réseau Entreprendre® Normandie Seine & Eure a organisé son 2e Booster 
Camp avec accompagner la croissance d’entreprises normandes. Durant 
deux jours, 120 chefs d’entreprise ont challengé 10 Entrepreneurs-lauréats, 
leur offrant ainsi près de 2500 heures de bénévolats. 

"TOP R.E.V." : une soirée des  
Entrepreneurs-lauréats de haut vol
400 personnes invitées par Réseau Entreprendre® Vendée ont pu 
découvrir la promotion 2024 des Entrepreneurs-lauréats, dans le 
lieu atypique qu’est l’aérodrome des Ajoncs à La Roche-sur-Yon. 
Chaque Entrepreneur-lauréat avait revêtu une tenue de pilote. 

De nouveaux locaux 
Lors de l’Assemblée générale 2025, l’association a inauguré ses 
nouveaux locaux basés à la CCI Vendée, à La Roche-sur-Yon, un 
moment partagé avec leurs membres et Entrepreneurs-lauréats. 

"Le rendez-vous des entrepreneurs impactants"  
Combiner assemblées générales et rencontres d’entrepreneurs, les 3 associations Réseau Entreprendre® 
normandes (Normandie Estuaire, Normandie Ouest et Normandie Seine & Eure) l'ont fait. Elles ont ainsi réunis 
200 décideurs à Deauville en organisant notamment un grand speed-meeting entre membres, Entrepreneurs-
lauréats et partenaires normands. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Normandie Seine & Eure

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Vendée

30 ans d’engagement  
Ce fût une soirée exceptionnelle pour fêter les trois décennies 
d’accompagnement et de succès de Réseau Entreprendre® 
Normandie Estuaire. Placée sous le signe de la convivialité, 
de l’inspiration et de la reconnaissance, cette fête a permis 
de mettre à l’honneur des acteurs qui ont marqué l’histoire 
de l'association et de remettre des "Césars" à des membres 
engagés, pionniers et figures inspirantes de la communauté. 

Une année dynamique  
Avec l’arrivée de sa nouvelle directrice Julie 
Leseurre, l’association a connu un regain de 
dynamisme, ayant organisé de nombreux 
évènements, tels que la visite du 2e voilier 
cargo de la compagnie TOWT, Entrepreneur-
lauréat en parcours Croissance. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Normandie Estuaire

2e Booster Camp  
24h intenses d’accompagnement et d’énergie 
collective, à l’International Space University de 
Strasbourg, pour que 10 entrepreneurs boostés 
relèvent un défi de taille : transformer leur idée de 
croissance en un plan d’action solide et structuré, 
accompagnés par 100 dirigeants et experts. Tous les 
participants ont prouvé qu’on n’entreprend jamais seul ! 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Alsace

RÉGION  
EST
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Nouvelle implantation en Saône-et-Loire 
Nouvelle implantation en Saône-et-Loire  
Déjà bien implantée en Bourgogne et en 
Côte d'Or, l’association a essaimé en 
Saône-et-Loire. Cette nouvelle antenne a 
permis d’accompagner déjà 8 entreprises 
par 20 nouveaux membres. Une première 
conviviale a été organisée réunissant 40 
entrepreneurs de la région. 

Fête des Entrepreneurs 
Second temps fort qui a incontestablement marqué 2025 : la Fête 
des Entrepreneurs où 18 Entreprises-lauréates ont été mises en 
lumière, entourées de leurs membres accompagnateurs. Mention 
spéciale à Arnaud Gravel, directeur de l’association qui pour 
la première fois a animé cette soirée devant 400 convives. Un 
engagement personnel fort et l’occasion de présenter avec sincérité 
l’action de son association. 

Une année conviviale et engagée 
Chacune des implantations de l’association a organisé une conviviale sur la santé du 
dirigeant ou la cybersécurité. La conviviale de rentrée "Entreprendre avec sens", organisée 
pour tout le territoire, a réuni à Besançon près de 120 dirigeants. Autre temps fort, la Fête 
des Entrepreneurs-lauréats qui a mis à l’honneur 18 projets de création ou reprise devant 
300 chefs d’entreprise et acteurs économiques venus les soutenir. 

Un accompagnement renforcé !  
La commission Reprise, pour accompagner plus de repreneurs, et la commission 
Croissance, dédiée aux entrepreneurs en phase de développement, ont vu le 
jour en 2025. De son côté, la commission Stratégique a été consolidée pour 
faire face aux tensions économiques et aux mutations du marché. Elle assure un 
accompagnement confidentiel et structuré aux Entrepreneurs-lauréats, s’appuyant 
sur l’expertise de dirigeants expérimentés pour proposer des solutions adaptées.   
2025, c’est 17 Entrepreneurs-lauréats accompagnés, soit 281 emplois créés ou 
sauvegardés (18% en Création, 76% en Reprise, 6% en Croissance).

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Bourgogne

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Franche Comté

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Lorraine

Fête des Entrepreneurs engagée  
L'association a célébré sa promotion 2024 : 29 Entrepreneurs-
lauréats (soit 23 entreprises picardes) ont reçu leur trophée 
aux côtés de leur membre-accompagnateur. Les entrepreneurs 
présents ont également 
assisté à une table-ronde sur 
la réindustrialisation, pendant 
laquelle une chercheuse de l’IAE 
Poitiers et deux industriels ont 
échangé sur les perspectives du 
territoire. 

Conviviale immersive 
Autre temps fort de l’année, la conviviale qui a réuni les membres 
autour d’une visite immersive des ateliers Poclain, entreprise 
française emblématique d’hydraulique et berceau de la création 
de Réseau Entreprendre® Picardie. La soirée s’est poursuivie par 
une intervention inspirante de la 
famille Bataille/Saboly, permettant 
de revenir sur la fondation de 
l’association en 2001 par Jérôme 
Bataille, ainsi que sur sa vision 
et l’esprit d’entraide qui animent 
toujours le réseau.

Implantation à Cambrai  
En août 2025, Réseau 
Entreprendre® Hainaut a 
inauguré son implantation de 
Cambrai, marquant un nouvel 
ancrage territorial.  
Cette implantation renforce la 
proximité avec les entrepreneurs 
du Cambrésis et soutient le 
développement de synergies 
locales au service de la création 
et de la croissance d’entreprises. 

Fête des Entrepreneurs inspirée et ludique 
La Fête des Entrepreneurs 2025 a rassemblé plus de 300 
participants au site minier d’Arenberg. Les 25 Entrepreneurs-
lauréats ont été mis à l’honneur via un Quiz Burger ludique, dans 
une ambiance festive et fédératrice.

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Picardie

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Hainaut

2e Booster camp 
Dans un centre équestre dans l’Aube,  
40 entrepreneurs se sont engagés aux côtés 
de 4 chefs d'entreprise, pour les aider à faire 
avancer leurs projets. Intelligence collective, 
bienveillance, remise en question et une bonne 
dose de bonne humeur étaient au programme ! 

Nouvelle implantation  
en Haute-Marne  
Après avoir essaimé dans la Marne, l’Aube puis les 
Ardennes, l’association est désormais présente 
dans la Haute-Marne hébergée par la CCI Meuse 
Haute-Marne.  
Cette stratégie permet d’assurer une proximité 
aux 4 coins de ces départements. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Champagne-Ardenne

Une année optimiste  
L’optimisme a été le thème phare de 2025, donnant naissance à 
un projet d’ouverture d'implantation pour 2026. L’objectif étant 
d'animer toujours mieux une communauté de près de 300 chefs 
d’entreprises, de partenaires et d’experts, et d’accompagner au plus 
près les nouveaux Entrepreneurs-lauréats.  
Énergie et enthousiasme également, lors de l’Assemblée générale et 
de la "Nocturne des entrepreneurs" qui a célébré les Entrepreneurs-
lauréats de l’association. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Côte d’Opale

RÉGIONS  
HAUTS-DE-FRANCE 
ET ÎLE-DE-FRANCE
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Dernière étape du parrainage avec Hermès :  
un Booster Camp inspirant 
Dans le cadre du parrainage mené avec Hermès auprès des 
Entrepreneurs-lauréats de Réseau Entreprendre® 93, une dernière étape 
a été organisée sous la forme d’un Booster Camp nommé "Les Olympix"  
by Hermès. Ce temps fort a permis d’offrir aux chefs d’entreprise un 
appui collectif sur des enjeux clés de leur développement.  
Membres, Entrepreneurs-lauréats et partenaires ont uni leurs expertises 
et leur intelligence collective durant toute une matinée au service des 
projets des Entrepreneurs-lauréats. 

Une année 2025 rythmée par la dynamique #BOOST, #IMPACT 
et #FEELGOOD 
L’association parisienne a organisé 44 événements, dont plusieurs co‑construits avec d'autres associations 
d'Île‑de‑France, qui ont réuni plus de 700 participants. Parmi eux : 

•	 le Booster Camp qui a mobilisé 100 dirigeants au service de 10 entreprises, 
•	 le "Déj #BOOST" (journée dédiée à la cession‑acquisition) et les Matinées immersion qui ont permis aux 

entrepreneurs d’accéder à des outils concrets et à des retours d’expérience éclairants de leurs pairs, 
•	 un atelier 2tonnes et une table-ronde consacrée au rôle de la philanthropie dans l’engagement des entreprises, organisés dans le cadre des 

initiatives Impact, 
•	 de nombreux rendez‑vous #FEELGOOD qui ont renforcé la cohésion et la vitalité de la communauté. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
93

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Paris

Une journée pour prendre soin de soi 
Réseau Entreprendre® Essonne a rassemblé sa communauté pour sa Fête des Entrepreneurs, 
axée sur une conviction forte : la performance durable d’une entreprise passe par l’attention 
portée à celles et ceux qui la dirigent. Le thème de "La santé du dirigeant" a donc guidé les 
des échanges de la journée. Le parrainage de la soirée par le professeur Fabien Doguet, 
chirurgien thoracique et cardiovasculaire, a enrichi les discussions de l’éclairage de l’expert. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE® 
Essonne

Une année de rencontres et de découvertes 
2025 aura été une année marquée par la convivialité, le 
partage d’expériences et l’audace entrepreneuriale. La Fête 
des Entrepreneurs a célébré les Entrepreneurs-lauréats devant 
400 convives. Autre temps fort, la 3e édition du salon dédié à 
l’entrepreneuriat "Créer, reprendre, développer et financer votre 
entreprise" pour faciliter les rencontres et les échanges entre les 
acteurs économiques de la région. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Val de Marne

15 ans d’engagement 
Réseau Entreprendre® Val d’Oise a célébré ses 15 ans pendant sa 
Fête des Entrepreneurs. Les convives ont partagé un moment fort 
en émotions, rythmé par les témoignages et souvenirs d’anciens 
membres, présidents, directeurs, administrateurs, Entrepreneurs-
lauréats et partenaires, tous contributeurs de l’histoire de 
l'association depuis sa création. Ce fût l'occasion de rappeler son 
impact sur le territoire et l’engagement de sa communauté : 
275 Entrepreneurs-lauréats 
accompagnés depuis 
2010 et plus de 
1 400 emplois créés 
ou sauvegardés. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Val d'Oise

Entrepreneuriat au féminin : une matinée inspirante à Bezons !   
Réseau Entreprendre® Yvelines a organisé une matinée dédiée à l’entrepreneuriat féminin, 
réunissant porteuses de projet et entrepreneures confirmées autour d’échanges structurants et de 
retours d’expérience. Plusieurs thématiques clés ont été abordées, comme l’usage de l’intelligence 
artificielle et des réseaux sociaux pour développer son activité, ainsi que les solutions de 
financement accessibles aux entrepreneures. Cette rencontre réaffirme l’importance de soutenir, 
d’encourager et de valoriser l’entrepreneuriat féminin. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Yvelines

"Femmes in Business by Wom'Energy"  
Réseau Entreprendre® Nord a lancé un 
nouveau programme "Femmes in Business 
by Wom'Energy". Il est déployé tout au 
long de l'année sous forme d'atelier avec 
des thématiques pour faire avancer 
l'entrepreneuriat féminin : parler business, 
le pouvoir du networking ; travailler son 
image et son storytelling en tant que 
femme entrepreneure. Une 3e rencontre 
leur a permis d'identifier et de lever les 
freins des biais cognitifs qui impactent le 
leadership.  

Cet espace d'échanges et de co-développement a permis 
aux femmes entrepreneures de rencontrer d'autres femmes 
inspirantes et engagées, qui sont venues partager leurs parcours, 
comme le témoignage de Constance de Polignac CEO de Phildar. 

K-FAITS de la reprise  
L'association a réuni, le temps d'une matinée, des repreneurs et 
porteurs de projets autour des défis des 100 premiers jours après 
une reprise d’entreprise. Un repreneur accompagné a témoigné 
de son parcours avec authenticité : les réussites, les défis et les 
apprentissages de ses débuts. Ce moment privilégié a permis aux 
participants de partager leurs expériences, poser leurs questions et 
repartir avec des conseils concrets pour leurs projets de reprise.

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Nord
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Fête des Entrepreneurs   
Réseau Entreprendre® Drôme Ardèche a célébré sa 25e promotion 
devant 300 participants. 

25 ans d’engagement  
Pour ses 25 ans, Réseau Entreprendre® 
Loire a organisé une journée entièrement 
dédiée à l’entrepreneuriat, rassemblant 
500 personnes. Étudiants, porteurs 
de projets et chefs d’entreprise se sont 
retrouvés autour d’échanges et de partages 
d’expérience. L’association a aussi mobilisé 
80 entrepreneurs sur la reprise d’entreprise, 
lors d’un atelier animé par le très médiatique 
entrepreneur Jean-Pierre Nadir. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Drôme-Ardèche

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Loire

RÉGIONS  
AURA

Une Assemblée générale créative  
Près de 115 participants se sont réunis pour l’Assemblée générale, organisée cette année 
en synergie avec la rencontre d’été, sur le thème inspirant de "L’élan créateur". 
Après quatre années d’engagement, Michel Antherieu a transmis la présidence à Alexandre 
També. Fidèle à son esprit collaboratif, créatif et résolument tourné vers l’avenir, Réseau 

Entreprendre® Drôme-Ardèche a proposé à ses invités un défi 
artistique insolite : imaginer l'association en 2035 ! Répartis 
en 12 équipes, les participants ont relevé le challenge avec 
enthousiasme, faisant preuve d’une belle énergie collective, de 
beaucoup d’audace et d’une remarquable inventivité. 

4e édition de Dynamic R  
Engagée aux côtés d'acteurs locaux (CPME, 
CCI) pour aider les décideurs du territoire 
à passer à l’action sur les enjeux RSE, 
l’association a organisé sa 4e édition de 
Dynamic R. Cet événement a réuni 185 
participants, inspirés par un programme riche : 
ateliers interactifs, conférence inspirante et 
remise des Trophées RSE récompensant 
5 entreprises engagées du territoire. 

1er Booster Camp sur la reprise  
L’objectif de cette journée dédiée à la reprise 
était de confronter les futurs repreneurs 
aux réalités du marché pour réaliser une 
reprise plus efficace. Entourés de membres 
dirigeants, ce Booster Camp a été conçu 
pour renforcer la confiance des repreneurs 
et mieux cerner les enjeux auxquels ils 
seront confrontés. 

20 ans d’engagement  
Plus de 170 dirigeants, membres, Entrepreneurs-lauréats et partenaires se sont réunis pour fêter les 20 ans de l'association. L'évènement a été 
célébré de façon originale en scellant une capsule temporelle à destination des entrepreneurs de 2035. Ce fût l’occasion de rappeler que depuis 
2005, Réseau Entreprendre® Haute-Savoie a accompagné plus de 350 Entrepreneurs-lauréats, mobilisé plus de 220 membres bénévoles qui ont 
partagé près de 40 000 heures de bénévolat autour de projets ambitieux, parfois un peu fous et surtout créateurs d’emplois, 2 500 ont ainsi été 
créés ou maintenus sur le territoire ! 

Une année de rencontres  
2025 a été riche pour Réseau Entreprendre® Isère, avec une fête des Entrepreneurs 
sous forme de festival qui a réuni 350 personnes, un speed dating de compétences 
et enfin un Conseil d’administration élargi aux partenaires qui s’est clôturé par une 
pièce de théâtre ! 

Une fête "Good réseau"  
Pour son Assemblée générale et sa Fête des Entrepreneurs, Réseau Entreprendre® Savoie a proposé un format immersif inspiré de l'univers des 
séries télévisées. Ceci a permis aux Entrepreneurs-lauréats de se présenter en incarnant une production télé de leur choix. Lors de la soirée, 
après cinq années de mandat, Frédéric Lemetais a transmis le flambeau de la présidence à Léa Gaget, Entrepreneure-lauréate de 2019 et 
cofondatrice de Sportiw. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Haute-Savoie

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Isère

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Savoie

Fête des Entrepreneurs 
450 entrepreneurs, membres 
et partenaires étaient réunis 
pour célébrer les nouveaux 
Entrepreneurs-lauréats de 
l’association. Pour l’occasion, une 
soirée-show inspirante, créative 
et pleine d’émotions, a été 
organisée sur le thème "Retour 
en enfance" permettant une 
présentation originale de cette 
nouvelle promotion. 

Café thématique "Impact & Croissance"
Comment conjuguer performance 
économique et impact positif ?   
Experts et entrepreneurs se sont retrouvés 
le temps d’un échange sur les attentes des 
financeurs, la RSE (data & réglementation) 
et la croissance responsable, avec un retour 
d’expérience inspirant. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Rhône
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Une année riche en évènements  
L'association a organisé près d’une soixantaine d’évènements 
dédiés à ses Entrepreneurs-lauréats, membres et partenaires. 

Fête des Entrepreneurs   
250 participants, 33 Entrepreneurs-lauréats, sous 
le chapiteau du cirque de Réseau Entreprendre® 
Adour ! Cette année, les Entrepreneurs-lauréats sont 
sortis de leur zone de confort et ont relevé un défi : 
illustrer le métier de dirigeant par les arts du cirque. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Alpes du Sud

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Adour

RÉGION  
PACA

RÉGION  
SUD-OUEST

Fête de l’Entrepreneur  
Plus de 300 entrepreneurs se sont réunis pour célébrer l’audace et l’esprit d’entreprise lors de la Fête de 
l’Entrepreneur. La soirée a tenu toutes ses promesses, avec une conférence captivante d’Edgar Grospiron, 
médaillé olympique 1992, qui a su transmettre son expérience et sa vision de la réussite. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Rhône-Durance

RÉSEAU 
ENTREPRENDRE®

Aquitaine

Séminaire des équipes Réseau 
Entreprendre® du Sud-Ouest  
L’équipe de Réseau Entreprendre® Adour a 
accueilli les équipes des autres associations 
du Sud-Ouest pour un séminaire. Les 
collaborateurs ont pu échanger sur les bonnes 
pratiques, challenger leurs idées et tisser 
encore plus de liens ! 

La force du collectif !  
Un 2e Booster Camp : 70 chefs d’entreprise 
d’Aquitaine ont uni leurs forces pour booster 
6 projets ambitieux, avec à la clé la création 
de 56 emplois à 3 ans. Cette nouvelle 
édition illustre la force du collectif pour 
aider les entrepreneurs à lever leurs freins 
et repartir avec un plan d’action concret. 
Merci aux membres et partenaires pour 
leur engagement précieux ! 

 

Un nouveau 
partenariat
Réseau Entreprendre® 
Aquitaine et l’UIMM Gironde 
Landes ont signé une convention pour booster l’industrie locale. 
Celui-ci vise à détecter les projets, mobiliser des experts et sécuriser 
création, reprise et développement d’entreprises, au service des 
entrepreneurs et de l’emploi sur nos territoires.

Des entrepreneures qui osent  
Réseau Entreprendre® Occitanie-Garonne a lancé la 2e édition de son programme dédié à 
l’entrepreneuriat féminin "Osez oser". 35 femmes ont candidaté et 8 Entrepreneures-lauréates 
ont intégré ce programme intensif de 3 mois afin de structurer et accélérer leur projet. Grâce au 
marrainage, à des ateliers collectifs et à des temps d’immersion, les participantes gagnent en 
confiance, en vision et en posture de dirigeante.

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Occitanie-Garonne

Booster Camp  
Pendant deux jours, 
50 chefs d’entreprise 
se sont réunis 
pour challenger et 
accélérer des projets 
de croissance dans un esprit de partage et de bienveillance. 
40 dirigeants expérimentés ont travaillé en profondeur sur les enjeux 
stratégiques, managériaux et opérationnels de 7 entrepreneurs 
boostés. De l’analyse des forces à la construction d’un plan d’action 
concret sur 2 ans, chaque échange a permis une vraie prise de recul. 

Fête des Entrepreneurs  
La Fête des Entrepreneurs est la soirée qui célèbre 
celles et ceux qui osent, qui inspirent et qui font vivre 
le réseau avec passion. 57 Entrepreneurs-lauréats 
ont été mis à l’honneur lors d'un moment unique pour 
célébrer l’audace, la bienveillance et l’impact collectif 
de l'écosystème entrepreneurial en Occitanie-Garonne, 
devant un nombre record de 400 participants.

Soirée de l'engagement  
Après la tenue de son Assemblée générale, 
Réseau Entreprendre® Occitanie-Méditerranée 
a poursuivi les festivités par la 1re édition de la 
Soirée de l’engagement. Ce nouvel événement 
célébre celles et ceux qui font vivre le réseau au 
quotidien. Le point culminant de la soirée : les 
Trophées de l’engagement 2025, remis dans une 
ambiance pleine d’humour et de fierté. 

Fête des Entrepreneurs   
La Fête des Entrepreneurs a été organisée dans le cadre 
exceptionnel du Planet Ocean Montpellier. L'événement a rassemblé 
près de 200 chefs d’entreprise du territoire et partenaires et mis à 
l’honneur les 31 Entrepreneurs-lauréats accompagnés en 2024.

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Occitanie-Méditerranée 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Poitou-Charentes
À l'abordage de la croissance à la Corderie Royale  
Pour sa 3e édition, le Booster Camp a transformé le site historique de la Corderie Royale de 
Rochefort en véritable repaire de pirates entrepreneuriaux. 6 dirigeants ont embarqué pour 
24 heures intensives d'accompagnement stratégique. Autour d'eux, 60 chefs d'entreprise 
membres du réseau, organisés en 5 équipages de "boosteurs". Chaque entrepreneur 
est reparti avec une feuille de route opérationnelle. Plusieurs ont candidaté pour devenir 
Entrepreneurs-lauréats et poursuivre l'accompagnement. 

Quand l'entrepreneuriat devient 
symphonie collective !  
Réseau Entreprendre® Poitou-Charentes a 
orchestré à Poitiers un moment d'exception 
pour célébrer sa promotion 2024. 
15 Entrepreneurs-lauréats des 4 départements 
(Vienne, Deux-Sèvres, Charente, Charente-
Maritime) sont montés sur scène pour 
recevoir leur trophée et intégrer officiellement 
la communauté des entrepreneurs. Ils ont 
également interprété une chanson inventée de 
toute pièce dans l’après-midi. Cette création 
collective résonne avec nos valeurs. 

DR

DR

DR
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Une assemblée générale au musée 
Cette année l’association a voulu organiser un 
évènement majeur dans le département de l’Aveyron, 
où l’association est présente depuis 2022. Le musée 
Soulages a été privatisé permettant notamment une visite privée 
avant l’assemblée générale. Ce lieu, vrai atout culturel pour le 
territoire, a accueilli 120 participants pour l’occasion, un record 
pour l’association. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Tarn-Aveyron

Un Conseil d’administration sur l’avenir  
Chaque année, Réseau 
Entreprendre® Tarn-Aveyron réunit ses 
administrateurs sur une journée pour 
analyser l’année passée et anticiper 
les enjeux à venir. Au-delà de ces 
temps de travail, cette journée permet 
de créer un lien important entre les 
administrateurs et les collaborateurs 
de l’association. 

Une Fête des Entrepreneurs 
au théâtre  
La Fête des Entrepreneurs a été organisée 
au sein du théâtre de Castres en partenariat 
avec l’Office de Tourisme. Un lieu exceptionnel 
pour mettre à l’honneur, les Entrepreneurs-
lauréats, les membres, les partenaires et plus 
largement toute l'association. 

Une année exceptionnelle pour la reprise  
Réseau Entreprendre® Martinique a accompagné 43% de 
repreneurs, contre 27% en 2024. Dans un contexte local de 
vieillissement de la population des dirigeants de PME, cette 
augmentation traduit la volonté du réseau d'intensifier son 
accompagnement à la reprise et au maintien d'emplois sur 
le territoire. Une volonté exprimée lors du Comité stratégique 
de l’association en 2024. Le montant global des reprises 
accompagnées s'élève à 5,6 M€ pour une cinquantaine 
d'emplois maintenus. 

En 2025, Réseau Entreprendre® Dakar a franchi une étape clé de son développement 
avec l’ouverture d’une antenne à Kaolack, cœur économique du centre du Sénégal. Cette 
implantation stratégique vise à renforcer l’accompagnement des entrepreneurs en dehors 
de la capitale et à soutenir l’émergence de projets à fort impact sur l’ensemble du territoire. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Martinique

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Dakar 

RÉGION  
OUTRE-MER

AFRIQUE

EUROPE

Guadeloupe

Guyane Martinique

Digital NexTech, un programme structurant pour la tech tunisienne  
Réseau Entreprendre® Tunisie a lancé le programme Digital NexTech, destiné à booster les projets 
innovants dans le secteur du numérique en Tunisie. Déployé à l’échelle des 24 gouvernorats du pays, 
il s’est imposé comme une initiative d’envergure nationale. Celui-ci a permis d’accompagner 10 Entrepreneurs-lauréats, 
chacun bénéficiant d’un mentorat de haut niveau assuré par 10 chefs d’entreprise engagés. 
La cérémonie de clôture, qui a rassemblé plus de 100 participants et une large partie de l’écosystème entrepreneurial tunisien, a également 
célébré la promotion 2024 des Entrepreneurs-lauréats. Autre temps fort de la soirée, Réseau Entreprendre® Tunisie a fêté ses 15 ans, mettant en 
lumière l’impact durable du réseau et son rôle structurant dans le développement de l’entrepreneuriat en Tunisie. 

Leadership féminin
Netmentora® Lisboa a organisé un évènement sur l’entrepreneuriat féminin. Cette rencontre a célébré le leadership féminin, l'entrepreneuriat et 
le pouvoir de l'accompagnement, à travers des échanges authentiques, des défis et des histoires de dépassement de soi. 

Rencontre avec l'ambassadrice de France
La présidente Netmentora® Madrid, Marola 
Balmes, le vice-président, Manuel López 
Donaire et la directrice, Concha Guerra 
Martínez Guerra, accompagnés d’Américo 
Ribeiro et Emmanuel Mielvaque, deux 
membres, ont présenté les missions 
de l'association et fait entendre la voix 
de Netmentora® Madrid à la nouvelle 
ambassadrice de France en Espagne, Kareen 
Rispal. Celle-ci a manifesté un vif intérêt pour 
ces initiatives et pour l’impact économique et 
social qu’elles génèrent sur le territoire. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE®  
Tunisie 

NETMENTORA®  
Lisboa 

NETMENTORA®  
Madrid 

De gauche à droite : Emmanuel Mielvaque, Marola Balmes, 
Kareen Rispal, Manuel López, Américo Ribeiro et Concha Guerra. 

2025 restera pour moi l’année de la confiance et de la réciprocité. Confiance du 
Conseil d’administration et de l’équipe lors de ma prise de fonction, confiance 
des membres dans cette nouvelle gouvernance, confiance surtout des entrepre-
neurs qui nous ont rejoints.
L’image forte que je garde ? Celle d’une promotion 2023 qui devient membre à 

100 %. Ce n’est pas un chiffre, c’est un symbole. Celui d’un accompagnement 
exigeant et bienveillant, porté par l'équipe opérationnelle et par l'enga-

gement incroyable de nos membres chefs d’entreprise bénévoles.
En 2025, avec 17 projets (un record pour la Savoie !) nous avons 

démontré que l’impact territorial du réseau repose avant tout sur 
le collectif. Être présidente, c’est servir cette énergie et veiller à 

la faire grandir.

2025 a été pour Réseau Entreprendre® Bourgogne une année structurante, 
marquée par la création d’une antenne en Saône-et-Loire.  
Cette nouvelle implantation, portée avec l’appui de la Fédération et pilotée par 
Sylvain Sandoval, a généré une dynamique immédiate : 20 nouveaux membres,  
8 Entrepreneurs-lauréats et 3 chargés d’études formés. Grâce à l’engagement de 
ses membres (3 800 heures de bénévolat) l’association a accueilli sur tout son 
territoire 52 nouveaux membres (+37 %), portant la communauté  
à 270 entrepreneurs et a accompagné 20 entreprises supplémentaires, 
pour atteindre 27 Entrepreneurs-lauréats en 2025. Ces résultats il-
lustrent les besoins d’accompagnement dans le territoire, la qualité 
du réseau et l’engagement de son collectif.

mon territoireAIDER

Léa Saget 
Présidente de Réseau Entreprendre® Savoie

Arnaud Gravel 
Directeur de Réseau Entreprendre® Bourgogne
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ILS NOUS SOUTIENNENT

Merci !

www.reseau-entreprendre.org

Réseau Entreprendre®, association reconnue d’utilité publique 
par décret du 15/01/2003 et d’intérêt général.
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