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190 Entrepreneurs-lauréats
parmi les plus emblématiques
accompagneés par notre réseau.

Les entrepreneurs réunis dans ce panel partagent
une méme volonté d’agir.

Ils réindustrialisent, transmettent des savoir-faire,
accélerent les transitions environnementales,
développent des solutions utiles a la société et
créent des emplois durables.
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Les Talents d’Avenir 2026 incarnent ~t’
une génération de batisseurs qui créent

de la valeur, de ’emploi et des opportunités

pour leurs territoires.

46 % des entreprises sont dans la production de biens.
Découvrez les tendances qui se dégagent et comment
cette nouvelle vague d’entrepreneurs bouscule des secteurs-clés.

Cartographie des Talents d’Avenir
by Réseau Entreprendre®

Avec prés de 9 dirigeants sur 10 4gés de moins de 50 ans, un tiers
des entreprises issues de la reprise et plus de 2 600 emplois créés
ou maintenus, le panel 2026 illustre 'émergence d’une génération
d’entrepreneurs engagés pour 'emploi. Quels sont leurs profils ?

Des Entrepreneurs-lauréats ayant un projet
entrepreneurial ambitieux conjuguant croissance,
impact et innovation.

A travers les 123 entreprises de ce panel, c’est toute une nouvelle
génération d’entrepreneurs que Réseau Entreprendre® met en lumiére.
Découvrez leurs portraits !



En 2026, Réseau Entreprendre® célebre ses 40 ans. Quarante années
guidées par une conviction simple et toujours aussi forte : un entrepreneur
bien accompagné a davantage de chances de réussir, et une entreprise
qui réussit crée de la valeur, des emplois et des perspectives pour son
territoire.

Depuis 40 ans, Réseau Entreprendre® défend un modele unique : soutenir
et optimiser la croissance des entrepreneurs a potentiel d’emplois. Cette
chaine de solidarité entrepreneuriale est notre force et notre différence.
Notre mission ne consiste pas seulement a accompagner des projets.
Elle consiste arévéler des entrepreneurs, a leur donner confiance et a les
aider a voir plus grand. Ce que nous faisons, personne d’autre ne le fait.

Les Entrepreneurs-lauréats réunis dans ce panel des Talents d’Avenir
2026 en sont la plus belle illustration. Des femmes et des hommes qui
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Les associations Réseau Entreprendre®
qui ont participé a cette édition 2026 :

Réseau Entreprendre® Adour
Réseau Entreprendre® Alsace

Réseau Entreprendre® Champagne-Ardenne
Réseau Entreprendre® Cote d’Azur

Réseau Entreprendre® Cote d’Opale

Réseau Entreprendre® Drome-Ardeche

Réseau Entreprendre® Franche-Comté

Réseau Entreprendre® Haute-Savoie

Olivier Lamarque,
directeur général de
Réseau Entreprendre®

osent entreprendre, reprendre, innover et développer leur activité avec
audace et détermination. Tous partagent cette capacité a voir plus loin, a
créer des opportunités la ou d’autres voient des obstacles.

Leurs parcours témoignent de la vitalité de Uentrepreneuriat francais.
Cette année encore, une place importante est donnée a lindustrie, a
I'agroalimentaire et au BTP. Dans un monde en constante évolution, ces
femmes et ces hommes nous rappellent que ’économie en mouvement
est faite de défis nouveaux et d’'opportunités.

A travers ces Talents d’Avenir, c’est toute une génération de batisseurs
que nous mettons a ’honneur. Une génération qui nous inspire et qui
nous donne confiance pour construire les 40 prochaines années.

a Réseau
Entreprendre’

Réseau Entreprendre® Mayenne

Réseau Entreprendre® Nord

Réseau Entreprendre® Occitanie-Garonne
Réseau Entreprendre® Occitanie Méditerranée
Réseau Entreprendre® Picardie

Réseau Entreprendre® Poitou-Charentes
Réseau Entreprendre® Rhone

Réseau Entreprendre® Rhéne-Durance
Réseau Entreprendre® Savoie

Réseau Entreprendre® Seine & Marne
Réseau Entreprendre® Tarn-Aveyron
Réseau Entreprendre® Val d’Oise

Réseau Entreprendre® Vendée

Réseau Entreprendre® Yvelines

Réseau Entreprendre® Wallonie



Réseau Entreprendre®, un réseau de chefs
d’entreprise devenus acteurs sociétaux

Acteur majeur de laccompagnement
entrepreneurial depuis 40 ans, Réseau
Entreprendre® est le premier réseau européen
d’accompagnement d’entrepreneurs par

des pairs. Nous soutenons Uentrepreneuriat

des projets a potentiel d’emplois dans les
territoires.

Notre mission

Accompagner les entrepreneurs ayant un

potentiel de croissance, notamment d’emplois,
guidés par des valeurs fortes qui placent ’humain

au centre de notre démarche.

Réseau Entreprendre®, une présence
au plus pres des territoires

Réseau Entreprendre®
rayonne sur 80 % du territoire
métropolitain francais et est
présent dans 9 autres pays.
Grace a cette proximité
géographique, nos 65
associations favorisent des

échanges humains de qualité,

un suivi personnalisé et une
réactivité accrue face aux
besoins des entrepreneurs.

=¥ France métropolitaine

=i DOM

Nos valeurs

LA PERSONNE : nous accompagnons
Uentrepreneur avant tout et le faisons grandir.

LA GRATUITE : nous donnons ce que nous
transmettons aux créateurs et aux repreneurs.

LA RECIPROCITE : les entrepreneurs sont invités
a rendre demain ce qu’ils regoivent aujourd’hui.

LA BIENVEILLANCE : nous prenons soin de
nos membres, de nos collaborateurs, de nos
Entrepreneurs-lauréats, de nos associations.

LA SOLIDARITE : nous faisons acte de générosité
avec nos territoires.

— Espagng ~+ Belgigue

=} Maroc

— Shéndgal
=} Suisse

Réseau Entreprendre® en chiffres

NOTRE RESEAU
DANS LE MONDE

148

implantations

NOTRE COMMUNAUTE

15000

chefs d’entreprise
engagés
et solidaires

2415

entrepreneurs
accompagnés

chaque année

NOTRE ACTION
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Notre Singularité

@ Nous accompagnons spécifiquement les
projets créateurs d’emplois, en création,
en reprise ou en croissance.

A minima 5 emplois a 3 ans.

O Notre offre d’accompagnement est gratuite,
qualitative et compléte.
Durant tout le parcours, ’Entrepreneur-
lauréat accéde a un accompagnement
individuel, collectif et financier.

© 100% des Entrepreneurs-lauréats sont
accompagnés par un ou deux chefs
d’entreprise en activité. Nos chefs
d’entreprise sont expérimentés et formés
a nos méthodes d’accompagnement.
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NOTRE FINANCEMENT
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Effet levier

aupres
des banques _

37500 €

montant moyen
financé par projet
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Notre offre d’accompagnement
pour faire grandir les entreprises a potentiel d’emplois

Le modele d’action de Réseau Entreprendre® repose sur la solidarité entre chefs d’entreprise. Il valorise une vision de U'entrepreneuriat fondée sur le partage d’expériences
et la co-construction, au service du dynamisme économique des territoires. A contre-courant du mythe de 'entrepreneur qui réussit seul, il sS’appuie sur la force du collectif.

Le modele Réseau Entreprendre® fait grandir les femmes et les hommes qui entreprennent, créent et développent des emplois durables dans les territoires.

Réseau Entreprendre® n’est pas un réseau comme les autres. Un entrepreneur en devient membre pour transmettre aux autres entrepreneurs de son territoire, sans
rien attendre en retour. Un acte de générosité porté par les membres bénévoles de nos 65 associations. Cette vision séduit chaque année davantage de dirigeantes et
de dirigeants et fait de Réseau Entreprendre® la premiére organisation privée européenne d’accompagnement d’entrepreneurs.

Aujourd’hui, nous accompagnons les entrepreneurs face aux grandes transformations du XXI¢ siécle : renforcer leur gouvernance, construire une stratégie RSE, définir
leur raison d’étre ou encore préparer les évolutions de leur entreprise.

Afin d’étre au plus pres des attentes et des besoins des entrepreneurs, Réseau Entreprendre® propose quatre parcours d’accompagnement :
e Parcours Tremplin: 2 a 6 mois axés sur la stratégie et le leadership.

* Parcours Création : 2 a 3 ans d’accompagnement individuel et collectif.

e Parcours Reprise : 2 a 3 ans d’accompagnement individuel et collectif.

e Parcours Croissance : 2 a 3 ans d’accompagnement individuel et collectif.

MEMBRES

Clubs Membres d’avenir & Communauté
e 2a3ans pendant la période de remboursement du prét d’honneur
e Acces allaccompagnement par des chefs d’entreprise formés

COMMUNAUTE Clubs Accompagnateurs
DE MEMBRES  Avie, au contact de la communauté, vous continuez a vous développer en tant qu’entrepreneur
Partage d’expériences e Formation a laccompagnement avec la méthode Réseau Entreprendre®
et formation a
laccompagnement

Formé a laccompagnement, a votre tour, vous transmettez votre expérience aux Entrepreneur-lauréats.

Vous intégrez la communauté de 15 000 chefs d’entreprise qui s’entraident.

PARTAGER ET RECEVOIR

e 2 a3ans pour développer votre e 2 a3ans pour réussir votre e 3 ans pour passer un cap et
ACCOMPAGNEMENT’DE création d’entreprise projet de reprise changer d’échelle
L'ENTREPRENEUR-LAUREAT e Prétd’honneur: 15250 K€ o Prétd’honneur:152a50Ke o Prétd’honneur: 30 2 90 KE
par des chefs d’entreprise o Club d’Entrepreneurs-lauréats ¢ Club d’Entrepreneurs-lauréats e Club d’Entrepreneurs-lauréats
avec la méthode Réseau
Entreprendre® PARCOURS PARCOURS PARCOURS

CREATION REPRISE CROISSANCE

COMITE
D’ENGAGEMENT

pour pitcher votre projet
devant des entrepreneurs

Vbws qevenez

Eudreprenesr {auenl
PARCOURS
TREMPLIN

la méthode R& Cycle d’accompagnement .
avec la methode Reseau pour tester, challenger et renforcer votre projet
Entreprendre® (2 a 6 mois, sur mesure)

ACCOMPAGNEMENT
DU PORTEUR DE PROJET
par des chefs d’entreprise
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12 modules d’expertise,
pour des entrepreneurs plus robustes

Avec nos modules d’expertises, nous abordons 12 sujets stratégiques pour accompagner et sensibiliser les dirigeants. Ils apportent des réponses a la
complexité et a la diversité des enjeux auxquels sont confrontés les entrepreneurs.

D
Favoriser Uinnovation Soutenir Accélérer la croissance et renforcer
et adaptation et valoriser la dynamique collective des Accompagner les entrepreneurs
technologique Uentrepreneuriat entrepreneurs grace a un accom- dans la conquéte de nouveaux
pour rester compétitif. féminin. pagnement intensif et collaboratif marchés et leur structuration
sur un temps court. a linternational.

4 N N [ N [ )
S LEADERSHIP CONSTRUIRE TRANSMISSION DEVELOPPEMENT
z', 3 SA GOUVERNANCE , R . RAISON D’ETRE
w Développer une Préparer la reléve et organiser
o posture managériale Instaurer des structures la continuité pour garantir la Donner du sens a l'action
E inspirante alignée avec de pilotage solides et adaptées pérennité des entreprises qn‘Fr(.epreneuria,le? et aligner les
ﬁ ses valeurs pour renforcer le glux enJ(fefgx de cr0|ssl?nce, pour sur le long terme. décisions s[crategflques avec des
E projet commun. piloter efficacement U'entreprise. valeurs fortes.
=

\ V2 /L /. J
Q@ N\ N (O N (O )
é PREVENTION DES SANTE INTELLIGENCE IMPACT
z DIFFICULTES DU DIRIGEANT ARTIFICIELLE 3 . L
o Intégrer les enjeux sociétaux
8 Identifier et anticiper les risques Prendre soin de soi pour Intégrer les nouvelles et environnementaux pour
1Y pour mieux les maitriser et sécu- assurer une durabilité saine et technologies pour construire une entreprise
E riser le développement de équilibrée du projet optimiser la performance responsable et durable.
é Uentreprise. entrepreneurial. opérationnelle et 'innovation.
o
(@)
T \L J J L J L J

40 ans

d’accompagnement entrepreneurial
et 200 000 emplois créés

Depuis quarante ans, Réseau Entreprendre® porte une conviction simple

et profondément moderne : la réussite entrepreneuriale n’est jamais solitaire.
Créé par André Mulliez en 1986, le mouvement s’est construit autour d’une idée
fondatrice, celle que les entrepreneurs sont les mieux placés pour accompagner
d’autres entrepreneurs et leur donner confiance.

Arebours de la figure de I'entrepreneur héroique qui réussirait seul,

Réseau Entreprendre® défend depuis l'origine un entrepreneuriat de transmission,
de responsabilité et d’engagement. Un entrepreneuriat qui crée de la valeur sans
renoncer a Uhumain, qui développe Uentreprise tout en contribuant au bien commun.

Si notre modele traverse les décennies avec la méme force, c’est parce qu’il répond
a des besoins essentiels : la confiance, la fraternité, la co-construction et 'envie d’agir
ensemble. Quarante ans aprés sa création, Réseau Entreprendre® poursuit la méme
ambition : faire émerger des entrepreneurs durables, capables de créer des emplois,
de renforcer les territoires et de batir une société plus forte

En 1986, nous étions une couveuse pour entreprise.
En 2026, nous sommes un incubateur pour notre société.

Dates clés:

1986 : André Mulliez crée Nord Entreprendre 2010 : Déces d’André Mulliez

1987 : Premiére promotion de 15 Entrepreneurs-lauréats 2016 : Premiere implantation outre-Atlantique avec Netmentora® Chili

1992 : 2¢ association créée en Rhone-Alpes 2019 : Le réseau atteint 65 associations avec larrivée de 4

1997 : Naissance de la Fédération Réseau Entreprendre® via nouvelles entités (Alpes du Sud, Loir et Berry, Loire Vallée et Sarthe)

la coordination des 6 premiéres associations. 2021 : Réseau Entreprendre® est reconnu d’intérét général

2003 : Réseau Entreprendre® est reconnu d’utilité publique (ARUP) 2022 : Réseau Entreprendre® obtient la labellisation Ideas, renouvelée

en 2025

2005 : Ouverture a linternational avec le Maroc et la Belgique (Wallonie)
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Le jury d’experts des Coups de cceur i
Talents d’Avenir 2026 R

Parmi tous les talents de ce panel, un jury a distingué 6 Coups de coeur, sur la base de criteres de croissance du chiffre d’affaires ou de la création d’emplois.
Ce jury de Talents d’Avenir est composé de médias, de partenaire, de chefs d’entreprise, présidents d’association.

Merci a eux pour leur soutien a Uentrepreneuriat et pour leur participation a la mise en avant de nos entrepreneurs exceptionnels.

Christophe Bénéton,
président de Réseau Entreprendre®
Occitanie-Garonne

Aurélie Paturel, présidente
de Réseau Entreprendre® Bretagne

Christophe Bénéton est dirigeant de Selva
Group et entrepreneur engagé dans le dé-
veloppement économique de son territoire.
Investi au sein de Réseau Entreprendre®
Occitanie-Garonne, il y a successivement
exercé les fonctions d’administrateur, de

membre du bureau et de vice-président. Il a

été élu président de 'association en 2026.

Aurélie Paturel est une entrepreneure au
parcours atypique : aprés une premiere
carriere de sportive de haut niveau,
plus de 10 ans en grande distribution
et une reconversion compléte, elle se
lance dans U’entreprenariat en ouvrant
son cabinet en gestion de patrimoine

indépendant : Stella Patrimoine.
En 2025, elle est élue présidente de Réseau
Entreprendre® Bretagne. Son mandat met notam-
ment 'accent sur le développement de U'entrepreneuriat féminin et
la promotion des projets a impact positif.

Pierre Chignac,
président de Réseau Entreprendre®
Provence

Olivier Lamarque, directeur
général de Réseau Entreprendre®

Olivier Lamarque a évolué pendant plus de 20
ans au sein des Laboratoires Pierre Fabre
ou il a été successivement directeur
de cabinet du Président, directeur
de la Communication et directeur
des Relations institutionnelles.

En 2019, il devient directeur général de la
Fédération Réseau Entreprendre®, réseau
gu’il connaissait bien pour avoir notamment
participé a l'implantation de U'association dans

le Tarn en 1997.

Diplémé de SKEMA Business School,
Pierre Chignac cumule pres de 30 ans
d’expérience dans le conseil, le
développement d’entreprises et le
management, notamment dans Uingénierie
et le numérique. Entrepreneur passionné, il
a fondé Maison Quintésia, spécialisée
dans 'accompagnement de projets
de rénovation et de transformation
de U'habitat. Engagé depuis 2014 au sein
de Réseau Entreprendre® Provence, qu’il co-préside aujourd’hui, il
ceuvre a 'laccompagnement des créateurs et repreneurs
d’entreprise, convaincu de la force du partage d’expérience
et de la transmission.

Jean-Francois Nardot-Peyrille,
président de Réseau Entreprendre®

Jean-Francois Nardot-Peyrille est
président de la Fédération Réseau
Entreprendre® depuis mai 2025.
Expert en ingénierie hydraulique,
il dirige depuis 25 ans la société
Audit Conseil Etude Geonat
Environnement a Limoges,
spécialisée dans les projets
environnementaux et la gestion de Ueau.
Il a également été président de
Réseau Entreprendre® Limousin pendant 8 ans.
Tres impliqué dans la vie du réseau, il est membre depuis
plusieurs années d’instances de gouvernance de la Fédération.
A la présidence de Réseau Entreprendre?® il veut aider les
entrepreneurs a réaliser 'ambition de leur vie et a répondre
aux défis d’aujourd’hui et de demain.

Gaspard de Monclin, président
du groupe Overlord , Journal des Entreprises

Avocat aux barreaux de Londres et New York,
{ Gaspard de Monclin a fondé
T la société Overlord, qui structure
‘\ des fonds d’investissement, pour
i ‘ rapprocher ’épargne de ’économie réelle.
' En 2025, il crée Overlord Media, qui édite

\ Le Revenu, Le Nouvel Economiste,
v Le Monde Informatique et Le Journal
g des Entreprises, pour batir un pole
indépendant de presse économique.
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Réempro

Réseau Entreprendre® Nord

Jean-Baptiste Duran
Adrien Verlinde

CREAT ON

Benoit Vandermarcq,
Directeur du Marché Retail France

Société Générale METRALP

Benoit Vandermarcq rejoint le groupe Crédit 3 Réseau Entreprendre® Savoie
du Nord en 1992 en tant que conseiller
Entreprises au sein de la Banque Tarneaud Emmanuel Busques
a Paris. Ily occupe ensuite différents & ! Florent Jeanson
postes de management. En 2000,

il devient directeur du groupe 1 = 3
Pays-de-Loire. Il rejoint en 2004 REPRISGE
la région Nord Métropole du Crédit du Nord 1 .

en tant que directeur régional délégué puis
est nommeé en 2007 vice-président du directoire

de la Banque Courtois. En 2013, il devient président du directoire
de la Banque Kolb, puis en 2016, président du directoire ]
de la Banque Tarneaud. En 2023, il est nommé directeur REATECH
de SG TARNEAUD. Benoit est diplémé de U'Université Paris IX ¢
Dauphine (Magistere Banque Finance Assurance). Depuis février
2025, Benoit dirige le marché Retail France de Société Générale.

Réseau Entreprendre®
Rhoéne-Durance

Marc-Antoine Coullomb
Elodie Forat

- % A
. PR M . P 25
Yves Vilagines, chef de service R GHUISS'T'HGE

des Echos Entrepreneurs

Yves Vilaginés, journaliste au quotidien
Les Echos, spécialiste de Uentrepreneuriat
et de la gestion des TPE-PME. >
Apres des débuts a Management, 3 . SI M PLIC
puis dans une start-up digitale, il a fondé Réseau Entreprendre® Isére
le magazine Néo Sapiens.
Cette expérience de Uentrepreneuriat
l’a amené a rejoindre Les Echos
Entrepreneurs.

Pierre-Henri Hartmann

mpact D)

Christian Zegna, président
de Réseau Entreprendre® Piemonte f Ascend Beyond sPace
Christian Zegna est un entrepreneur italien,

fondateur de BTREES, agence digitale créée
en 2015 a Biella. Il est aussi fondateur de

Réseau Entreprendre® Haute-Savoie

David Mainwaring

L
Los d’Oro srlf \entreprlse propriétaire de la ; . Quentin Mannes
marque de biere Oropa. ' .
. N I Clement Profit
i PDG de Uentreprise, il est été également
o . . . Ny
Y vice-président de Confindustria Piemonte

en charge de la transformation numérique. = .
Engagé dans linnovation et Uentrepreneuriat, nNNov e
il a été président des Jeunes Entrepreneurs du
Biella - Piémont. Depuis 2024, il préside Réseau
Entreprendre® Piemonte.

GOETIC

Réseau Entreprendre®
Occitanie-Garonne

Magali Fernando

L]
wom




Talents d’Avenir 2026 :

une génération d’entrepreneurs batisseurs

Le panel Talents d’Avenir 2026 raconte Uhistoire d’une génération de batisseurs d’une économie qui place ’humain au centre. Guidés
par Uenvie d’apporter des réponses aux défis de notre société, de plus en plus de femmes et d’hommes voient dans ’entrepreneuriat la
possibilité d’étre acteur du changement. A la téte de ces entreprises, ils s’engagent pour un avenir plus durable.

Parmi ses Entrepreneurs-lauréats a fort potentiel, prés de la moitié évolue dans la production de biens, de 'industrie a ’agroalimentaire
en passant par le BTP. Cette tendance démontre un retour aux outils de production et illustre le mouvement naissant d’une

réindustrialisation.

Avec pres de 9 dirigeants sur 10 agés de moins de 50 ans, un tiers des entreprises issues de la reprise, prés de la moitié engagées dans la
production et plus de 2 600 emplois déja créés, cette promotion illustre ’émergence d’une génération d’entrepreneurs batisseurs.

123

190

dirigeants

2 650

emplois
cumulés

entreprises

Le panel Talents d’Avenir 2026 de Réseau Entreprendre® met en lumiéere
une génération d’entrepreneurs qui partage une méme ambition : batir un
avenir durable !

Qu’ils soient créateurs, repreneurs ou entrepreneurs en croissance, tous
convergent vers un méme objectif : faire bouger les lignes en créant des
emplois dans les territoires.

Une promotion

Les 190 dirigeants composant le panel sont le reflet du renouvellement des
générations entrepreneuriales. Plus de 56 % ont moins de 40 ans et pres de 88 %,
moins de 50 ans.

Le plus jeune, Talan Ganuchaud, fondateur de Lavage Attitude, est agé de
seulement 23 ans et a 'autre extrémité, Mourad Chenaf, dirigeant de Lysécurité,
de 66 ans, Tous deux démontrent que Uesprit d’entreprise ne s’arréte pas aux
barrieres de l’age.

Cette diversité générationnelle s’observe aussi au sein des équipes dirigeantes.
Chez Lantana Bio, 35 années séparent les deux associés, Michael Naesby (69 ans)
et Mounir Benkoulouche (34 ans), illustrant la complémentarité entre expérience et
regard neuf.

43

femmes

269,3 M€

de chiffre
d’affaires
cumulés

Lareprise d’entreprise confirme son attractivité
aupres des entrepreneurs

Si la création demeure la principale voie d’acces a Uentrepreneuriat (66 % des
entreprises du panel), la reprise poursuit sa progression et atteint 34 % des projets
accompagnés (27 % en 2025). Cette évolution significative confirme Uintérét
croissant pour la reprise d’entreprise et son réle stratégique dans la préservation
du tissu économique francais, alors qu’une PME sur deux en cession ne trouvent
pas de repreneur.

Lexemple le plus marquant est celui de Lysécurité, reprise par Mourad Chenaf.
De 205 a 405 collaborateurs, c’est la plus importante reprise du panel en nombre
d’emplois. Lentreprise figure aussi parmi les leaders de cette promotion avec
19,5 millions d’euros de chiffre d’affaires, juste derriere Stival, reprise par
Charles-Antoine Flament, affichant 19,6 millions d’euros.

Ces exemples illustrent une tendance forte : de nombreux dirigeants choisissent de
se lancer dans Uentrepreneuriat via la reprise, faisant ainsi perdurer un patrimoine
entrepreneurial.

Un entrepreneuriat féminin qui gagne du terrain

L]
‘ Les femmes représentent
prées de 24 % des dirigeants
(parmi lesquelles 20 solo-
entrepreneures), un chiffre en
augmentation par rapport a
2025.

Cette dynamique s’inscrit
dans la droite ligne du module

d’expertise Wom’Energy, dédié
a Uentrepreneuriat féminin chez
Réseau Entreprendre®.

Celui-ci repose notamment
sur ’encouragement des
femmes a se lancer et sur leur
accompagnement.
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Les parcours féminins de cette promotion illustrent la diversité des
chemins entrepreneuriaux.

Certaines ont choisi la voie de la création, comme Magali Tassery, fondatrice
de Care Connect, ou encore de Laetitia Soriano Fuster, qui a créé le groupe
Cebatec dans le BTP. Son parcours se distingue par une stratégie de
croissance ambitieuse, concrétisée par le rachat de deux entreprises venues
renforcer le développement du groupe.

D’autres incarnent la transmission et la continuité entrepreneuriale a Uinstar
de Manon Pistre, septieme génération a reprendre la menuiserie familiale
Pistre & Fils. Elle démontre ainsi que les savoir-faire historiques peuvent se
réinventer sous Uimpulsion de nouvelles générations. Lucile Marton, quant

a elle, a repris Mont Blanc Mobility, poursuivant le développement d’'une
entreprise déja solidement implantée sur son marché.

Des services a Uindustrie, du batiment a la mobilité, ces dirigeantes participent
pleinement au renouvellement du paysage entrepreneurial et concrétisent
l'ambition portée par Wom’Energy : faire émerger davantage de femmes a la
téte d’entreprises créatrices d’emplois.



Des entreprises qui créent
de la valeur durable

@ Prestations de services : 33 %

@ Industrie: 24 %

@ Agroalimentaire: 12 %

® BTP:11%

@ Commerce:9%

@ Pharmacie/Santé:8 %
Textile: 2 %

. Transport: 1%

Lanalyse sectorielle du panel révele un essor des
entreprises ceuvrant dans la production de bien.

Lindustrie, Uagroalimentaire et le BTP représentent a
eux seuls 46 % des entreprises présentées.

Autrement dit, prés d’une entreprise sur deux fabrique,
construit, transforme ou produit des biens.

Ceci est lillustration concrete de la volonté
entrepreneuriale de participer a la réindustrialisation, la
souveraineté alimentaire, la transition énergétique et la
modernisation des infrastructures.

Répartition sectorielle du panel

Des entreprises qui changent d’échelle L’entrepreneuriat familial,

21 entreprises sont dans notre parcours Croissance, confirmant leur

capacité a franchir de nouveaux caps. I o
L’édition 2026 révele également la place

importante des aventures entrepreneuriales
familiales, illustrée entre autres par SOLI,
entreprise dirigée par quatre freres.

Cette ambition se reflete également dans leurs recherches et acces
au financement. Plus de 30 entreprises ont réalisé une levée de fonds,

pour un montant cumulé de 77,4 millions d’euros. A noter le cas de
Greenway, qui a levé, a elle seule, 32 millions d’euros pour accélérer son
déploiement.

Figurent aussi:
- WWC, créée par trois sceurs ;
- Batailler Labo Distribution, développée par deux fréres ;
- Aligena, fondée par deux freres ;
- Koops, lancée par deux sceurs.

D’autres entrepreneurs font le choix d’'un modele de financement
différent, comme Pharmagreen qui a opté pour une croissance
indépendante et responsable, sans recourir a une levée de fonds.

Ces histoires rappellent que Uentrepreneuriat reste avant tout une aventure humaine.

D’anciens Talents d’Avenir
qui confirment leur potentiel L’innovation pour répondre aux grands défis
Le panel 2026 compte également six entreprises, déja accompagnées par de notre sociéte
Réseau Entreprendre® et mises a ’honneur lors des précédentes éditions
de Talents d’Avenir. Aujourd’hui en croissance, elles refletent la capacité
des entrepreneurs accompagnés a transformer une ambition en réussite
durable. Cette diversité est d’ailleurs révélatrice des grandes mutations
économiques actuelles.

Cette nouvelle génération d’entrepreneurs ne cherche plus seulement a inventer
de nouveaux produits ou services, elle s’attache a résoudre des problématiques
de fond : la transition écologique, 'acces aux soins, la performance énergétique,
l'adaptation au changement climatique ou encore "'amélioration des conditions
de travail.

@ Aligerma: 6 salariés / prés d’1M€ en 2025 - développe des solutions
alimentaires a partir de légumineuses frangaises destinées a la
restauration collective.

- Kurybees travaille a rendre les batteries électriques plus performantes
et plus durables.

- Greenway aide les entreprises a intégrer leurs engagements
environnementaux et sociaux dans la gestion de leurs dépenses
professionnelles.

- Opty-0 s’attaque au gaspillage de U'eau grace a une solution simple et
accessible.

@ Diptick: 17 salariés / prés de 800 K€ en 2025 - accompagne la
transformation numérique du secteur culturel grace a des solutions
de billetterie dédiées aux musées, chateaux et sites patrimoniaux.

@® LaFabrique a Poudre : 30 salariés / pres d’1M€ en 2025 -
réinvente les modes de production dans les secteurs cosmétique,
agroalimentaire et des détergents grace a des formats solides et a
faible impact environnemental.

Dans le domaine de la santé, iAVC, O-Techno, Clear Surgery, Admentia et Tethys
développent des solutions améliorant la prévention, le diagnostic, la prise en charge
des patients ou les conditions de travail.

Toutes ont un point commun : utiliser la technologie pour apporter un bénéfice

® Reatech : 32 salariés / pres de 4 M€ en 2025 - congoit des
concret aux individus, aux entreprises et plus largement a la société.

équipements de chaudronnerie et de tuyauterie pour Uagroalimentaire,
le pharmaceutique ou le nucléaire.

® UX-Key: 26 salariés / pres de 11 M€ en 2025 - met Uintelligence L TR
artificielle au service de Uexpérience utilisateur pour améliorer la . ."' . .' * "' ] : s _“
performance des logiciels et applications professionnelles. P .' .. _' . .'.' . _' . .' - .' .
L Ta_ vy, Ty, Ve %,
. L *a . - d L] ..
@ Staff & Go: 44 salariés / start-up alsacienne fondée pour simplifier . .' . " . .'_' . .' . .." . _:' . .'
la gestion des ressources humaines des TPE et PME, plus de 20 000 L, _"' . : s .' . .'_‘ . .‘ " " .,
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BTP / Mat

Distribution

Entreprise

Cibus - Cherico

Zyrax SAS

Les Confitures du Climont
La Compagnie d'Ancbone

L'Atelier québécois
Supernormal

les Fermes lonaka
Alentours

Jahan - Tourteaux J
inLux Biotech

Groupe Poléne

Aligerma

Chocolaterie du
Nouveau Monde

Facil’s
ROCA

Maisons Vasseur

LARIX

SAS Chalets Lambersens

GIROUDON

Réempro .

SALMAT Nord Location
CEBATEC GROUPE LJRF
Opty-O

Centelles & Verdierre
Construction

IBl et STEBAT

PISTRE & Fils
Technicentre Camping-car

Batailler Labo Distribution

Palatium Sport & Life

Les Cogiteurs

Hostellerie Saint-Louis

Maison Pellestor Veyrier

* TALENTS
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3 Talents d’Avenir by Réseau Entreprendre®

Activité

Boissons a base de chicorée

Fromagerie

Confitures artisanales

Confiserie artisanale

Fromagerie

Maraichage et vente de légumes

Maraichage urbain

Enseigne de magasins bio

Fabrication de tourteaux fromagés

R&D en biotechnologie végétale

Commerce de gros de fruits et légumes

Transformation légumineuses

Chocolatier

Boissons apéritives sans alcool

Génie civil

Construction de chalets en bois

Construction de chalets en bois

Construction de chalets en bois

Revétements de sols et murs

Réemploi et reconditionnement de matériaux

Location de matériel de chantier

Bureau d'étude et ingénierie

Fabrication de douches autonomes

Construction de maisons individuelles

Bureau d'étude et ingénierie

Menuiserie

Entretien et réparation de camping-cars,
fourgons et vans aménagés

Equipements et consommables de laboratoire

Complexe de padel

Magazine scientifique pour enfants

Hobtellerie

Restauration

Association

93

Adour

Alsace

Drome-Ardéche

Loire

Madrid

Occitanie-Garonne

Occitanie Méditerranée

Poitou-Charentes

Rhéne-Durance

Tarn-Aveyron

Tarn-Aveyron

Val d'Oise

Alsace

Cote d'Opale

Haute-Savoie

Haute-Savoie

Loire

Nord

Nord

Rhéne

Rhéne-Durance

Rhoéne-Durance

Savoie

Tarn-Aveyron

Adour

Atlantique

Champagne-Ardenne

Champagne-Ardenne

Cote d'Opale

Occitanie-Garonne

Entrepreneurs-
lauréats

Jacques Ferté
Guillaume Roy

Arnaud Benoist
Woladimir d'Harcourt

Perrine Hilberer

Camille Polge

Kathleen Moore

Almudena Pefia Alvarez
Fernando Usera Rodés
Inés Usera Rodés

Magalie Rosso

Charly Lassalle
Jérémy Lizarot

Isabelle Martin

Mathilde Cecchi
Laia Darne
Soléne Favier
Anaélle Roman

Alexandre Ricaud

Gianni Gaillard

Benjamin Bazoge

Théo Lemonnier
Maxime Vautrin

Florent Cercley

Valérie et Jérome Lagabe

Martin Jayet
Rémi Roux

Mattéo Clerc
Antoine Martinet
Damien Motyka

Vincent Moretton

Jean-Baptiste Duran
Adrien Verlinde

Sébastien Vanhelle

Laetitia Soriano Fuster

Simon Lillamand

Alexis Verdierre

Frangois de Williencourt

Manon Pistre

Romain Manchon

Alexandre Cessou
Valentin Cessou

Didier De Amorin

Valérie Roques

Michel Bouchaert
Emilie Leferme

Quentin Pellestor Veyrier

2025

10

20

44

19

23
56

10

20

12
14
23

48

150

17

21

23

10
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2025

1-3 M€
3-5M€
1-3M€
1-3M€

<50K€
1-3M€

300-500 K€
1-3M€

800 KE-1 M€
<50Ke

3-5 M€
800 K€ -1 M€
300-500 K€
<50 K€
5-8 M€
8-10 M€

1-3M€
3-5 M€

1-3 M€

1-3M€

5-8 M€
10-15 M€

<50 K€
800 K€ -1 M€
10-15 M€
1-3M€
<50 K€

1-3M€

1-3M€

500-800 K€

500-800 K€

1-3M€

Catégorie

Croissance

Reprise

Wom'energy

Wom'energy

Wom'energy

Impact

Croissance

Création

Wom'energy

Wom'energy

Impact

Croissance

Impact

Création

Reprise

Impact

Création

Reprise

Reprise

Création

Reprise

Croissance

Innov

Reprise

Croissance

Wom'energy

Création

Reprise

Création

Wom'energy

Reprise

Création
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Industrie

Entreprise

RECONNECT
DIPTICK
Stival

COP'O

Giva Regroupement
Assurances

TechBio Energy

OberA

De 'Assiette au Champ
TETHYS

ovi

CNM Process
BRUMSTYL

Tri-Logic

Mont Blanc Mobility

Anodine

siveLic @

ARC Industries Group
MISUTECH

La Fabrique a Poudre
Gloop

Goubier Industrie
METALBALL
YD CREATION

Uukha by Xcomposite

Ponceblanc
Echantillonnage

GAMBADE

reatecH (@9
merrace @9

Savoie Process

Compose It

Mecanumeric Industries

Activité

Reconditionnement de téléphones

Plateforme de billetterie

Importation et vente de produits italiens

Litiere éco-responsable pour chevaux et NAC

Optimisation des contrats d'assurance

Traitement des déchets

Traitement de Uair industriel

Traitement des déchets

Dispositif de régulation thermique

Fontaines a eau

Machines industrielles

Systémes de brumisation haute pression

Traitement des déchets

Fauteuils roulants tout-terrain

Anodes électrochimiques

Sous-traitance de mécanique industrielle

Toélerie et chaudronnerie

Bureau d'étude et ingénierie

Fagonnage de poudres

Articles de table comestibles et 100 % compostables

Télerie

Fabrication de billes de haute précision

Vitrines réfrigérées

Arcs olympiques en carbone

Echantillonnage

Vélo électrique transformable

Chaudronnerie, tuyauterie et construction métallique

Réparation de machines et équipements mécaniques

Bureau d'étude et ingénierie énergétique

Réservoirs a pression

Machines-outils dédiées a la transformation
de matériaux tendres

Association

Occitanie Méditerranée

Seine & Marne

Wallonie

Yvelines

Yvelines

Adour

Alsace

Atlantique

Cote d'Azur

Cote d'Azur

Drome-Ardeche

Dréme-Ardéeche

Franche-Comté

Haute-Savoie

Isere

Isére

Isere

Loire

Loire

Madrid

Occitanie-Garonne

Occitanie-Garonne

Poitou-Charentes

Poitou-Charentes

Rhoéne

Rhoéne-Durance

Rhéne-Durance

Savoie

Savoie

Seine & Marne

Tarn-Aveyron

Entrepreneurs-
lauréats

Aurélie et Paul
Vanderdonckt

Patrick Coolen

Charles-Antoine Flament

Maxime Jacob
Muriel Schoumacher

Tristan de La Martiniére
Damien Mordaque

Julien Tridon

Thibaut Samsel

Maxime Du Bois
Paul Laurent

Giacomo Saccone

Ovadia Schvarcz

Christian Nouyrigat

Jérdbme Recoing

Corinne et Fabrice
Mouilleseaux

Lucile Marton

Baptiste Dautreppe
Richard Barré
Damien Mouchel
dit Leguerrier

Pierre-Henri Hartmann

Romain de Tellier

Joel Rech
Frédéric Valiorgue

Mickael Urrea

Hernan Hernandez Olaya
Marta Maneja Barniol

Maxime Claux

Nicolas Centomo

Ludovic Minet

Augustin Bondonneau

Loic Rivoallan

Timothée Gamonet

Marc-Antoine Coullomb
Elodie Forat

Emmanuel Busques
Florent Jeanson

Bruno Acquistapace
Fabrice Cattelin
Jean Huchet

Sébastien Goudalle
Pierre Blanc-Vannet

Sébastien Nobiron
Guillaume Thenon

2025
17

55

3,5

25

25

40

45

30

28
24
22

14

240

35

©

2025
50-100 K€
500-800 K€
15-20 M€
100-300 K€
<50 K€
50-100 K€
5-8 M€
500-800 K€
<50K€
800 KE-1ME
1-3M€
Confidentiel
500-800 K€

1-3 M€
<50K€

1-3M€

5-8 M€
100-300 K€

1-3 M€
100-300 K€

1-3M€
3-5 M€
1-3 M€

1-3M€
10-15 M€

<50K€
3-5 M€

1-3Me
100-300 K€
1-3M€

10-15 M€

Catégorie

Impact
Croissance
Reprise
Impact
Création
Innov
Croissance
Impact
Impact
Croissance
Croissance
Reprise
Impact

Reprise
Création

Impact

Croissance
Innov
Croissance
Création
Reprise
Croissance
Reprise
Innov
Reprise
Création
Croissance

Reprise
Impact

Innov

Reprise
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Prestation de service

TS,

-

Entreprise

Recycuir

Le Digraphe
Alegina
Kurybees
Pharmagreen
Novém

O-TECHNO

Admentia

Lantana Bio

Booka

iAVC
ClearSurgery

France Care

Wash Wash Cousin

JANE

Greenway

VIDEOPOLIS

Le Club des Langues

Otami

RESPY
IS TRANSPORT
Staff & Go

CIBLI

Leksi

APS Communication

Propelsia / Cfixé

Green'éis

Pigma

IMACT

Re-Use Energie

* TALENTS
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Activité

Mobilier et jeux en cuir

Objets artistiques

Pavés et toitures végétalisées en coquille d'huitre

Conception et tests de batteries de voitures

Plateforme pharmaceutique

Cosmétique a base de noix

Dispositif médical

Agent IA pour observer les neuromarqueurs

Composés naturels produits par fermentation

Plateforme de validation des dipldmes
et de vérification de documents

Organisation des prises en charge des AVC

Solution de réalité augmentée pour les chirurgiens

Plateforme de coordination des soins

Cosmétique solide

Plateforme de pilotage de consommation
des collectivités

Carte de paiement intégrant le reporting RSE

Production de vidéos spécialisée dans le luxe

Formation en langues

Plateforme d'optimisation de cout dédiée aux
métiers de bouche

Ingénierie environnementale

Livraison et installation d'électroménager et de mobilier

Plateforme RH

Cabine pour postuler oralement

Communication digitale

Signalétique

Plateforme de gestion

Nettoyage industriel

Logiciel RH

Interface de controle énergétique des
batiments professionnels

Marketplace dédiée au matériel
d’énergies renouvelables

3 [ " d'AVENIR Edition 2026

Association

Vendée

Vendée

Vendée

Yvelines

Cote d'Azur

Isere

Isére

Loire

Occitanie-Garonne

Madrid

Nord

Rhéne

Seine & Marne

Wallonie

93

93

93

Adour

Adour

Adour

Alsace

Alsace

Atlantique

Atlantique

Cote d'Azur

Cote d'Azur

Cote d'Opale

Dréome-Ardeche

Franche-Comté

Hainaut

Entrepreneurs-
lauréats

Florian Amiand
Valentin Ligner

Thomas Ailleret

Alexandre Didelon
Guillaume Didelon

Issam Baghdadi

Arnaud Morel
Laurent Sala

Maegan Rocca

Marine Torrollion

Alain Nguyen
Jonathan Arnaud
Max Bayle

Mounir Benkoulouche

Michael Naesby

Thalia Arguello
Sebastian Jimenez
Natalia Rodriguez

Pierre-Olivier Bussiére

Adrien Rousseaux

Julien Isman

Magali Tassery

Christel Carlier
Sarah Carlier
Valentine Carlier

Nathan Bouldoires
Simon Heurtebise
Nicolas Pozin

Pierre-Yves Roizot
Alexandre Smadja

Guillaume Wilfrid

Frangois Cusset

Damien Gouilly-Frossard

Laetitia Moulet

Guillaume Philipson
Johan Pickus

Régis Cazalas

Ilyes Boulahya

Hakim Baradi
Fouad Sevimli

Samia Gentil

Noémie Buffault
Inés Slama

Rémi Antonini

Bediss Boudalia
Alexandre Bruyat
Kaltouma Jbara

Céline Gournay

Quentin Faure

Alexandre Delmard
Etienne Laurent

Manuella Manet

2025

5

(0]

10

27

15

44

23

55
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2025

500-800 K€
800 KE -1 M€
500-800 K€
300-500 K€
300-500 K€
300-500 K€

Confidentiel
Confidentiel
100-300 K€
300-500 K€

50-100 K€
Confidentiel

<50Ke€

800 KE-1 M€
<50K€

300-500 K€

1-3M€
500-800 K€
1-3M€

100-300 K€
500-800 K€
Confidentiel

100-300 K€

500-800 K€

5-8 M€
100-300 K€

1-3 M€
<50 K€

50-100 K€

<50K€

Catégorie

Innov

Croissance

Création

Innov

Impact

Wom'energy

Innov

Impact

Innov

Innov

Innov

Innov

Wom'energy

Wom'energy

Innov

Impact

Reprise

Wom'energy

Croissance

Impact

Création

Innov

Création

Wom'energy

Reprise

Wom'energy

Croissance

Création

Innov

Wom'energy
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Transport

Entreprise

RESILIANS

EQUIFINANCE

Lavage Attitude

Ascend Beyond Space .

OVIDE

UX-KEY
BiblioOnDemand

La Recrue

coeric @9

POLYFACON

Techfive

Big Fish intérim
et recrutement

Shadow
KOMIA
Deafi

C'est Pas Juste !

Sciences et Techniques
de l'Environnement

ANAV

LYSECURITE

Les Ateliers Autrement

Victoria Solutions

EMS

La Dose Digitale

Le Vélo du Soir

Soli

VRANDED Haus®

Koops

ATM FRANCE

Activité

Restauration rapide au sein
d’établissements hospitaliers

Analyse financiere

Nettoyage et rénovation automobile

Equipements dédiés a la gestion de fin
de vie des satellites

Formation en cybersécurité

Evaluation et optimisation de sites web

Librairie de contenus numériques

Service externalisé de RH

Agence de communication spécialisée
dans le « Travel Retail »

Sous-traitance industrielle

Systéme d’encaissement et de paiement Android

Agence de recrutement

Plateforme SaaS de collecte de données RSE

Solution SaaS de gestion destinée aux professionnels
des métiers de bouche

Service de relation client pour les sourds
et malentendants

Micro-creche

Surveillance et préservation des milieux aquatiques

Solution de planification et de suivi
pour le BTP et l'industrie

Sécurité

Décors, agencements et installations sur mesure

Conciergerie IT et cybersécurité

Traitement des déchets

Simulations immersives du monde professionnel

Service traiteur

Panneaux photovoltaiques

Vétements professionnels

Chaussures

Affretement et organisation des transports

Association

Hainaut

Hainaut

Hainaut

Haute-Savoie

Loire

Lorraine

Nord

Nord

Occitanie-Garonne

Picardie

Poitou-Charentes

Poitou-Charentes

Cote d’Azur

Rhoéne

Savoie

Savoie

Savoie

Seine & Marne

Seine & Marne

Seine & Marne

Tarn-Aveyron

Tarn-Aveyron

Yvelines

Yvelines

Madrid

Madrid

Franche-Comté

Entrepreneurs-
lauréats

Frédéric Bataille
Hervé Durou
Thierry Markey

Aymen Ouerhani

Talan Ganuchaud

David Mainwaring
Quentin Mannes
Clement Profit

Vincent Dussere
Stéphane Fondjou
Dounou

Loic Cueroni

Marie-Delphine Foudriat

Cécile André

Magali Fernando

Ludwig Cresson

Alexis Aubreton
Martin Jacqgmin

Julien Coulombeix

Alexis Patissier

Micael Manuel Joao
Bastien Renart

Matthieu de Chalus

Delphine Phillipon

Régis Visiedo

Jean-Baptiste Caillot
Thibaut Liberge
Guillaume Torreilles

Mourad Chenaf

Mathieu Noel

Stéphane Nonnet

Maxime Escolar

Axel Gil
Cindy Regourd
Sébastien Terral

Guillaume Iskandar

Brice Papon
Damien Papon
Nicolas Papon

Jean Baptiste Tiquet

Martin Mosquera Ferrer
Sergio Mosquera Ferrer
Luis Zurita Mufioz

Neus Moya
Paloma Vega-Penichet
Sofia Vega Penichet

Jean-Philippe Blondeau

2025

171

26

11

15

10

10
66

16

10

405

25

19

30

20

19

©

2025

10-15 M€

100-300 K€

500-800 K€

100-300 K€

50-100 K€

10-15 M€
500-800 K€
500-800 K€

1-3M€
500-800 K€
3-5M€
1-3M€
300-500 K€
100-300 K€
1-3M€

500-800 K€

300-500 K€

300-500 K€
15-20 M€
5-8 M€
300-500 K€

1-3 M€

100-300 K€
3-5 M€

5-8 M€

3-5 M€

1 M€

1-3 M€

Catégorie

Reprise

Innov

Création

Innov

Création

Croissance
Création
Wom'energy
Wom'energy
Reprise

Croissance

Création

Création

Création
Impact

Wom'energy

Innov

Création
Reprise
Impact

Création

Création

Innov
Reprise

Croissance

Croissance

Wom'energy

Croissance
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Entrepreneurs-lauréats 2020 et 2025 ks

Guillaume Roy
Jacques Ferté

9 salariés @ 1-3 M€

Serial entrepreneurs, Jacques Ferté et Guillaume Roy avaient créé une
microbrasserie revendue 15 ans aprées a Heineken. En 2023, ils lancent CHERICO
avec ambition de réinventer la pause-café grace a une alternative a base de chicorée
torréfiée. Inspirées du café, leurs boissons allient gourmandise et bienfaits naturels
d’une plante riche en fibres. Récoltée et torréfiée en France, la chicorée affiche une
empreinte carbone nettement inférieure a celle du café. 2 ans plus tard, Uentreprise
compte 9 salariés et réalise plus d’1 M€ de chiffre d’affaires. Apres une levée de
fonds de 1,1 M€, elle prépare son expansion en pharmacies et a Uinternational.

Réseau Entreprendre®
Adour

REPRISE

Entrepreneurs-lauréats 2025

Arnaud Benoist
Wladimier d’Harcourt

10 salariés @ 3-5 M€

Reprise en 2025 par Arnaud Benoist et Wladimier d’Harcourt, la fromagerie
Zyrax Lauburu, créée en 2006, distribue des fromages affinés (vache, brebis,
chévre) aux vendeurs ambulants du Pays basque. L'entreprise est devenue un
acteur régional de la production, de U'affinage et de la distribution de fromages.
Fidéle aux méthodes artisanales traditionnelles, elle entend désormais stabiliser
son activité, renforcer la qualité et U'innovation produits, se recentrer sur une
clientéle BtoB premium et accroitre sa production de 10 % par an, tout en rendant
le fromage basque accessible au plus grand nombre.

Réseau Entreprendre®
Alsace

Entrepreneure-lauréate 2025

Perrine Hilberer

9 salariés @ 1-3 M€

Depuis qu’elle a repris Les Confitures du Climont, fondées il y a 40 ans par son
pere Fabrice Krencker, Perrine Krencker-Hilberer accélere le développement de
cette référence alsacienne. Récompensée par le label Entreprise du patrimoine
vivant (EPV), la maison est reconnue pour ses recettes élaborées sans gélifiant
ni conservateur. Portée par une stratégie ambitieuse, Perrine a doublé son chiffre
d’affaires et investi 3 M€ dans un nouvel atelier de production, un espace de
dégustation et un musée dédié au savoir-faire de Uentreprise.
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Réseau Entr prendre®
Drome-Ardéeche

Entrepreneure-lauréate 2024

Camille Polge

20 salariés @ 1-3 M€

Fondée en 1887 au pied du Mont Ventoux, la Maison André Boyer est une
confiserie artisanale provengale au savoir-faire centenaire. D’abord réputée pour
ses macarons et son nougat, elle a diversifié sa gamme (calissons, croquants,
guimauves) tout en restant fidele aux recettes traditionnelles. Reprise dans les
années 2000 par la famille Polge et renommée La Compagnie d’Ancéne, elle est
dirigée depuis 2023 par Camille Polge. En 2024, pour faire monter en gamme
Uoffre, elle a lancé UAmandoria, le premier nougat Label rouge de U'IGP Montélimar.

Réseau Entreprendre®
Loire

Entrepreneure-lauréate 2024

Kathleen Moore

1 salarié @ <50 K€

Venue du Québec, Kathleen Moore s’est donnée pour mission de faire découvrir
aux Francais le véritable fromage « Squik-Squik », ce cheddar frais emblématique
qui doit son nom au bruit caractéristique qu’il produit sous la dent et utilisé dans la
trés célebre recette de la poutine. A la téte de L’Atelier québécois, elle le fabrique
dans la Loire, avec du lait local, et le décline en grains, tranches et blocs.
Lentreprise a investi cette année 1 M€ dans un atelier de 350 m? capable de
produire jusqu’a une tonne par semaine. Kathleen souhaite faire rayonner ce produit
incontournable en France puis en Europe.

Netmentora®
Madrid

Entrepreneurs-lauréats 2025

Almudena Pefia Alvarez
Fernando Usera Rodés
Inés Usera Rodés

44 salariés @ 1-3 M€

A Madrid, Supernormal cultive sa différence. Fondée par Almudena Pefia Alvarez,
Inés et Fernando Usera Rodés, l’enseigne mise sur une alimentation de qualité,
durable et facilement accessible, grace a un potager de plus de 40 variétés de
légumes, deux ateliers de production et 150 producteurs bio locaux. Dans leurs

3 magasins, ils vendent leurs produits et ceux d’autres producteurs, affichant

ainsi plus de 1 000 références. En 2027, quatre nouvelles boutiques verront le

jour. Lentreprise va intégrer une boucherie et une boulangerie, et recrutant 45
collaborateurs, pour atteindre 99 salariés.




Réseau Entreprendre®
Occitanie-Garonne
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Entrepreneure-lauréate 2025

Magalie Rosso

A\

5 salariés @ 300-500 K€

Créées en 2022 par Magalie Rosso, Les Fermes lonaka développent des fermes
urbaines verticales en hydroponie. Le systeme permet de produire localement
fruits, légumes et aromates.

Rentable dés sa 2° année, U'entreprise est passée de 60 K€ de chiffre d’affaires en
2022/2023 a plus de 300 K€ en 2025, et vise un objectif de 800 K€ pour 2026.

Elle exploite 11 fermes dans 5 villes et plus de 200 tours de culture. Soutenue par
une levée de fonds de 2,1 M€, elle se développe en Martinique et a Uinternational,
notamment en Europe, grace a un accord de distribution exclusif avec Agrotonomy.

Réseau Entreprendre®
Occitanie Méditerranée

CREAT ON

Entrepreneurs-lauréats 2025

Charly Lassalle
Jérémy Lizarot

19 salariés @ 1-3 M€

Alentours est une enseigne de magasins bio de proximité fondée en 2021

a Montpellier par Charly Lassalle et Jérémy Lizarot. Elle affiche une forte
croissance, avec un chiffre d’affaires multiplié par cinq en trois ans (prés de 2 M€
en 2025). Positionnée sur une offre 100 % bio, dont 30 a 40 % en circuits courts,
elle exploite deux points de vente et emploie 21 salariés en 2026. L'entreprise
déploie un modele intégré associant magasins urbains de taille réduite et centrale
locale. L'ouverture d’un second site fin 2025 a marqué une étape-clé dans son
développement, avec 'ambition de duplication dans d’autres métropoles.

Réseau Entreprendre®
Poitou-Charentes

Entrepreneure-lauréate 2023

Isabelle Martin

5 salariés @ 800 KE-1 M€

Reconnue pour son tourteau fromagé, Tourteaux Jahan, fondée dans les années 80
dans la Vienne, a engagé une nouvelle phase de développement depuis sa reprise
en 2023 par Isabelle Martin. Le chiffre d’affaires a dépassé 900 K€ en 2025.

La production a été transférée a Poitiers et augmenté ses capacités.
Lentrepreneure défend les spécialités artisanales du Poitou, un savoir-faire
traditionnel et un approvisionnement local. Elle a relancé un tourteau au fromage de
chévre, renouant avec la recette d’origine. Une nouvelle offre est prévue mi-2027.

Réseau Entreprendre®
Rhone

Entrepreneures-lauréates 2025

Mathilde Cecchi,Laia Darne
Soléne Favier, Anaélle Roman

4 salariés @ <50 K€

«Voir Uinvisible pour mieux comprendre le vivant », Mathilde Cecchi, Laia Darne,
Soléne Favier et Anaélle Roman, ingénieures de U'INSA, ont fondé inLux Biotech
pour relever ce défi. Leur technologie d’imagerie cellulaire permet d’observer

les micro-organismes au coeur des plantes et d’accélérer le développement de
biosolutions agricoles. Depuis sa commercialisation, elle a déja séduit des acteurs
comme Syngenta. Avec ses six salariés, la deeptech a généré 100 K€ de chiffre
d’affaires en 18 mois et prépare une levée de fonds de 1,3 M€.




AGROALIMENTAIRE

Réseau Entreprendre® impact
Rhone-Durance

Entrepreneur-lauréat 2022 et 2025

Alexandre Ricaud

4 salariés @ 3-5 M€

En quatre ans, Alexandre Ricaud a fait du groupe Poléne un acteur important de
la valorisation agricole. Créée en 2022, U'entreprise a bati son modele autour de
producteurs artisans engagés dans une agriculture saine, durable et régénérative.
Fruits et légumes sont cultivés en pleine terre, au rythme des saisons, avec une
attention particuliere sur la qualité des sols et le goUt. Porté par la demande

des grossistes spécialisés, le groupe a quadruplé son chiffre d’affaires depuis sa
création et poursuit une croissance d’environ 1 M€ par an sur le marché frangais.

Réseau Entreprendre®
Tarn-Aveyron
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Entrepreneur-lauréat 2023 et 2025

Gianni Gaillard

6 salariés @ 800 KE-1M€

Gianni Gaillard a créé Aligerma avec la volonté de transformer les légumineuses
francaises (pois, lentilles, haricots) issues de filieres labellisées (bio et HVE) en
produits de grande consommation. Dans une logique de diversification, Aligerma
a lancé en 2025 la marque VEJ ! destinée a la grande distribution qui propose

des produits végétaux surgelés préts a 'emploi. Les premiers référencements en
centrales d’achats confirment le potentiel de ce relais de croissance.

Aprés un 1¢" accompagnement et une levée de fonds de 500 K€ en 2023,
Uentreprise a triplé son chiffre d’affaires et ses effectifs.
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Réseau Entreprendre® impact
Tarn-Aveyron

Entrepreneur-lauréat 2025

Benjamin Bazoge

7 salariés @ 300-500 K€

Fondée par Benjamin Bazoge fin 2020, la Chocolaterie du Nouveau Monde
affiche une double mission : rémunérer équitablement les filieres agricoles et
démocratiser un chocolat haut de gamme, naturel et tragcable avec des ingrédients
sélectionnés pour leurs qualités gustatives, leur respect des producteurs et leur
empreinte écologique. Benjamin et son équipe aspirent a devenir la référence
internationale dans lunivers Bean to Bar*. Le chiffre d’affaires de Uentreprise est
passé de 90 K€ en 2022 a plus de 400 K€ en 2025.

* de la feve a la tablette

Réseau Entreprendre®
Val d’Oise

CREAT ON

Entrepreneurs-lauréats 2025

Théo Lemonnier
Maxime Vautrin

Pas encore de salarié @ <50 K€

Créée en mars 2025 par Théo Lemonnier et Maxime Vautrin, FACIL’S se
positionne sur le marché des apéritifs avec et sans alcool, proposant des recettes
plus légéres, moins sucrées et élaborées a partir d’ingrédients 100 % francais.
Lentreprise pilote en interne la R&D, le sourcing et le développement, tout en
s’appuyant sur des partenaires industriels pour la production. Ce modele lui permet
de se concentrer sur 'innovation et le développement commercial. La distribution
est multicanale (GMS, cavistes, épiceries fines, CHR). Un déploiement a Uexport,
prioritairement en Europe, est prévu des 2027.



Réseau Entreprendre®
Alsace

REPRISE

Entrepreneur-lauréat 2025

Florent Cercley

23 salariés @ 5-8 M€

Apres avoir forgé son expertise dans Uentretien et la réhabilitation d’ouvrages d’art,
ROCA ouvre un nouveau chapitre. Reprise fin 2024 par Florent Cercley, la PME
alsacienne élargit son terrain de jeu a 'ensemble des métiers du génie civil (neuf et
rénovation). Avec 23 salariés, elle intervient en Alsace et dans les départements
voisins, sur des chantiers de quelques milliers d’euros a plus d’un million.
Lentreprise entend accélérer son développement hors de son marché historique et
renforcer sa présence sur les marchés privés. Elle a réalisé prés de 7 M€ de chiffre
d’affaires en 2025.

Réseau Entreprendre® impact
Cote d’Opale

Entrepreneurs-lauréats 2024

Valérie et Jérome Lagabe
56 salariés @ 8-10 M€

En septembre 2024, Valérie et Jérome Lagabe ont repris U'entreprise trentenaire
Maisons Vasseur, comptant 56 salariés. Spécialisée dans la construction de
maisons en ossature bois, charpentes, extensions, rénovations, surélévations,
garages ou carports, elle est la seule entreprise indépendante des Hauts-de-France
a pouvoir délivrer des contrats de construction de maisons individuelles (CCMI)

en construction bois. Lentreprise dispose de tous les corps métiers en interne
exceptées l'électricité et la plomberie.

Elle a réalisé un chiffre d’affaires de plus de 8 M€ en 2025.

Réseau Entreprendre®

Haute-Savoie

Entrepreneurs-lauréats 2025

Martin Jayet
Rémi Roux

10 salariés @ 1-3 M€

Réseau Entreprendre®
Haute-Savoie

Entrepreneurs-lauréats 2025

Mattéo Clerc
Antoine Martinet
Damien Motyka

20 salariés @ 3-5 M€

Fondée en 1963, l'entreprise Lambersens Fréres est une référence de la
construction bois haut de gamme en Haute-Savoie. Spécialiste des chalets et
maisons en bois, elle posséde un savoir-faire reconnu par les labels Qualibat RGE
et Bois Qualité Savoie. Sa reprise en 2025 par Mattéo Clerc, Antoine Martinet et
Damien Motyka, trois compagnons, ouvre un nouveau chapitre. Leur ambition :
préserver U'excellence artisanale qui fait sa réputation, tout en renforgant la
transmission des savoir-faire et Uattractivité des métiers du batiment auprés des
jeunes générations.

Réseau Entreprendre®
Loire

REPRISE

Entrepreneur-lauréat 2025

Vincent Moretton

ib'
12 salariés @ 1-3 M€

Fondée ily a pres de 50 ans dans la Loire, Giroudon est un acteur majeur

des revétements de sols et murs, intervenant aupres des particuliers et des
professionnels, en neuf comme en rénovation.

Portée par une équipe de 12 salariés et un savoir-faire reconnu, 'entreprise couvre
l'ensemble de la région Auvergne-Rhone-Alpes. Depuis sa reprise en 2025 par
Vincent Moretton, elle accélere son développement, diversifie son offre vers le
carrelage et laménagement intérieur et affiche 'ambition de devenir une référence
régionale du secteur.

CREAT ON

Aprés 20 ans passés sur les chantiers de arc alpin, Martin Jayet et Rémi Roux
franchissent le pas en 2025 pour lancer LARIX. Spécialisée dans la construction
et la rénovation bois, Uentreprise réalise des chalets, ouvrages de couverture,
menuiseries sur des batiments publics et des logements collectifs. Dotée de
son propre bureau d’études, d’un atelier de production de 1 100 m? et de moyens
logistiques intégrés, LARIX mise sur le savoir-faire local et les circuits courts.
Lentreprise affiche une croissance soutenue dés son premier exercice et est

passée de 3 a 16 collaborateurs en 2026.
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Réempro

La ou d’autres voient des déchets,
Jean-Baptiste Duran et

Adrien Verlinde voient des ressources
avaloriser. En 2022, ils créent
Réempro, spécialiste du réemploi

et du reconditionnement de matériaux,

Entrepreneurs-[auréats 2023 mobilier et équipements industriels.

Jean-Baptiste Duran
Adrien Verlinde

Réseau Entreprendre®
Nord

REPRIGE

SALMAT
Nord Location

Entrepreneur-lauréat 2023

Sébastien Vanhelle

23 salariés @ 5-8 M€

Apres avoir repris SALMAT Nord Location en 2023, Sébastien Vanhelle poursuit
la trajectoire de croissance de cette PME familiale spécialisée dans la location
de matériel de chantier. Basée prés de Lille, elle fournit nacelles, mini-pelles,
chargeuses et chariots télescopiques aux acteurs du BTP, de Uindustrie et des
espaces verts. Forte de 23 salariés, d’un parc de 650 machines et d’un chiffre
d’affaires de plus de 6 M€ en 2025, elle affiche une progression continue.

Apres Uouverture d’'une agence a Dunkerque en 2026, SALMAT prépare déja une
autre implantation a horizon 2029.
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Lentreprise récupere sur les chantiers
des éléments encore exploitables

pour leur offrir une seconde vie.

Grace a 5 500 m” d’entrepots et une
marketplace, elle accompagne ses
clients sur tout le cycle de vie des
matériaux.

Elle vient de lever 1,6 M€ pour accélérer
sa croissance qui passera par Uouverture
d’une plateforme a Paris, la digitalisation
de son offre et 8 recrutements.

Déja 2 M€ de chiffre d’affaires en 2025.

/I
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Rhone

CEBATEC
LJRF

Entrepreneure-lauréate 2025

Laétitia Soriano Fuster

48 salariés @ 1015 M€

Créé par Laétitia Soriano Fuster, le groupe CEBATEC LJRF a franchi un cap

fin 2024 apres dix ans de croissance continue. Grace a une levée de fonds de

2,6 M€, elle a acquis Cosinus et Enerpol, élargissant ainsi son périmetre d’activité.
De Uingénierie a la modélisation, en passant par la voirie, ’économie de la
construction, le pilotage et la coordination dans tous les corps d’état, le groupe
déploie désormais une offre intégrée sur les marchés publics et privés.

En quatre ans, son chiffre d’affaires est passé de 2,5 a plus de 10 M€ et les effectifs
a 48 salariés. Le développement se poursuit avec des équipes de modélisation en
Pologne et au Maroc.




Réseau Entreprendre® INNON
Rhone-Durance

Entrepreneur-lauréat 2024

Simon Lillamand

2 salariés @ <50 K€

Primée au concours Lépine 2026, Opty-0 est née d’un constat : une douche
gaspille de Ueau et de ’énergie. Pour y remédier, Simon Lillamand a congu une
colonne de douche « Plug & Play », autonome en énergie, capable d’économiser
les litres d’eau froide perdus avant Uarrivée de 'eau chaude et d’aider Uutilisateur
a mieux maitriser sa consommation. En transformant un geste du quotidien en
réflexe écoresponsable, Opty-O vise la signature de premiers contrats en France,
développe de nouvelles déclinaisons pour les collectivités et le médico-social,
avant de partir a la conquéte des marchés européens et internationaux.

Réseau Entreprendre®
Rhone-Durance

REPRISE

Entrepreneur-lauréat 2025

Alexis Verdierre

7 salariés @ 800 KE-1M€

Créée en 1989 par Alain Centelles puis reprise en 2025 par Alexis Verdierre,
Centelles & Verdierre Construction conjugue aujourd’hui savoir-faire et
renouveau. Implantée a Vaison-la-Romaine, Uentreprise a su se forger une solide
réputation dans la construction et la rénovation de maisons individuelles et de
batiments commerciaux. Portée par une équipe expérimentée et des partenariats
durables avec plusieurs cabinets d’architectes, elle intervient principalement sur
des rénovations d’envergure, notamment de domaines en pierre. Sa dynamique se
traduit notamment par de nouveaux recrutements effectués depuis la reprise.

Réseau Entreprendre®
Savoie

CROISS~NCE

Entrepreneur-lauréat 2022

Francois de Williencourt

150 salariés @ 10-15 M€

Avec la reprise d’IBl en 2022, puis de STEBAT en 2025, Frangois de Williencourt a
bati un groupe d’ingénierie du batiment aux expertises complémentaires.

Celui-ci réunit 160 collaborateurs en 2026, contre 4 en 2022, et réalise plus de 12
M€ de chiffre d’affaires, contre 800 K€ a ses débuts.

Sa stratégie associe croissance organique et acquisitions ciblées pour élargir ses
compétences en ingénierie tout en préservant les savoir-faire, les emplois et la
proximité avec ses clients.

Réseau Entreprendre®
Tarn-Aveyron

Entrepreneure-lauréate 2025

Manon Pistre

17 salariés @ 1-3 M€

Implantée au coeur de la Montagne Noire, la Menuiserie Pistre et Fils perpétue
plus de 175 ans de savoir-faire dans le travail du bois. Elle emploie 17 compagnons
et est dirigée par Jean-Luc et Manon Pistre, dans le cadre d’une transmission
familiale. Spécialisée dans la menuiserie bois sur mesure, elle intervient sur des
projets de construction ou de rénovation, notamment pour des équipements
publics, musées et monuments historiques, soumis aux exigences des Architectes
des batiments de France.

Tres ancrée localement, Uentreprise place la transmission des compétences et la
préservation d’un savoir-faire artisanal au coeur de son modele.
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Réseau Entreprendre®
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CREAT ON

Entrepreneur-lauréat 2025

Romain Manchon

b salariés @ <50 K€

Romain Manchon, ingénieur de formation, a choisi de revenir a Uatelier en
décrochant un CAP de carrossier, puis de mécanicien, pour concrétiser un projet
marement réfléchi. Créée mi-2025, son entreprise Technicentre Camping-car,
est spécialisée dans Uentretien et la réparation des camping-cars, fourgons et vans
aménagés. Avec cing salariés, elle affiche en 2026 220 K€ de chiffre d’affaires.

De nouveaux recrutements et obtention d’agréments assurances et constructeurs
lui permettent d’accélérer son développement visant 65 K€ de chiffre d’affaires
mensuel sur un marché en pleine expansion.

Réseau Entreprendre®
Atlantique

REPRISE

Entrepreneurs-lauréats 2025

Alexandre Cessou
Valentin Cessou

4 salariés @ 1-3 M€

Depuis 60 ans, Batailler Labo est un acteur de référence de la distribution
d’équipements et de consommables de laboratoire, activité complétée par le
soufflage de verre sur mesure. En 2025, une nouvelle page s’ouvre avec la reprise
par Alexandre et Valentin Cessou, deux freres déterminés a inscrire 'entreprise
dans une dynamique de croissance. S’appuyant sur plus de 1 200 clients issus
de l'enseignement, de la recherche ou de U'industrie, ils entendent moderniser
Loutil, renforcer le développement commercial et optimiser la logistique, tout en
préservant Uidentité, les valeurs et les savoir-faire historiques.

Réseau Entreprendre®
Cote d’Opale

REPRISE

Entrepreneurs-lauréats 2025

Michel Bouchaert
Emilie Leferme

23 salariés @ 500-800 K€

Michel Bouchaert et Emilie Leferme redonnent vie a 'Hostellerie Saint-

Louis, institution des Flandres. Apres la reprise de U'établissement et de ses 25
salariés, et grace a une levée de fonds de 2,1 M€, ils le transforment en hétel 4* a
'ambition éco-responsable. Des travaux sont menés en partie avec une association
d’insertion : rénovation compléte, création d’'un spa de 140 m?, réhabilitation d’un
espace de réception de 500 m? et ouverture d’un restaurant indépendant.

Co6té gastronomie, ils proprosent une offre composée a 95 % de produits locaux et
de saison.

N TALENTS |
. d'AVENIR Edition 2026

e,
- ty Afrer Entrrgrendme”

Réseau Entreprendre®
Champagne-Ardenne

CREAT ON

Entrepreneur-lauréat 2025

Didier De Amorin

21 salariés @ 1-3 M€

Passionné de sport, Didier De Amorin découvre le padel en 2022 et décele
Lopportunité de créer un lieu de vie. En 2024, il crée Palatium Sport & Life, un
complexe de 11 000 m?, situé prés de Troyes, dédié au sport, a la restauration et

a l’événementiel. La dynamique s’accélere en 2026 avec la reprise du fonds de
commerce du Stadio Pizzeria, renforgant Uoffre du site.

Résultat : plus d’1 M€ de chiffre d’affaires la premiere année compléte (+25 % que
Uobjectif initial fixé), environ 7 000 membres, 400 licenciés, 22 collaborateurs et
une école de Padel. Lentreprise s'impose comme 'un des principaux clubs sportifs
de UAube.

Réseau Entreprendre®
Champagne-Ardenne

Entrepreneure-lauréate 2025

Valérie Roques

5 salariés @ 500-800 K€

Apprendre et éveiller la curiosité scientifique des enfants, telle est 'idée de Valérie
Roques en créant Les Cogiteurs. Lentreprise propose un magazine mensuel
accompagné d’un kit d’expériences (50 000 exemplaires vendus en 2025) ainsi que
des coffrets thématiques clés en main destinés aux 8-12 ans. Fabriqués en France
et adaptés aux enfants dyslexiques, ses produits séduisent déja 4 000 abonnés
mensuels. Aprés trois ans d’existence, la société poursuit sa croissance, dont 10 %
réalisés a linternational, et prépare le lancement d’une offre dédiée aux 4-7 ans,
avec ambition de devenir le leader francophone européen du secteur d’ici 2031.

Réseau Entreprendre®
Seine & Marne

CROISS~NCE

Entrepreneur-lauréat 2022 et 2025

Patrick Coolen

17 salariés @ 500-800 K€

Comment faciliter Uacces a la culture tout en simplifiant le quotidien des
établissements culturels ? C’est le défi relevé par Patrick Coolen lorsqu’il crée
DIPTICK en 2022. Quatre ans plus tard, sa plateforme de billetterie équipe plus
d’une centaine de sites culturels en France, du Musée des Confluences au MAD
Paris, en passant par UAbbaye de Fontevraud et le Jeu de Paume.

Entreprise a mission, DIPTICK mise sur Uinnovation pour rapprocher les institutions
de leurs publics. Portée par une équipe de 17 salariés et affichant une croissance
soutenue, elle a franchi le cap du million d’euros de chiffre d’affaires mi-2026.




Réseau Entreprendre®
Occitanie-Garonne

Maison Pellestor
Veyrier
Entrepreneur-lauréat 2024

Quentin Pellestor-Veyrier

10 salariés @ 1-3 M€

A peine ouverte en février 2025, la Maison Pellestor Veyrier s’est déja imposée
parmi les nouvelles tables d’Occitanie. Fondé par le chef Quentin Pellestor-
Veyrier, 'établissement valorise les terroirs régionaux a travers une cuisine
contemporaine, exigeante et responsable. Cette ascension a été saluée par une

CREAT ON

Réseau Entreprendre® impact
Yvelines

CcoP’0

Entrepreneurs-lauréats 2025

Maxime Jacob
Muriel Schoumacher

3,5 salariés @ 100-300 K€

Avec COP’0, Muriel Schoumacher veut faire de la litiere éco-responsable une
référence pour les équins et les nouveaux animaux de compagnie (NAC). Avec
son associé Maxime Jacob, ils transforment des cartons bruns en litiere a faible
empreinte carbone, tout en favorisant Uinsertion professionnelle via un réseau

étoile Michelin, une note de 16/20 au Gault&Millau, le trophée du Meilleur jeune
chef pour Quentin Pellestor-Veyrier et celui de Passion & Saveurs pour le chef

patissier Jean-Marc Joffraud. Portée par cette reconnaissance, 'entreprise mise
sur une croissance de 45 a 50 % de son chiffre d’affaires en 2026 et emploie 16

d’ateliers d’insertion locaux. Aprés un pilote réussi, et une levée de fonds de 90KE,
Uentreprise réalise plus de 200 K€ de chiffre d’affaires et vise le triple d’ici 2028.

Sa croissance repose sur 'extension de son maillage territorial, grace a des ateliers
franchisés, et sur le développement de son offre a destination des animaleries pour

salariés et 2 apprentis.

Réseau Entreprendre® impact

Occitanie Méditerranée

RECONNECT

Entrepreneurs-lauréats 2025

Aurelie et Paul Vanderdonckt

4 salariés @ CA mi-2026 : 50-100 K€

Aurélie et Paul Vanderdonckt ont fondé RECONNECT, spécialisée dans le
reconditionnement de téléphones et les services numériques écoresponsables.
Implantée a Nimes et Beaucaire, Uentreprise accompagne les particuliers et les
professionnels en vente, réparation toutes marques (labellisée QualiRépar) et
services associés (configuration, transfert de données, assistance).

Avec plus de 90 K€ de chiffre d’affaires a mi-2026, ils projettent Uouverture

d’un atelier de reconditionnement et de recyclage et la création d’une école
dédiée a la réparation, pour structurer une filiere locale durable et renforcer leur
développement territorial.

Réseau Entreprendre®

Wallonie

Stival Alimentari

Entrepreneur-lauréat 2024

Charles-Antoine Flament

b5 salariés @ 15-20 M€

conquérir le marché des NAC.

Réseau Entreprendre®
Yvelines

CREAT ON

Giva Regroupement
Assurances

Entrepreneurs-lauréats 2023

Tristan de La Martiniére
Damien Mordaque

8 salariés @ <50 K€

En observant que la plupart des Frangais dispersent leurs contrats d’assurance
entre plusieurs compagnies, Tristan de La Martiniére, 15 ans d’expertise, et
Damien Mordaque ont imaginé Giva. Leur entreprise passe au crible 'ensemble
des assurances d’un foyer pour les optimiser et les confier a un réseau d’agents
partenaires premium. Leur objectif : redonner du pouvoir d’achat aux ménages.
Portée par un modele a revenus récurrents par commissions, Uentreprise est
passée de 2 a 8 collaborateurs et finalise une levée de fonds de 1,2 M€. Elle mise
sur UlA pour atteindre 1 000 nouveaux clients par mois d’ici 2027.

REPRIZE

Depuis pres de 80 ans, Stival Alimentari importe et distribue en Belgique des
produits italiens. Cette entreprise familiale fournit les professionnels des hoétels,
restaurants et cafés et du retail en Belgique, Luxembourg et Nord de la France.

Elle présente plus de 1 000 références issues de plus de 100 producteurs.

Repris en 2024 par Charles-Antoine Flament, le groupe accélére son
développement grace a un nouvel entrep6t logistique et acquisition en 2025
d’lItalianse Delicatessen, tout en développant son activité B2C via Stival Mercato et

un plan d’ouvertures de magasins.
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Réseau Entreprendre® nnov
Adour

TechBio Energy

Entrepreneur-lauréat 2024

Julien Tridon

2 salariés @ 50-100 K€

Des déchets transformés en énergie, tel est le pari de Julien Tridon a la téte

de TechBio Energy. Il développe des unités modulaires de gazéification haute
température capables de traiter localement des déchets municipaux, industriels,
hospitaliers ou agricoles pour les convertir en gaz de synthése, chaleur et
électricité.

Lentreprise accompagne également collectivités et industriels dans leurs
stratégies de valorisation énergétique. En paralléle, TechBio Energy diversifie son
savoir-faire avec Eponatura, une marque de soins équins valorisant les ressources
thermales (eau & argile) des Hautes-Pyrénées.

Réseau Entreprendre®
Alsace

OberA A

€

CROISS/NCE

Entrepreneur-lauréat 2024

Thibaut Samsel

25 salariés @ 5-8 M€

En Alsace, Thibaut Samsel crée OberA, entreprise spécialisée dans le traitement
de lair industriel. La PME développe des solutions industrielles bas carbone pour
le confort thermique et la qualité de l'air, combinant bio-climatisation a haute
efficacité énergétique, dépoussiérage et purification.

Portée par la transition écologique et U'adaptation au réchauffement climatique,
OberA allie performance énergétique, expertise et made in France avec une usine
installée a Illkirch. Avec prés de 30 salariés en 2026, et des centaines de clients,
son chiffre d’affaires a doublé sur les 4 derniéres années, dont a 25% réalisés a
Uinternational.

Réseau Entreprendre® impact
Atlantique

De UAssiette au Champ

Entrepreneurs-lauréats 2025

Maxime Du Bois
Paul Laurent

4 salariés @ 500-800 K€

Maxime Du Bois et Paul Laurent ont voulu transformer un déchet en ressource.
Avec De UAssiette au Champ, ils développent des filieres locales de valorisation
des biodéchets par méthanisation agricole, produisant a la fois biométhane et
fertilisant naturel. Leur modéle repose sur des plateformes compactes installées
au plus prés des gisements. Mise en service en 2023, la plateforme de Rezé a
atteint son équilibre des 2024 et fonctionne aujourd’hui a pleine capacité. Fort de
ce succes, Uentreprise, qui compte 4 salariés et réalise jusqu’a 800 K€ de chiffre
d’affaires, déploie un deuxieme site a Dinan et prépare Uextension du premier.
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Réseau Entreprendre® impact
Cote d’Azur

TETHYS

Entrepreneur-lauréat 2025

Giacomo Saccone

3 salariés @ <50 K€

Face a Uintensification des vagues de chaleur, Giacomo Saccone a créé Tethys
pour protéger les travailleurs exposés au stress thermique. Son dispositif Tempesta,
porté a méme le corps et intégrable aux équipements de protection, assure une
régulation thermique individuelle tout en limitant le recours a la climatisation.

Déja adopté par de grands groupes comme Veolia, Eiffage et DHL, il équipe

des salariés a Dubai, Singapour, en Australie et en Guyane. Cette validation en
conditions réelles ouvre a Tethys des marchés internationaux a fort potentiel. Une
levée de fonds de 500 K€ faites en septembre 2026 accélérera son déploiement.

Réseau Entreprendre®
Cote d’Azur

CROISS~NCE

[ ]
Ovi
Entrepreneur-lauréat 2025

Ovadia Schvarcz

9 salariés @ 800 KE-1 M€

Révélée au grand public apres son passage dans “Qui veut étre mon associé ?”

sur M6 en 2024, la startup nigoise OVI poursuit son développement. Fondée en
2023 par Ovadia Schvarcz, elle commercialise des fontaines a eau compactes
raccordées au réseau, offrant une alternative durable aux bouteilles en plastique.
Apres avoir déployé pres de 5 000 appareils, OVI lance OVI X, une nouvelle
génération combinant eau filtrée, café en capsules et aromatisation intelligente.
Soutenue par une levée de fonds de 450 K€, la jeune pousse accélére sa croissance
et prépare son expansion en Europe et en Amérique du Nord.

Réseau Entreprendre®
Drome-Ardéche

CROISS/NCE

CNM Process

Entrepreneur-lauréat 2016 et 2025

Christian Nouyrigat

25 salariés @ 1-3 M€

Fondée en 2013 par Christian Nouyrigat, CNM Process est spécialisée dans

la conception et la fabrication de machines pour le traitement de matériaux
souples, adhésifs et composites. Elle s’appuie sur une organisation intégrée
(bureaux d’études, usinage, assemblage... ) et une forte capacité d’innovation
(automatisation et inspection par intelligence artificielle). Avec 26 collaborateurs
en 2026, et plus de 170 machines installées en France et a Uinternational, CNM
Process poursuit sa croissance soutenue par un nouveau site industriel de 4 000 m?
et une internationalisation visant 60 % du chiffre d’affaires a horizon 2030.

Elle est lauréate du programme France 2030.




Réseau Entreprendre®
Drome-Ardeche

REPRISE

BRUMSTYL

Entrepreneur-lauréat 2022

Jérome Recoing

6 salariés @ Confidentiel

Brumstyl concoit, fabrique et installe des systemes de brumisation haute
pression répondant aux enjeux de rafraichissement, d’abattage des poussiéres, de
neutralisation des odeurs et de gestion hygrométrique. Ses solutions s’adressent a
Uindustrie, au BTP, aux collectivités publiques et a agriculture.

Reprise en 2022 par Jérome Recoing, Uentreprise a engagé une nouvelle phase de
croissance avec lintégration d’un bureau d’études, Uobtention de la certification
ISO 9001, le triplement de ses effectifs et le développement de Uexport (30 % de
son chiffre d’affaires). Elle prépare le déploiement d’un réseau de partenaires et de
revendeurs en Europe.

Réseau Entreprendre® impact

Franche-Comté

TRI-LOGIC

Entrepreneurs-lauréats 2023

Corinne et Fabrice Mouilleseaux

3 salariés @ 500-800 K€

Quand ils reprennent Tri-Logic Centre Est en 2023, Corinne et Fabrice
Mouilleseaux partagent 'ambition d’ancrer durablement 'économie circulaire sur
leur territoire. Ils accompagnent entreprises et collectivités dans la réduction, le tri
et la valorisation de leurs déchets, tout en les aidant & maitriser leurs col(ts et leur
impact environnemental.

Ils visent désormais le cap du million d’euros de chiffre d’affaires grace a
lacquisition de nouveaux clients et au renforcement de leur présence aupres des
entreprises et des collectivités.

Réseau Entreprendre®

Isére i'm

SIMPLIC

Pierre-Henri Hartmann

40 salariés
@) 13me

Réseau Entreprendre® CREAT ON
Isére
Anodine

Entrepreneurs-lauréats 2024

Richard Barré
Baptiste Dautreppe
Damien Mouchel dit Leguerrier

5 salariés @ <50 KE

Anodine a une ambition industrielle claire : relocaliser en France une production
stratégique largement dominée par UAsie. Richard Barré , Baptiste Dautreppe et
Damien Mouchel dit Leguerrier, tous trois docteurs en chimie, relévent ce défi

en développant des anodes électrochimiques innovantes. Leurs revétements,
réduisant de 50 % l'usage de métaux rares, s’inscrivent dans une logique circulaire
intégrant réemploi et recyclage.

Déja adoptées dans le traitement de U'eau, leurs solutions générent 700 K€

de chiffre d’affaires a mi-année et visent 6 a 12 M€ d’ici 2028 grace a son
développement a Uinternational et a une levée de fonds de 2,5 M€.

Réseau Entreprendre®
Haute-Savoie

REPRISE

Mont Blanc Mobility

Entrepreneure-lauréate 2025

Lucile Marton

5 salariés @ 1-3 M€

Reprise par Lucile Marton, passionnée de montagne et de sports outdoor,

Mont Blanc Mobility ouvre un nouveau chapitre de son histoire. Fondée en 2008
par deux entrepreneurs issus de Uindustrie du cycle, dont l'un en fauteuil roulant,
U'entreprise est née d’un besoin concret : permettre aux personnes a mobilité
réduite de retrouver le plaisir du sport et de la nature.

Son produit phare, le Quadrix, est un fauteuil tout-terrain électrique inspiré du VTT
qui offre une expérience de pilotage unique. Avec 1 000 engins vendus, 5 modeles
différents et 5 salariés, Uentreprise vise désormais le leadership européen sur ce
marché de niche.

Créée fin 2020 par Pierre-Henri
Hartmann, SIMPLIC souhaite remettre
de ’humain au cceur de Uindustrie.
Avec son concept d’« usine a la carte »,
U'entreprise propose aux industriels
une solution d’externalisation flexible
pour 'assemblage, la logistique ou

le SAV, tout en favorisant U'insertion

de personnes éloignées de 'emploi.
Conventionnée par UEtat, elle a déja
accompagné 200 personnes et séduit
70 clients.

Avec ses deux sites de production elle
aréalisé 1,2 M€ de chiffre d’affaires et
vise 2,5 M€ de revenus d’ici 2030.
Son ambition est de devenir une
référence de 'externalisation
industrielle inclusive.




INDUSTRIE

Réseau Entreprendre®
Isere

CROISS7NCE

ARC Industries Group

Entrepreneur-lauréat 2023

Romain de Tellier

45 salariés @ 5-8 M€

Quand Romain de Tellier reprend ARC Industries en 2016, puis Laser Technic
en 2021, il lance un projet industriel ambitieux : faire de ’humain 'ame de
Uindustrie du futur. Soutenu par le fonds familial Vignal, ARC Industries Group
réunit aujourd’hui des savoir-faire reconnus en tolerie et chaudronnerie fine.
Pour accélérer son développement, le groupe, qui réalise prés de 8 M€ de chiffre
d’affaires, investit 12 M€ dans une nouvelle usine de 4 000 m2, ainsi que dans
des équipements de pointe. Objectif : doubler le chiffre d’affaires en 5 ans en
misant sur des marchés porteurs comme le nucléaire, la mobilité douce ou la
robotique médicale.

Réseau Entreprendre® INNoV
Loire

MISUTECH

Entrepreneurs-lauréats 2024

Joel Rech
Frédéric Valiorgue

6 salariés @ 100-300 K€

Depuis 50 ans, U'ingénierie de fabrication repose sur les essais-erreurs. Joél Rech
et Frédéric Valiorgue veulent changer la donne avec MISUTECH. Leur logiciel
MISULAB, premier jumeau numérique capable de certifier virtuellement Uusinage
de pieces mécaniques critiques, détecte les endommagements invisibles avant
méme la production. Une avancée majeure pour des secteurs aussi exigeants
que l’'aéronautique et le nucléaire. Lentreprise vise Uinternational et ambitionne
d’atteindre 7 M€ de chiffre d’affaires d’ici 2030, avec la volonté de faire de
lingénierie un levier de souveraineté industrielle et de transition énergétique.

Réseau Entreprendre®
Loire

CROISS7NCE

La Fabrique a
Poudre
Entrepreneur-lauréat 2022 et 2025 |

Mickael Urrea

30 salariés 1-3 M€

Alors que les produits solides et sans eau s’imposent dans les rayons, Mickael
Urrea a choisi d’en devenir 'un des acteurs industriels. En 2023, il lance La
Fabrique a Poudre, spécialisée dans le fagonnage de poudres, comprimés et
formats hydrosolubles pour la cosmétique, la détergence et les compléments
alimentaires. L'entreprise accompagne la transition d’autres acteurs du secteur vers
des solutions réduisant eau, plastique et transport. En deux ans, elle est passée

de 4 a 30 salariés et réalise plus d’1 M€ de chiffre d’affaires. Elle accélére son
développement auprés des grands groupes et enseignes européennes.
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Netmentora®
Madrid

CREAT ON

Gloop

Entrepreneurs-lauréats 2025

Hernan Hernandez Olaya
Marta Maneja Barniol

3 salariés 100-300 K€

Des pailles, cuilleres et agitateurs mangeables au lieu de jetables, tel est le pari

de Hernan Hernandez Olaya et Marta Maneja Barniol, fondateurs de Gloop.
Créée en 2022, U'entreprise développe des articles de table comestibles et 100 %
compostables. Déja adoptée par plus de 150 clients, elle a franchi un cap en 2025,
portée par une levée de fonds de 600 K€ et Uouverture de sa propre usine.

En internalisant la R&D, elle a réduit ses colits de 35 % et amélioré la qualité de
ses produits. Avec plus de 8 millions d’unités vendues, Gloop souhaite devenir une
référence européenne de l’économie circulaire.

Réseau Entreprendre®
Occitanie-Garonne

REPRISZE

Goubier Industrie

Entrepreneur-lauréat 2023

Maxime Claux

28 salariés @ 1-3 M€

Suite a sa reprise de Goubier Industrie, PME de plus de 65 ans spécialisée dans

la transformation de la tole et la fabrication d’ensembles mécaniques sur mesure,
Maxime Claux a engagé une profonde modernisation de Uentreprise.

En s’appuyant sur une maitrise complete de la chaine de valeur (de la découpe
laser a 'assemblage), il a renforcé sa compétitivité et élargi son champ d’action.

Le chiffre d’affaires devrait dépasser les 3 M€ en 2026. Goubier Industrie mise sur
la croissance externe pour accélérer son développement, portée par des activités a
forte valeur ajoutée et son expansion en Europe.

Réseau Entreprendre®
Occitanie-Garonne

CROISS7NCE

METALBALL

Entrepreneur-lauréat 2023

Nicolas Centomo

24 salariés @ 3-5 M€

Créée en 2004, METALBALL a développé en France une expertise de référence
dans la fabrication de billes de haute précision destinées aux secteurs les plus
exigeants. L'entreprise congoit et fournit des billes en acier, céramique et plastique
pour 'aéronautique, le médical et Uindustrie.

Seule entreprise en Europe a étre certifiée EN9100 (exigences aéronautiques et
spatiales), elle connait une croissance continue (+1 M€ en 4 ans) depuis sa reprise
en 2021 par Nicolas Centomo. METALBALL veut devenir un acteur européen
majeur et a pour cela investi 1,1 M€ dans son outil de production.




Réseau Entreprendre®
Rhone-Durance

REATECH

CROISSSNCE

3 ans apres leur reprise, Elodie Forat
et Marc-Antoine Coullomb, ont fait
changer REATECH de dimension.
Spécialiste de la chaudronnerie
industrielle, de la tuyauterie et de la
construction métallique, 'entreprise

Entrepreneurs-lauréats 2022 a diversifié son portefeuille vers des

et 2024

Marc-Antoine Coullomb
Elodie Forat

Réseau Entreprendre®
Poitou-Charentes

REPRISE

YD CREATION

Entrepreneur-lauréat 2025

Ludovic Minet

22 salariés @ 1-3 M€

Dans ses ateliers charentais, YD Création équipe les artisans d’exception,

des Meilleurs ouvriers de France aux grandes maisons de boucherie, patisserie,
chocolaterie..., avec des vitrines réfrigérées congues et fabriquées sur mesure.
Reprise en 2025 par Ludovic Minet, Uentreprise a réalisé prés de 2 M€ de chiffre
d’affaires et vise les 2,9 M€ en 2026. Son développement se poursuit en renforgant
le département commercial, en augmentant les capacités de production et en
visant des labels Origine France garantie et Entreprise du patrimoine vivant.

Réseau Entreprendre®

Poitou-Charentes

Uukha by Xcomposite

Entrepreneur-lauréat 2023

Augustin Bondonneau

14 salariés @ 1-3 M€

secteurs parmi les plus exigeants
(nucléaire, cosmétique...).

Résultats : une croissance moyenne

de 40 % par an, des effectifs triplés, un
atelier dont la surface a doublé pour
atteindre 2 500 m?. Deux agences ont
ouvert au plus pres de leurs clients pour
gagner en réactivité.

Portée par de nouvelles certifications et
des investissements, REATECH gagne
en qualité et productivité.

Réseau Entreprendre®
Rhone

REPRISE

I?onceblanc
Echantillonnage

Entrepreneur-lauréat 2024

Loic Rivoallan

240 salariés @ 10-15 M€

Depuis plus de 90 ans, Ponceblanc Echantillonnage met les matiéres en scéne
avant qu’elles n’habillent nos intérieurs. Leader frangais de 'échantillonnage avec
sa filiale LBFI International, U'entreprise a ouvert un nouveau chapitre en 2024 avec
sa reprise par Loic Rivoallan. Forte de 240 collaborateurs, basés a Lyon, Lille et
Tunis, elle accélere son développement pour augmenter de 25 % son activité a
Uinternational. Modernisation des outils et engagements RSE ambitieux (- 20 %
d’émissions carbone d’ici 2030), le nouveau dirigeant conjugue croissance et
transformation durable.

Née en 2008, Uukha by Xcomposite a fait entrer 'innovation aéronautique dans
le tir a 'arc. L'entreprise congoit et fabrique en France des arcs olympiques en
carbone haute performance grace a une technologie unique au monde. Présente
dans plus de 180 archeries dans le monde, elle a retrouvé une forte dynamique
depuis sa reprise en 2023 par Augustin Bondonneau, affichant une croissance de
55 % du chiffre d’affaires. Avec ses 14 salariés, ses partenariats avec la Fédération
frangaise de Tir a Uarc et World Archery, et des innovations régulieres, Uukha veut
devenir la référence mondiale face aux géants américains et coréens.



INDUSTRIE

Réseau Entreprendre®
Haute-Savoie

METRALP

REPRIZE

En 2023, Emmanuel Busques et
Florent Jeanson reprennent METRALP
avec l'ambition d’en faire un partenaire
fort, alliant maintenance, ingénierie,
automatisme et électricité industrielle.
En moins de trois ans, U'entreprise

Entrepreneurs-lauréats 2024 a doublé son chiffre d’affaires,

Emmanuel Busques
Florent Jeanson

35 salariés
@ 1-3 M€

Réseau Entreprendre®
Rhone-Durance

CREAT ON

GAMBADE

Entrepreneur-lauréat 2025

Timothée Gamonet

1 salarié @ <50 K€

Créée en 2023 par Timothée Gamonet, jeune ingénieur, Gambade réinvente

la mobilité urbaine avec une innovation unique : le premier vélo électrique
transformable sans outil, capable de passer en quelques secondes d’un vélo

du quotidien a un vélo cargo. Fabriquée a 70 % avec des pieces frangaises,

cette solution répond aux nouveaux usages de la ville. Apres ses premiers
développements, Uentreprise vise cette année la création d’un réseau de magasins
revendeurs, avec un objectif de 50 vélos vendus, 200 K€ de chiffre d’affaires et un
premier recrutement.

Réseau Entreprendre®
Savoie

Savoie Process

Entrepreneurs-lauréats 2025

Bruno Acquistapace
Fabrice Cattelin
Jean Huchet

4 salariés @ 100-300 K€

Avec plus de 35 ans d’expérience cumulée dans Uindustrie et U'ingénierie, Bruno
Acquistapace, Fabrice Cattelin et Jean Huchet ont créé Savoie Process. Leur
constat : de nombreux industriels ont besoin de produire du chaud et du froid
simultanément, souvent au prix d’importantes consommations énergétiques.

De cette problématique est née ECOFICIENT®, une technologie 100 % électrique
capable de fournir les deux énergies tout en réduisant les consommations.

Avec plus d’1 M€ levés, Uentreprise vise 11 M€ de commandes en 2028, une
expansion internationale et la création de 2 emplois en 2026.
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franchissant le cap des 2 M€, et est
passée de 9 a 35 collaborateurs.
METRALP poursuit sa montée en
puissance avec le lancement de filiales
spécialisées (électricité, nucléaire) et
investit dans la formation aux outils
numeériques. L'objectif est de devenir
LA référence des services techniques
pour Uindustrie dans le Sud-Est, et de
réaliser 15 M€ de chiffre d’affaires d’ici
2030.

Réseau Entreprendre® Innov
Seine & Marne o

Compose It

Entrepreneurs-lauréats 2024

Pierre Blanc-Vannet
Sébastien Goudalle

7 salariés @ 1-3 M€

Compose It congoit et fabrique des réservoirs a pression légers, insensibles

a la corrosion et recyclables, a partir de matériaux innovants : des composites
thermoplastiques, pour le secteur du pompage et du traitement de Ueau.

Créée par Pierre Blanc-Vannet et Sébastien Goudalle, Uentreprise réalise un
chiffre d’affaires de plus d’1 M€, dont 65% a Uexport. Une levée de fonds de plus
d’1 M€ lui a permis de développer des modeles de chauffe-eaux pour le marché de
l'eau chaude sanitaire dont le lancement est prévu fin 2026 - début 2027.

Réseau Entreprendre®
Tarn-Aveyron

REPRISE

Mecanumeric
Industries

Entrepreneurs-lauréats 2025

Sébastien Nobiron
Guillaume Thenon

90 salariés @ 10-15 M€

Depuis 30 ans, Mecanumeric fait rayonner un savoir-faire industriel frangais
reconnu dans la conception de machines-outils dédiées a la transformation de
matériaux tendres comme le bois, les plastiques ou les composites.

Reprise fin 2025 par Sébastien Nobiron et Guillaume Thenon, un ancien salarié
de Uentreprise, la société ouvre un nouveau chapitre. Grace a une levée de fonds

de 1,65 M€, elle se transforme, structure son organisation, élargit ses débouchés

et son expertise technologique devient un moteur de croissance.

Portée par U'innovation, Pautomatisation et un réseau commercial présent dans plus
de 30 pays, Uentreprise vise un chiffre d’affaires supérieur a 15 M€.



Réseau Entreprendre® INNov
Vendée

Recycuir
Entrepreneurs-lauréats 2022

Florian Amiand
Valentin Ligner

5 salariés @ 500-800 K€

Fondée en Vendée par Florian Amiand et Valentin Ligner, Recycuir transforme les
chutes de cuir en une nouvelle matiére dédiée aux jeux nomades (sous la marque
KOOJJI) et au mobilier professionnel (sous la marque POREVA).

Lentreprise revalorise 70 tonnes de cuir par an et contribue a structurer une filiere
circulaire vertueuse. Avec le lancement de KOOJJI, elle a accéléré sa croissance,
créé 4 emplois en un an et étendu son réseau de distribution (de 8 magasins fin
2024 a plus de 170 en 2026). Recycuir compte continuer a se déployer en France et
vise UEurope pour 2027.

Réseau Entreprendre®
Vendée

CROISS~NCE

Le Digraphe

Entrepreneur-lauréat 2022

Thomas Ailleret

6 salariés @ 800 KE-1 M€

Thomas Ailleret a créé Le Digraphe avec U'idée de rendre Uart personnalisé
accessible au plus grand nombre. Son produit emblématique, une illusion d’optique
reliant deux prénoms ou deux mots, transforme un objet décoratif en symbole
d’union et d’émotion. Ses créations ont rapidement trouvé leur public grace

a une forte présence en ligne et une fabrication réalisée en Vendée. L’entreprise qui
est passée de 12 K€ a plus de 800 K€ en quatre ans, vend désormais au-dela des
frontiéres frangaises : UAllemagne représente déja 25 % de son chiffre d’affaires sur
les six derniers mois.

Réseau Entreprendre®
Vendée

CREAT ON

ALEGINA

Entrepreneurs-lauréats 2025

Alexandre Didelon
Guillaume Didelon

7 salariés 500-800 K€

Faire des coquilles d’huitres 'un des matériaux de la ville de demain, tel est le pari
d’Alexandre et Guillaume Didelon, freres fondateurs d’ALEGINA.

Installés dans une ancienne friche industrielle de 10 000 m?, ils transforment

un déchet abondant en solutions innovantes pour de la construction, des pavés
perméables ou des toitures végétalisées. L'entreprise a congu ses propres procédés
de fabrication sur des machines reconditionnées. Ses ambitions sont de batir un
champion européen des matériaux durables et d’atteindre 7 M€ de chiffre d’affaires
a horizon 2030.

Réseau Entreprendre® INNO\
Yvelines

Kurybees

Entrepreneur-lauréat 2023

Issam Baghdadi

8 salariés @ 300-500 K€

A peine trois ans aprés sa création, Kurybees s’est imposée sur un marché devenu
clé pour Uindustrie : la performance et la durabilité des batteries. A sa téte, Issam
Baghdadi dirige une équipe de huit personnes qui accompagne déja des groupes
comme Decathlon, Valeo ou Alpine. Pres de la moitié de U'activité est réalisée

a Uinternational. Portée par son statut de Jeune entreprise innovante et des

projets d’envergure, comme la création d’un centre d’essais batteries au Maroc,
Kurybees accélere son développement en renforgant ses capacités techniques et
opérationnelles.
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Réseau Entreprendre® nnov
Isere

O-TECHNO

Entrepreneure-lauréate 2025

Marine Torrollion

Confidentiel @ Confidentiel

Les otites touchent des millions d’enfants chaque année, mais leur diagnostic reste
complexe en dehors du cabinet médical. Pour répondre a cet enjeu que Marine
Torrollion a créé O-TECHNO en 2025. Soutenue par le laboratoire d’acoustique

de UUniversité du Mans, U'entreprise a développé OTICHECK, un dispositif médical
associant technologie acoustique brevetée et algorithmes prédictifs pour détecter
les otites de Uoreille moyenne. Coup de coeur 2025 de U'Innovation médicale
audition de la Société francaise ORL, le projet a franchi les tests de sécurité et
prépare des essais cliniques avant sa commercialisation.

Réseau Entreprendre® impact

Cote d’Azur

Pharmagreen

Entrepreneurs-lauréats 2024

Arnaud Morel
Laurent Sala

10 salariés @ 300-500 K€

En 18 mois, Pharmagreen a démontré qu’un invendu en pharmacie pouvait devenir
une ressource. Fondée par Arnaud Morel et Laurent Sala, la plateforme connecte
industriels, pharmacies et associations pour donner une seconde vie a des
produits encore utilisables et orienter les dons vers les besoins les plus urgents.
Plus de 2 000 pharmacies et 1 000 associations les ont déja rejoints, permettant

la redistribution de plus d’un million de produits. Forte de cette dynamique,
Uentreprise et ses 30 salariés (chiffre 2026) visent 3 M€ de chiffre d’affaires en
2026 et accélerent leur expansion européenne pour renforcer Uimpact de la santé
circulaire.

Réseau Entreprendre® wom
Isére

Novém

Entrepreneure-lauréate 2022

Maegan Rocca

6 salariés @ 300-500 K€

Née de U'expérience personnelle de Maegan Rocca face aux peaux réactives,
Novém a fait d’un vécu une innovation cosmétique. Elle a développé la
Nucithérapie® un concept breveté qui valorise les actifs naturels de la noix pour
apaiser les rougeurs cutanées. Portée par un modele « de la ferme a la peau »,

elle s’appuie sur son site e-commerce, sa boutique grenobloise et plus de 50
pharmacies partenaires. Lauréate des Victoires de la beauté 2026, Novém prépare
une levée de fonds de 1,2 M€ et amorce son développement international.
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Réseau Entreprendre® impact
Loire

Admentia

Entrepreneurs-lauréats 2025

Jonathan Arnaud
Max Bayle
Alain Nguyen

3 salariés @ Confidentiel
4

Face a 'augmentation des troubles neurologiques et psychiatriques, Jonathan
Arnaud, Max Bayle et Alain Nguyen ont créé Admentia qui aide les professionnels
de santé a disposer d’indicateurs plus objectifs dans le suivi de leurs patients.

Leur assistant clinique d’lA, Marco, analyse la voix, les expressions du visage et les
mouvements pour détecter des neuromarqueurs et générer automatiquement des
comptes-rendus structurés. Déployée au sein du consortium Digimentally, soutenu
par France 2030, la solution vise a améliorer la qualité du suivi médical tout en
libérant du temps pour les soignants.

Réseau Entreprendre® iInnov’
Occitanie-Garonne

Lantana Bio

Entrepreneurs-lauréats 2022

Mounir Benkoulouche
Michael Naesby

5 salariés @ 100-300 K€

Transformer la levure de boulanger en molécules naturelles tel est le pari

de Lantana Bio, jeune biotech toulousaine fondée par Michael Naesby, docteur
en biologie moléculaire, et Mounir Benkoulouche, docteur en génie microbien

et enzymatique. En misant sur la fermentation plutdt que sur Uextraction
traditionnelle, Uentreprise développe une alternative plus durable pour les secteurs
de l'alimentation, de la santé et du bien-étre. Engagée dans une levée de fonds et la
création de cing emplois, Lantana Bio prépare Uarrivée de ses premiers ingrédients
sur le marché a horizon 2030.




Netmentora®
Madrid

Booka

Entrepreneurs-lauréats 2023

Thalia Arguello
Sebastian Jimenez
Natalia Rodriguez

14 salariés @ 300-500 K€

Pour un professionnel de santé, changer de pays peut nécessiter des mois de
démarches administratives. Thalia Arguello, Sebastian Jimenez et Natalia
Rodriguez ont créé Booka, solution qui leve ces obstacles grace a U'lA. Leur
plateforme automatise la validation des diplomes et la vérification des documents
pour accélérer la mobilité internationale des talents. Déja présente dans plus de
10 pays, avec 100 000 professionnels référencés (dont le ministére saoudien de
la Santé), Uentreprise madriléne poursuit son expansion au Canada et en Australie
tout en développant son modele en marque blanche.

Réseau Entreprendre®
Nord

[ ]
iAVC
Entrepreneurs-lauréats 2025

Pierre-Olivier Bussiéere

Adrien Rousseaux

3 salariés @ 50-100 K€

Déja utilisée dans 5 CHU et 28 établissements partenaires, ROMAIN, une solution
développée par Pierre-Olivier Bussiére et Adrien Rousseaux, transforme
lorganisation des prises en charge des AVC. En permettant aux équipes
hospitalieres de connaitre en temps réel l'emplacement et U'heure d’arrivée des
patients, elle facilite la coordination des moyens médicaux dans des situations ou
chaque minute compte. Plus de 530 patients ont déja bénéficié de ce dispositif.
Forte de ces premiers résultats, iAVC vise 1 500 patients accompagnés par an d’ici
2027 et prépare son développement a Uinternational.

Réseau Entreprendre®

Wallonie

Wash Wash Cousin

Entrepreneures-lauréates 2025

Christel Carlier
Sarah Carlier
Valentine Carlier

2 salariés @ 800 KE-1 M€

Réseau Entreprendre®
Rhone

ClearSurgery

Entrepreneur-lauréat 2025

Julien Isman

4 salariés @ Confidentiel

Aprés avoir équipé plus de 1 000 blocs opératoires en dix ans, Julien Isman

a identifié une limite de la chirurgie mini-invasive : les praticiens dépendent
d’équipements d’affichage colteux et peu flexibles. Il a crée ClearSurgery et
développe ClearSphere, une solution de réalité augmentée qui permet au chirurgien
d’accéder aux images et données de lintervention dans son champ de vision, via un
casque piloté du regard et du geste. Utilisée lors de 500 chirurgies et premiére de
son type a obtenir le marquage CE, la technologie a été commercialisée en 2026.

Une levée de fonds de 1,5 M€ accompagne son déploiement avant une expansion
aux Etats-Unis.

Réseau Entreprendre®
Seine & Marne

France Care

Entrepreneure-lauréate 2025

Magali Tassery

10 salariés @ <50 K€

Directrice d’hopital devenue entrepreneure, Magali Tassery a fondé France Care
en 2024 avec une conviction simple : se soigner ne devrait pas étre un parcours

du combattant. Sa société a mission combine technologie et accompagnement
humain pour simplifier 'accés aux soins, coordonner les parcours de santé et
renforcer la prévention. Déja adoptée par des acteurs tels qu’Engie, LCL, la mairie
de Fontainebleau ou la clinique Aufrery, la plateforme poursuit son développement
avec plus de 1,8 M€ levés, 7 contrats signés et un projet d’envergure pouvant
adresser 400 000 personnes dés cette année.

L’aventure familiale Wash Wash Cousin, qui a débuté en 2017, congoit et fabrique
des cosmétiques solides bio et zéro déchet (savons, shampoings, déodorants),
certifiés COSMOS. Lentreprise, pilotée par trois sceurs - Christel, Valentine et
Sarah Carlier - produit dans son propre laboratoire, distribue en B2B et B2C.
Accompagnées en parcours Croissance, elles veulent devenir une référence belge
de la cosmétique solide durable.



Réseau Entreprendre® INNOV
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JANE

Entrepreneurs-lauréats 2025

Nathan Bouldoires
Simon Heurtebise
Nicolas Pozin

1 salarié @ <50K€

Créée par Nathan Bouldoires, Simon Heurtebise et Nicolas Pozin, Jane est

une plateforme SaaS qui permet de simuler, créer et piloter des opérations d’auto-
consommation collective. Elle aide collectivités, syndicats d’énergie, développeurs
solaires et entreprises a valoriser localement leurs surplus solaires, en centralisant
études, démarches, contrats, facturation, suivi...

Jane, commercialisée début 2026, atteignait 25K€ de chiffre d’affaires a mi-année
et prévoit 1,08 M€ en 2028. L'objectif est de piloter 30 opérations fin 2026 et 4 000
en 2030.

Réseau Entreprendre® impact
93

Greenway

Entrepreneurs-lauréats 2025

Pierre-Yves Roizot
Alexandre Smadja
Guillaume Wilfrid

6 salariés @ 300-500 K€

Avec Greenway, la carte de paiement devient un outil de pilotage de la transition.
Fondée par Pierre-Yves Roizot et Alexandre Smadja, rejoints par Guillaume
Wilfrid, Uentreprise a développé la premieére smartcard professionnelle a impact
positif, capable de centraliser toutes les dépenses de Uentreprise et d’intégrer le
reporting RSE.

Déja adoptée par plus de 45 000 utilisateurs et des organisations comme la SNCF,
La Poste ou Keolis, Greenway accélere son changement d’échelle grace a une
levée de fonds de 32 M€. Elle enrichit son offre, renforce son impact social via le
mécanisme 1%ForAll® et prépare son déploiement en Europe et aux Etats-Unis.

Réseau Entreprendre®
93

REPRIGE

VIDEOPOLIS

Entrepreneurs-lauréats 2025

Frangois Cusset
Damien Gouilly-Frossard

10 salariés @ 1-3 M€

YES SIR FILMS, fondée par Frangois Cusset et Damien Gouilly-Frossard, poursuit
sa croissance avec une opération structurante : le rachat de VIDEOPOLIS,
référence de la captation live et des défilés de mode depuis plus de 40 ans. C’est
une étape décisive dans le développement du groupe marquée par le déploiement
d’une offre a 360° pour les grandes maisons du luxe. Porté par un chiffre d’affaires
multiplié par trois en cing ans (qui a atteint le million d’euros) et une équipe de

10 collaborateurs, ils accélérent le rayonnement international.
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Réseau Entreprendre®
Adour

Le Club des Langues

Entrepreneure-lauréate 2025

Laetitia Moulet

5 salariés @ 500-800 K€

Pendant pres de dix ans, Laetitia Moulet a contribué au développement du Club
des Langues avant d’en écrire elle-méme la suite. Responsable pédagogique
depuis 2016, puis associée, elle reprend l'organisme de formation en 2025.
Spécialisé dans l'apprentissage de huit langues et certifié Qualiopi, le centre

se distingue par des parcours sur mesure et un accompagnement de proximité.
Longtemps porté par le bouche-a-oreille, le Club des Langues accélére son
développement, avec l'objectif d’ouvrir de nouveaux centres en France et de
conquérir de nouveaux marchés.

Réseau Entreprendre®
Adour

CROISS~NCE

OTAMI

Entrepreneurs-lauréats 2023

Guillaume Philipson
Johan Pickus

27 salariés @ 1-3 M€

Otami s’attaque a un enjeu majeur des métiers de bouche : piloter leur activité avec
précision pour préserver leurs marges. Fondée par Guillaume Philipson et Johan
Pickus, la plateforme utilise UlA pour transformer les factures fournisseurs en
données de pilotage des achats, co(ts de revient, recettes et production.

En quatre ans, son chiffre d’affaires a dépassé les 2 M€. Adoptée par pres de 2 900
établissements et 4 300 utilisateurs, Otami poursuit sa forte croissance et prépare
son déploiement a plus grande échelle en France et a Uinternational, portée en
2026 par une équipe de 35 collaborateurs.

Réseau Entreprendre® impact
Adour

RESPY

Entrepreneur-lauréat 2025

Régis Cazalas

4 salariés @ 100-300 K€

Au cceur des Pyrénées, RESPY fait de la transition des territoires de montagne

son terrain d’action. Engagé pour son territoire et la préservation des milieux
naturels, Régis Cazalas, ingénieur en environnement, a créé cette entreprise pour
accompagner des acteurs locaux a construire de nouveaux modeles. Il les conseille
en génie écologique, pour re-végétaliser les sites dégradés, avec des végétations
locales, et en tourisme durable, pour des hébergements et des activités éco-
responsables. Il collabore aussi avec des entrepreneurs régionaux sur des projets
écologiques : développer du paillage en laine de brebis, hydrodistiller des plantes
médicinales...




Réseau Entreprendre®
Alsace

CREAT ON
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IS TRANSPORT

Entrepreneur-lauréat 2024

Ilyes Boulahya

15 salariés @ 500-800 K€ Y o

Dans le secteur de la livraison, IS TRANSPORT se distingue par une offre allant
au-dela du simple acheminement de colis. Fondée par llyes Boulahya, U'entreprise
assure Uinstallation d’électroménager et de mobilier aupres des particuliers et des
professionnels dans le Grand-Est. Avec plus de 500 K€ de chiffre d’affaires, 15
collaborateurs et plus de 500 clients accompagnés, elle accélére aujourd’hui son
développement, en se diversifiant via une activité de dépannage et de réparation.
Pour tendre vers un impact environnemental positif, elle souhaite s’équiper de
véhicules 100 % électriques.

Réseau Entreprendre® INNo\V
Alsace

Staff & Go

Entrepreneurs-lauréats 2022

Hakim Baradi
Fouad Sevimli

44 salariés @ Confidentiel

Staff and Go est une start-up alsacienne fondée pour simplifier la gestion des
ressources humaines des TPE et PME en France. Avec plus de 20 000 entreprises
utilisatrices (soit le double en moins d’un an) et élus 2 fois meilleur SIRH en
France, Hakim Baradi et Fouad Sevimli réalisent une croissance exceptionnelle.
Aujourd’hui, forts d’'une cinquantaine de collaborateurs, ils accélerent la conquéte
du marché francgais et souhaitent devenir le leader européen du SIRH pour les TPE
et PME, dans un marché dominé par des fonds d’investissement américains.

Réseau Entreprendre®
Atlantique

CREAT ON

CIBLI

Entrepreneure-lauréate 2025

Samia Gentil

5 salariés @ 100-300 K€

Avec quinze ans d’expérience dans le recrutement, Samia Gentil a souvent

été confrontée aux obstacles éloignant les candidats de 'emploi, qu’ils soient
rédactionnels, numériques ou linguistiques. Pour permettre a chacun de candidater,
elle crée CIBLI et développe CIBLI Job, une cabine permettant de postuler
simplement en parlant. Grace a une IA conversationnelle multilingue, la solution
révele les compétences au-dela du CV.

Déja adoptée par de grands groupes (La poste, SNCF, Carrefour, Longchamp,
Airbus), elle a atteint 450 K€ de chiffre d’affaires et prépare une levée de fonds

d’1 M€ pour accélérer son déploiement en France et en Europe.

Réseau Entreprendre®
Atlantique

Leksi

Entrepreneures-lauréates 2025

Noémie Buffault
Inés Slama

8 salariés 500-800 K€

Leksi accompagne les acteurs de Uintérét général dans leurs défis de
communication digitale. Lagence, fondée par Noémie Buffault et Inés Slama, aide
ses clients a gagner en visibilité grace a des dispositifs numériques accessibles,
inclusifs et sobres. Convaincues que leur principal actif est humain, elles recrutent
des profils expérimentés pour assurer des missions de Direction-conseil afin de se
consacrer davantage au moyens au développement.

Elles ont lancé leurs premiéres formations sur Uimpact de UIA générative et
ambitionnent de créer un organisme de formation, leur entreprise étant déja
certifiée Qualiopi.

Réseau Entreprendre®
Cote d’Azur

APS Communication

Entrepreneur-lauréat 2025

Rémi Antonini

23 salariés @ 5-8 M€

A ’automne 2025, Rémi Antonini a repris APS Communication (23 salariés),
apres un parcours dans la finance et limmobilier. Depuis 2006, cette entreprise
qui réalise plus de 5 M€ de chiffre d’affaires, congoit, fabrique et installe des
solutions de branding, de signalétique et de décoration sur mesure. Pour accélérer
son développement, le dirigeant investit dans la modernisation du parc machines,
renforce les compétences de production par de nouveaux recrutements et
structure ses équipes pour conquérir de nouveaux marchés et partenariats.

Réseau Entreprendre®
Cote d’Azur

CREAT ON

Shadow

Entrepreneur-lauréat 2023

Alexis Patissier

7 salariés @ 300-500 K€

Biologiste de formation et juriste en droit public, Alexis Patissier a choisi de mettre
la technologie au service de la transition écologique du secteur de la santé.

Avec Shadow, une plateforme Saa$, il automatise la collecte des données
carbone, énergie et déchets, identifie les actions prioritaires et mesure 'impact des
établissements de santé. Déja adoptée par plus de 200 établissements en France
et au Canada, la solution accompagne les professionnels de santé dans la mise

en ceuvre de leur stratégie environnementale. Une levée de fonds de 1,5 M€, va
permettre a Uentreprise d’accélérer sa croissance et ses recrutements.




PRESTATION DE SERVICE

Réseau Entreprendre® wom'
Cote d’Azur

Propelsia / Cfixe

Entrepreneurs-lauréats 2024

Bediss Boudalia
Alexandre Bruyat
Kaltouma Jbara

2 salariés @ 100-300 K€

Bediss Boudalia, Alexandre Bruyat et Kaltouma Jbara, ont créé Propelsia /
Cfixé avec U'envie de permettre aux indépendants et aux TPE de gagner du temps
grace a U'lA. Lentreprise développe une plateforme tout-en-un combinant site
web, réservation, paiements, CRM et marketing, enrichie par son agent |IA Pulse.
Déja adoptée par plus de 300 professionnels, Propelsia prépare son changement
d’échelle avec une premiére levée de fonds de 190 K€, le renforcement de ses
équipes et un déploiement progressif en Europe, puis a Uinternational.

Réseau Entreprendre®
Cote d’Opale

CROISS7NCE

Green’éis

Entrepreneure-lauréate 2025

Céline Gournay

55 salariés @ 1-3 M€

Lorsque Céline Gournay reprend Green’éis en 2025, elle souhaite faire de
Lentreprise bien plus qu’un spécialiste du nettoyage. Portée par une croissance
annuelle moyenne de pres de 8 %, elle élargit Uoffre aux multiservices et a la 3D
afin de proposer une gestion globale des environnements professionnels. Cette
dynamique s’accompagne d’investissements dans la digitalisation, la formation
des équipes et une certification ISO 9001 (en cours). Aujourd’hui présente sur
ensemble du littoral des Hauts-de-France, Green’éis poursuit son expansion
avec 'ambition de devenir un acteur de référence des services aux entreprises et
collectivités.

Réseau Entreprendre®
Drome-Ardeche

CREAT ON

Pigma
Entrepreneur-lauréat 2025

Quentin Faure

3 salariés @ <50 K€

Quentin Faure a fondé Pigma en partant du constat simple que dans les PME,

les RH reposent souvent sur une seule personne qui jongle avec de multiples
responsabilités. Il a donc congu un logiciel spécifique, pensé pour celles et ceux
qui gerent les ressources humaines sans en étre spécialiste. Entre le simple tableur
et le SIRH complexe, Pigma simplifie lembauche, les congés, les absences et la
préparation de la paie. 100 % frangais, le logiciel se développe grace a un réseau

de cabinets comptables partenaires. Avec 3 collaborateurs et un chiffre d’affaires
estimé a 300 K€ fin 2026, U'entreprise poursuit sa croissance.
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IMACT

Entrepreneurs-lauréats 2024

Alexandre Delmond
Etienne Laurent

3 salariés 50-100 K€

Face au défi de la performance énergétique, IMACT fait le pari d’une innovation
pragmatique pour moderniser les batiments existants plutét que remplacer

leurs équipements. Depuis Besangon, Alexandre Delmond et Etienne Laurent
développent des solutions de gestion technique permettant de piloter en temps réel
chauffage, climatisation, éclairage et consommations énergétiques.

Grace a une approche ouverte et sur-mesure, U'entreprise accompagne les
professionnels vers des batiments plus intelligents et durables. Aujourd’hui, IMACT
accélere son développement pour devenir une référence régionale.

Réseau Entreprendre®
Hainaut

Re-Use Energie
Entrepreneure-lauréate 2025

Manuella Manet

2 salariés @ <50 K€

Lancée en 2025, Re-Use Energie est la premiére marketplace frangaise dédiée au
matériel d’énergies renouvelables d’occasion et issu du déstockage. Particuliers
et professionnels peuvent y acheter ou revendre des équipements inutilisés
(panneaux solaires, pompes a chaleur, bornes de recharge ou chaudiéres) afin de
leur offrir une seconde vie. Manuella Manet souhaite démocratiser l'acces aux
énergies renouvelables tout en favorisant ’économie circulaire et la transition
énergétique. Une nouvelle étape a été franchie avec le lancement de Uapplication
Re-Use Energie sur U'App Store.

Réseau Entreprendre®
Hainaut

RESILIANS

Entrepreneurs-lauréats 2025

Frédéric Bataille
Hervé Durou
Thierry Markey

171 salariés @ 10-15 M€

Frédéric Bataille, Hervé Durou et Thierry Markey, soutenus par des investisseurs
privés, ont acquis RESILIANS et DSC Sofra-Boutiques pour donner naissance a
Résilians Groupe. Depuis plus de vingt ans, les deux sociétés animent des espaces
de restauration rapide au sein d’établissements hospitaliers et développent

des services complémentaires tels que distributeurs automatiques, location de
télévisions, boutiques cadeaux et points presse.

Résilians Groupe affiche une ambition claire : gagner de nouvelles concessions,
créer des emplois et étendre son modele aux cliniques privées, gares et autres lieux
a forte fréquentation.




Réseau Entreprendre® nnov'
Hainaut

EQUIFINANCE

Entrepreneur-lauréat 2025

Aymen Ouerhani

3 salariés @ 100-300 K€

Comment rendre U'analyse financiére plus rapide et plus fiable ? C’est la question

a laquelle Equifinance répond chaque jour en accompagnant les particuliers
confrontés a des difficultés financiéres. Face a des dossiers souvent complexes

et a des processus d’analyse chronophages, Aymen Ouerhani a développé une
plateforme SaaS capable d’automatiser 'étude de la solvabilité et d’aider les
professionnels a prendre des décisions plus éclairées.

Avec 3 salariés et une levée de fonds de 100 K€ en cours, Equifinance se développe
en France et dans les DOM-TOM.

Réseau Entreprendre®
Hainaut

CREAT ON

LAVAGE ATTITUDE

Entrepreneur-lauréat 2025

Talan Ganuchaud

8 salariés @ 500-800 K€

Redonner une seconde vie aux véhicules sans passer par les co(ts de la carrosserie
traditionnelle, tel est le pari de Lavage Attitude. Reprise par Talan Ganuchaud,
Uentreprise accompagne concessionnaires, entreprises et particuliers dans le
nettoyage, la rénovation et la protection automobile. Avec 8 salariés et un chiffre
d’affaires de 600 K€, elle accélere le développement de RestorFX, une technologie
innovante de rénovation de carrosserie. Déja structurée autour d’équipes formées,
cette activité doit devenir un levier majeur de croissance et faire de Lavage Attitude
l'une des références du secteur en France.

Réseau Entreprendre®
Haute-Savoie

David Mainwaring

Quentin Mannes
Clement Profit

Ascend
Beyond

Space

Entrepreneurs-lauréats 2025

Réseau Entreprendre®
Loire

Entrepreneurs-lauréats 2025
Vincent Dusserre \
Stéphane Fondjou Dounou :

5 salariés @ 50-100 K€

Partant du constat que 60 % des cyberattaques exploitent la faille humaine,
Vincent Dusserre et Stéphane Fondjou Dounou ont souhaité rendre la
cybersécurité accessible a tous. En 2025, ils créent Ovide et développent des
expériences immersives ou les collaborateurs se glissent dans la peau des
attaquants pour mieux comprendre les menaces. Déja adoptée par des acteurs
institutionnels majeurs (Banque de France, CEA, Région Auvergne-Rhone-Alpes)
’entreprise connait une forte croissance, avec l'objectif de dépasser les 400 K€ d’ici
la fin de ’année. Leur volonté : faire de chaque salarié le premier rempart de son
organisation.

CREAT ON

Réseau Entreprendre®
Lorraine

CROISS~NCE

UX-KEY

Entrepreneur Lauréat 2018 et 2022

Loic Cueroni

26 salariés @ 10-15 M€

Comprendre ce que vivent réellement les utilisateurs derriere un écran est le
défi qu’a relevé Loic Cueroni en créant UX-KEY a Metz en 2019. En combinant
expérience utilisateur, sciences coghnitives et intelligence artificielle, Uentreprise
aide les organisations a concevoir des interfaces plus intuitives et performantes.
Pari gagnant : en quatre ans, son chiffre d’affaires est passé de 600 K€ a plus de
10 M€ et ses effectifs ont doublé. Avec plus de 1 200 études réalisées

chaque année, UX-KEY poursuit son développement a Uinternational avec des
implantations en Allemagne et au Canada.

En travaillant sur des programmes
spatiaux, David Mainwaring,

Quentin Mannes et Clément Profit ont
identifié une faille : il n’existe pas

de solution simple gérant la fin de vie
des satellites. Face a la menace de
130 millions de débris spatiaux sur des
infrastructures essentielles, ils fondent
Ascend Beyond Space pour rendre
chaque satellite responsable de sa
propre fin de mission.

Leurs systemes « plug & play » sont
capables de neutraliser puis de
désorbiter les satellites en fin de vie.
Soutenus par le CNES et 'Agence
spatiale européenne, ils ont dépassé

le million d’euros de chiffre d’affaires
en 2026 et signé un premier contrat a
Cinternational.




PRESTATION DE SERVICE

Réseau Entreprendre®
Mayenne

CROISS7NCE

Sonate Group
Entrepreneur-lauréat 2019 et 2022

Fabien Guilleux

31 salariés @ 5-8 M€

Fabien Guilleux a mené une ambitieuse opération de croissance externe en
réunissant, sous la banniére de Sonate Group, trois spécialistes du marketing
digital : WEDIG, son entreprise, DEUX.IO et LET’S CLIC. Avec pres de 2,5 M€
investis en 2025, le groupe mise sur les synergies commerciales et la vente croisée
pour déployer 'ensemble de ses expertises aupres des ses clients.

Présent a Paris, Rennes et Laval, Sonate Group s’appuie aussi sur UIA pour
accélérer audits,recommandations et analyses. Fort de 30 salariés, il a quintuplé
son chiffre d’affaires pour dépasser les 5 M€.

Réseau Entreprendre®
Nord

CREAT ON

BiblioOnDemand

Entrepreneure-lauréate 2024

Marie-Delphine Foudriat

7 salariés @ 500-800 K€

BiblioOnDemand est une librairie de contenus numériques dédiée aux
bibliotheques. Elle propose un catalogue de plus de 4,5 millions de références
dans toutes les langues, équipe les lycées de 5 régions en France et compte plus
de 250 clients universitaires, grandes écoles ou bibliotheques municipales.
Consciente de U'enjeu de Uutilisation de UlA dans 'enseignement, Marie-Delphine
Foudriat, sa fondatrice, a développé Genius, une IA « bien élevée » qui utilise des
données provenant de sources fiables. En 4 ans son chiffre d’affaires a doublé pour
dépasser les 600 KE.
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w®  Reéseau Entreprendre®
Occitanie-Garonne

GOETIC

Entrepreneurs-lauréats 2025

Magali Fernando

15 salariés
@ 1-3Me
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Réseau Entreprendre®
Nord

La Recrue

Entrepreneure-lauréate 2022

Cécile André

11 salariés @ 500-800 K€

Pour beaucoup de dirigeants de PME, les ressources humaines sont un casse-téte
permanent. Recrutement, management, juridique... les sujets s’accumulent sans
accompagnement adapté. C’est pour répondre a ce besoin qu’en 2022 Cécile
André lance La Recrue. Avec son modeéle d’abonnement RH illimité, U'entreprise
accompagne ses clients sur ’ensemble de leurs enjeux RH.

Déja adoptée par 50 entreprises, La Recrue poursuit une croissance 100 %
autofinancée, vise 1 M€ de chiffre d’affaires cette année et crée 2 a 3 emplois par
an depuis sa création.

Réseau Entreprendre®
Picardie

REPRISE

POLYFAGON

Entrepreneur-lauréat 2025

Ludwig Cresson

5 salariés @ 500-800 K€

Depuis 20 ans, Polyfagon s’est imposé comme un acteur-clé de la sous-traitance
industrielle (moyennes et grandes séries). L'entreprise est spécialisée dans la
sous-traitance industrielle manuelle réalisée dans des ateliers pénitentiaires. Elle
possede 5 sites en France : Beauvais, Reims, Chalons-en-Champagne, Angouléme
et Bordeaux. En 2024, Ludwig Cresson a repris le flambeau et continue depuis

a développer Uactivité. Il prévoit cette année une croissance de 30% grace a
lacquisition de nouveaux clients grands comptes et a la diversification des activités
via le développement d’une activité bois sur leur site de Bordeaux.

Des vitrines de luxe aux espaces
promotionnels des plus grands
aéroports, GOETIC imagine et déploie,
depuis plus de 20 ans, des dispositifs
de communication donnant vie

aux marques au coeur du parcours
voyageurs. A la téte de Uentreprise
depuis juin 2025, Magali Fernando
pilote cette agence 360° capable de
concevoir, fabriquer et installer PLV,
signalétique et mobiliers éphémeéres.
Avec 15 salariés et un chiffre d’affaires
de plus de 2 M€, GOETIC accélere son
développement en Europe, élargit son
offre de services et souhaite devenir
l'agence de référence du Travel Retail,
des aéroports aux gares et terminaux
maritimes.



Réseau Entreprendre®
Poitou-Charentes

CROISS7NCE

Techfive

Entrepreneurs-lauréats 2025

Alexis Aubreton
Martin Jacqmin

10 salariés @ 3-5 M€

Repris en janvier 2025 par Alexis Aubreton et Martin Jacqmin, Techfive connait
un nouvel essor. Spécialiste des systémes d’encaissement et de paiement Android
pour les commerces de proximité, la société maitrise 'ensemble de sa chaine
technologique et propose des solutions 100 % francgaises.

Elle s’appuie sur une équipe de 10 collaborateurs, plus de 20 000 caisses
déployées en France et une présence en Europe et au Maroc. Portée par la
réforme de la facturation électronique, elle vise un renforcement en France et une
accélération a Uinternational.

Réseau Entreprendre®
Poitou-Charentes

CREAT ON

Big Fish intérim
et recrutement

Entrepreneur-lauréat 2025

Julien Coulombeix

4 salariés @ 1-3 M€

En créant Big Fish, Julien Coulombeix a choisi de replacer ’humain au cceur

du recrutement. Convaincu que chaque candidature révele bien plus qu’un CV,

il mise sur 'écoute, la confiance et la valorisation des parcours pour favoriser

des rencontres durables entre entreprises et candidats. Cette approche crée de
véritables opportunités professionnelles et séduit rapidement le marché : dés la
premiére année, Big Fish affiche un chiffre d’affaires de plus de 2 M€, la création de
6 emplois et Uouverture d’'une deuxieme agence. Lentreprise vise désormais 10 M€
de chiffre d’affaires d’ici trois ans.

Réseau Entreprendre®

Rhone

Komia

Entrepreneurs-lauréats 2025

Micael Manuel Joao
Bastien Renart

Réseau Entreprendre® impact
Rhone

Deafi

Entrepreneur-lauréat 2025

Matthieu de Chalus

66 salariés 1-3 M€

Chez Deafi, la langue des signes francgaise n’est pas un service annexe, c’est la
langue de travail de Uentreprise. Reprise en 2025 par Matthieu de Chalus, elle rend
la relation client accessible aux 7 millions de Frangais sourds et malentendants.
Avec 70 % de collaborateurs sourds, Deafi accompagne de grandes marques comme
SFR, ENGIE, Groupama et La Banque Postale, tout en favorisant 'emploi inclusif sur
trois bassins d’emploi en France. Forte de 66 salariés et de pres de 3 M€ de chiffre
d’affaires en 2025, Uentreprise espere doubler son portefeuille clients et faire de
l'accessibilité un standard, grace a une levée de fonds de 1 M€.

Réseau Entreprendre®
Savoie

C’est Pas Juste'!

Entrepreneure-lauréate 2025

Delphine Philippon

16 salariés @ 500-800 K€

A la naissance de ses filles, Delphine Philippon fait le choix de créer un projet en
accord avec ses valeurs : accompagner les tout-petits dans un cadre bienveillant et
de qualité. De cette ambition est née la micro-créche C’est Pas Juste ! Dix ans plus
tard, Uentreprise compte trois établissements et réalise prés de 800 K€ de chiffre
d’affaires. Elle a su se forger une solide réputation grace a son accompagnement
des familles, sa pédagogie positive et 'attention portée a ses équipes. Avec le
rachat d’'une quatriéme structure en septembre 2026, elle franchit un nouveau cap
et porte ses effectifs a 20 salariés.

CREAT ON

10 salariés @ 100-300 K€

Créée en 2022 a Lyon, Komia développe une solution SaaS destinée aux
professionnels de la restauration, de U’hdtellerie, des boulangeries, bars,
commerces et de la grande distribution. La volonté des dirigeants, Micael Manuel
Joao et Bastien Renart, est de libérer les professionnels des taches réalisées en
dehors de la cuisine en centralisant, au sein d’un outil tout-en-un, la gestion des
équipes, de la conformité HACCP et des stocks.

La start-up connait une belle croissance : a mi-année, son chiffre d’affaires a
doublé. Une levée de fonds de 1,3 M€, lui permettra de se déployer a Uinternational,
avec ouverture d’un nouveau pays en 2028.



PRESTATION DE SERVICE

Réseau Entreprendre®
Seine & Marne

REPRISE

LYSECURITE

Entrepreneur-lauréat 2023

Mourad Chenaf

405 salariés @ 15-20 M€

Dans un secteur ou la confiance repose avant tout sur ’humain, Mourad Chenaf
mise aussi sur la technologie. Depuis la reprise de LYSECURITE en 2023, il a
modernisé les prestations grace a la géolocalisation, au suivi en temps réel des
interventions, a 'analyse des données et a UlA. Forte de plus de 20 ans d’expertise
aupres des entreprises, collectivités et administrations, Uentreprise conjugue
innovation et savoir-faire terrain. Cette stratégie soutient une forte croissance,
affichant pres de 20 M€ de chiffre d’affaires et des effectifs passés de 300 a 405

salariés en un an.

Réseau Entreprendre®
Savoie

CREAT ON

ANAV

Entrepreneurs-lauréats 2022

Jean-Baptiste Caillot
Thibaut Liberge
Guillaume Torreilles

10 salariés @ 300-500 K€

Sur un chantier, un retard ou une mauvaise coordination peuvent rapidement co(ter
cher. C’est pour pallier cette réalité que Jean-Baptiste Caillot, Thibaut Liberge

et Guillaume Torreilles ont créé ANAV, une solution dédiée a la planification

et au suivi des activités dans le BTP et Uindustrie. Contrairement aux logiciels
généralistes, la plateforme a été pensée pour les contraintes du terrain.

Le chiffre d’affaires a atteint plus de 300 K€ en 2025 et les effectifs ont doublé.

Déja adoptée par des milliers de professionnels, ANAV poursuit son innovation avec
Uintégration de UlA.

Réseau Entreprendre®
Savoie

Sciences et Techniques
de UEnvironnement

(STE)

Entrepreneur-lauréat 2025

Régis Visiedo

6 salariés @ 300-500 K€

Depuis plus de 20 ans, STE explore, surveille et préserve les milieux aquatiques.
Comptant parmi les sept experts frangais de la limnologie (science des lacs et
plans d’eau), Uentreprise accompagne les gestionnaires dans le suivi de leur qualité
environnementale. Reprise par Régis Visiedo en 2022, elle a franchi une nouvelle
étape avec le développement de Contr6U’Eau, une solution connectée capable

de mesurer en temps réel la qualité de Ueau et de détecter les risques liés aux
cyanobactéries. Présente jusqu’au Pays de Galles, STE souhaite désormais devenir
le leader frangais de la gestion intelligente des données de l'eau.

Xl | TP"LENTS Edition 2026
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Réseau Entreprendre® impact
Seine & Marne

Les Ateliers
Autrement

Entrepreneur-lauréat 2024

Mathieu Noél

25 salariés @ 5-8 M€

Derriére Les Ateliers Autrement figure une idée simple : donner vie aux concepts
les plus exigeants pour la clientele du textile haut de gamme. Reprise en 2024 par
Mathieu Noél, Uentreprise rassemble 24 collaborateurs autour d’un savoir-faire
mélant bureau d’études, artisanat et technologies.

Avec plus de 5 M€ de chiffre d’affaires en 2025, elle signe des réalisations
sur-mesure pour le luxe, la mode, la culture et 'événementiel. Engagée sur le plan
RSE, elle prépare désormais une nouvelle étape de croissance, avec la construction
d’un atelier dont les travaux ont débuté en septembre 2026.

Réseau Entreprendre® CREAT ON
Seine & Marne

Victoria Solutions

Entrepreneur-lauréat 2023

Stéphane Nonnet

5 salariés @ 300-500 K€

Quand les PME grandissent, Uinformatique ne peut plus étre gérée au fil de l'eau.
C’est pour répondre a cet enjeu qu’en 2022, Stéphane Nonnet crée Victoria
Solutions. Véritable conciergerie IT externalisée, 'entreprise sécurise, structure
et pilote les systemes d’information de ses clients, du support utilisateur a la
cybersécurité en passant par les télécoms et UlA.

Avec 6 collaborateurs en 2026, Victoria Solutions accompagne déja plusieurs
centaines d’utilisateurs et poursuit une croissance soutenue avec 'ambition de
devenir un acteur de référence des services informatiques managés en ile-de-
France.




Réseau Entreprendre®
Tarn-Aveyron

CREAT ON

EMS

Entrepreneur-lauréat 2024

Maxime Escolar

10 salariés @ 1-3 M€

EMS s’est développée sous U'impulsion de Maxime Escolar pour répondre

aux besoins de maintenance industrielle des secteurs du recyclage et de
’environnement. L’entreprise assure Uinstallation, la maintenance et la distribution
de machines dédiées au traitement des déchets, congues pour optimiser

la continuité de production de ses clients. Elle intervient également dans la
manutention avec une offre de maintenance et de distribution d’engins spécialisés.
En seulement quatre ans, EMS a franchi le cap du million d’euros de chiffre
d’affaires et déploie son savoir-faire en France, en Espagne et en Belgique.

Réseau Entreprendre® INNOV
Tarn-Aveyron

LA DOSE DIGITALE

Entrepreneurs-lauréats 2024

Axel Gil
Cindy Regourd
Sébastien Terral

5 salariés @ 100-300 K€

A la croisée de I'éducation et du numérique, Axel Gil, Cindy Regourd et Sébastien
Terral ont imaginé La Dose Digitale qui rapproche U'école du monde professionnel.
Grace a des simulations immersives de cas d’entreprise, les étudiants apprennent
par la pratique dans un environnement sécurisé. En combinant pédagogie active,
digital learning et gamification, entreprise transforme les cas pratiques en
expériences concrétes et engageantes.

Déja utilisée par 3 000 apprenants, la solution vise 10 000 utilisateurs d’ici

2028, tout en développant de nouveaux scénarios avec de grandes marques et en
renforcant sa plateforme digitale.

Réseau Entreprendre®
Yvelines

CROISS~NCE

Entrepreneurs-lauréats 2025

Brice Papon
Damien Papon
Nicolas Papon
Jean-Baptiste Tiquet

30 salariés @ 5-8 M€

Fondée en 2022 dans les Yvelines par 4 fréres - Brice, Damien, Nicolas et
Jean-Baptiste - Soli est une entreprise engagée et un acteur de référence de

la transition énergétique résidentielle. Spécialiste de 'autoconsommation,

elle propose une offre intégrée associant photovoltaique, batteries, pilotage
énergétique, bornes de recharge, pompes a chaleur et services de maintenance.
Elue Installateur de ’année 3 années consécutives, elle compte 40 collaborateurs
en 2026 et plus de 1 500 chantiers a son actif. En 2025, Uentreprise s’est lancée
dans le BtoB, ce qui lui permettra d’atteindre son objectif de 30 M€ de chiffre
d’affaires a horizon 2031.

Réseau Entreprendre®
Yvelines

REPRISE

Le Vélo du Soir

Entrepreneur-lauréat 2024

Guillaume Iskandar £

19 salariés @ 3-5 M€

En reprenant Le Vélo du Soir en 2024, Guillaume Iskandar a choisi de capitaliser
sur un concept devenu incontournable de 'événementiel d’entreprise en ile-de-
France. Née en 2014, autour de la distribution de produits locaux en triporteur,
Uentreprise réalise aujourd’hui prés de 800 événements par an et s’appuie sur

des producteurs soigneusement sélectionnés et sur la créativité du chef Thibaut
Spiwack. Référencée dans des lieux emblématiques comme le Grand Palais ou
Station F, elle compte 19 salariés et réalise plus de 3 M€ de chiffre d’affaires.

Son ambition est d’accélérer son développement dans la restauration d’entreprise
haut de gamme.



Netmentora®
Madrid

CROISSSNCE

VRANDED Haus®

Martin Mosquera Ferrer
Sergio Mosquera Ferrer
Luis Zurita Mufioz

20 salariés 3-5 M€

Sergio Mosquera Ferrer, Martin Mosquera Ferrer et Luis Zurita Muhoz ont
créé VRANDED Haus® avec 'ambition de faire de Uuniforme un véritable vecteur
d’identité de marque. Depuis 2018, 'entreprise accompagne plus de 150 enseignes

Netmentora®
Madrid

KOOPS

Paloma Vega-Penichet
Sofia Vega Penichet
Neus Moya

6 salariés 1-3 M€

Paloma et Sofia Vega-Penichet ont lancé KOOPS en 2024 avec la conviction
forte que les chaussures doivent respecter la biomécanique naturelle du pied.
Accompagnées de la podologue Neus Moya, elles développent une marque de

chaussures pieds-nus fondée sur des données scientifiques et médicales.

Le succes estimmeédiat : dés sa premiere année, Uentreprise réalise 3 M€ de chiffre
d’affaires. D’abord concentrée sur UEspagne, KOOPS accélere aujourd’hui son
internationalisation en se langant au Royaume-Uni, en France et en Allemagne.
Portée par cette croissance, ’équipe a atteint les 8 salariés en 2026.

dans la conception, la production et la gestion de leurs tenues professionnelles
grace a sa plateforme UniformsFlow. Déja au service de clients tels que JW
Marriott, Melia, Starbucks ou Samsung, VRANDED Haus® habille plus de 220 000
collaborateurs a travers le monde. Portée par sa technologie et un développement
international, Uentreprise a plus que doublé ses effectifs en un an pour atteindre
50 salariés.

Réseau Entreprendre®
Franche-Comté

CROISS7NCE

ATM FRANCE

Entrepreneur-lauréat 2025

Jean-Philippe Blondeau

19 salariés @ 1-3 M€

Depuis sa création en 1996 par Patrick Blondeau, ATM France s’est développé

le long des frontieres européennes. Reprise par son fils Jean-Philippe Blondeau,
U'entreprise a renforcé son maillage entre la France, la Suisse et plus récemment
le Royaume-Uni.

Spécialiste des opérations douanieres et logistiques, elle franchit aujourd’hui

une nouvelle étape avec la construction de 6 000 m” d’entrep6ts dédiés au
e-commerce, au stockage et a la logistique spécialisée. Ce projet devrait générer
4 emplois dés son lancement et soutenir une croissance de 35 % des la premiere
année.

v TALENTS
. d’AVENIR Edition 2026

- ty Moy Entrrgrandne”



Témoignage de notre partenaire Société Générale, jury Talents d’Avenir 2026

Benoit Vandermarcq
Directeur du Marché Retail France Société Générale

Société Générale est engagée aupres de Réseau Entreprendre® depuis de nombreuses années.
Quel sens donnez-vous a ce partenariat ?

Créer ou reprendre une entreprise est une aventure exigeante qui demande a la fois de 'laudace, de 'expertise et un
accompagnement solide. Depuis 13 ans, Société Générale est engagée aux cotés de Réseau Entreprendre® avec une conviction simple : derriere
chaque projet entrepreneurial, il y a un potentiel de création d’emplois, d’innovation et de développement économique pour les territoires.

Ce partenariat est particulierement précieux parce gu’il repose sur une vision commune de Uentrepreneuriat. Au-dela du financement, nous
partageons l'idée que laccompagnement humain, le mentorat et ’échange d’expériences sont des facteurs essentiels de réussite. Ensemble,
nous contribuons a donner aux créateurs et repreneurs d’entreprises les meilleures conditions pour développer des projets pérennes et
créateurs de valeur.

Comment cet engagement se traduit-il concréetement ?

Cet engagement se traduit avant tout par une présence de proximité aupres des entrepreneurs. Partout en France, nos équipes participent aux
comités d’engagement des associations Réseau Entreprendre®, interviennent lors d’événements locaux et accompagnent les porteurs de projets
dans leurs réflexions de financement, de développement et de structuration de leur activité.

Cette implication nous permet de rester au plus pres des réalités du terrain et des préoccupations des entrepreneurs. Nous partageons une
méme ambition avec Réseau Entreprendre® : favoriser 'émergence d’entreprises solides, capables de se développer durablement, de créer des
emplois et de contribuer au dynamisme économique de leur territoire.

Pourquoi participer a Talents d’Avenir ?

Talents d’Avenir met en lumiere des entrepreneures et des entrepreneurs qui transforment une idée, une passion ou une expertise en projet
d’entreprise. C’est une formidable occasion de valoriser leur engagement, leur capacité d’innovation et leur contribution a ’économie de demain.
Pour Société Générale, participer au jury est aussi une maniere de réaffirmer son engagement de longue date en faveur de Uentrepreneuriat.
Derriere chaque candidature, il y a une ambition, un parcours souvent exigeant, une prise de risque et une volonté de créer de la valeur et de
’emploi. Ces initiatives méritent d’étre reconnues et encouragées.

A travers Talents d’Avenir, nous sommes fiers de contribuer & mettre en avant celles et ceux qui entreprennent, innovent et participent
activement au développement de nos territoires.

Ils nous soutiennent:
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a Réseau
Entreprendre

NOS VALEURS

LA FORCE DE NOTRE RESEAU

L'IMPORTANT,
C’EST LA PERSONNE

LE PRINCIPE, :
C’EST LA GRATUITE

’ESPRIT, :
C’EST LA RECIPROCITE

CE QUINOUS ANIME, |
C’EST LA SOLIDARITE

LE MOTEUR,
C’EST LA BIENVEILLANCE

AGISSEZ POUR VOTRE TERRITOIRE
REJOIGNEZ NOS ENTREPRENEURS
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